
Richiesta N. ____________ del _______________

MODULO DI RICHIESTA PERSONALE
RECRUITING DAY DELLA FILIERA DEL VINO DELL’ETNA

ANAGRAFICA AZIENDA

Ragione Sociale: _________________________________________________________________

Partita IVA_______________________________ CF ___________________________________

Sede legale _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Nr. Dipendenti ___________ ATECO _______________________________________________

Referente aziendale per la richiesta:

Nome e Cognome ________________________________________________________________

Ruolo _____________________ Telefono ____________ Email __________________________

PROFILO RICHIESTO

Nr. Soggetti da assumere ______ Profilo richiesto ______________________________________

CCNL Applicato ___________________________ Inquadramento previsto ________________

Descrizione delle mansioni e dei requisiti richiesti: _____________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



Tipo di contratto offerto:

☐ Tempo indeterminato

☐ Tempo determinato                      Mesi ______

☐ Apprendistato

☐ Tirocinio formativo

☐ Lavoro intermittente

Disponibilità richiesta:

☐ Full time

☐ Part time                                       Ore settimanali   _____________

☐ Turni                                             Indicare risposo  _____________

Retribuzione prevista: ____________________________________________________________

Iscritti alle Categorie Protette ai sensi della L. 68/99

☐ Disabili

☐ Altre categorie protette (Art. 18)

Modalità di partecipazione al Recruiting Day:

☐ Colloqui di selezione gestiti direttamente dall’azienda con selezionatori propri

☐ Colloqui di preselezione gestiti dagli operatori del Centro per l’Impiego

 

        DATA                                                                                                               FIRMA

________________                                                                                    _____________________


