
REGIONE SICILIANA 

 

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
  D.D.G. Numero 233_ 
  Data di registrazione 29/05/2026_ 
 
Proposta di Decreto N. 260 

 

OGGETTO : 
ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA DEL DDG N.200 DEL 12 MAGGIO 2026 E 
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI  DI MERITO 
RIDETERMINATE DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE_ 

 
VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino - e 
successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO l’art. 35 della L.R.  n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente 
di Ricerca della Regione Siciliana; 
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio 
2010 con le quali è stato approvato il Regolamento di Organizzazione; 
VISTO l’art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 che estende le competenze dell’ente al settore oleario 
attribuendogli la nuova denominazione di Istituto Regionale del Vino e dell’Olio; 
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 327 dell'11/10/2024, con la quale l'avv. Giuseppa 
Mistretta, Funzionario avvocato della Regione Siciliana, viene nominata Commissario straordinario 
dell'Istituto Regionale del Vino e dell’Olio (I.R.V.O.), con i poteri di Presidente e del Consiglio di 
Amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione, in conformità alla 
proposta dell'Assessore regionale per l’agricoltura, lo sviluppo rurale e la pesca mediterranea, di cui 
alla nota 11 settembre 2024, prot. n. 7695/GAB, e relativi atti acclusi, come integrata dalla nota 18 
settembre 2024, prot. n. 7950/Gab; 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 524/Serv.1°/SG, con il quale l’Avv. Giuseppa 
Mistretta, funzionario avvocato della Regione Siciliana, è nominato Commissario Straordinario 
dell'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio, con i poteri di Presidente e del Consiglio di 
amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione; 
VISTA la Delibera del C. S. n. 12 del 6/12/2024 con la quale viene approvato e sottoscritto il 
protocollo di intesa fra il Dipartimento regionale della Funzione pubblica e l'Istituto regionale del 
Vino e dell'Olio, avente ad oggetto l'assegnazione del Dott. Vito Bentivegna quale Direttore generale 
dell' IRVO; 
VISTA la Delibera del C. S. n. 13 del 10/12/2024 con la quale il Dott. Vito Bentivegna, dirigente di 
terza fascia del Ruolo Unico della Regione Siciliana in assegnazione temporanea all’IRVO giusto 
DDG n. 5787 del 10 dicembre 2024, viene nominato Direttore generale dell'Istituto Regionale del 
Vino e dell’Olio, per la durata di anni tre, decorrenti dalla presa di servizio, nel rispetto della vigente 
disciplina; 
CONSIDERATO che lo stesso ha preso servizio in data 10/12/2024, giusto protocollo 10741/2024; 
VISTA la delibera del C.S. n. 14/2024 con la quale è stato approvato il relativo contratto individuale 
di lavoro; 
VISTO  il Regolamento Interno di Contabilità approvato con delibera commissariale n. 3 dell’11 settembre 
2019 e approvato dalla Giunta di Governo con delibera n. 54 del 13 Febbraio 2020; 
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 39 del 23/12/2025 con la quale è stato approvato il 



bilancio di previsione triennale 2026-2028; 
VISTA la deliberazione n. 44 del 29 Gennaio 2026 della Giunta di Governo con la quale è stato 
approvato il predetto bilancio 2026-2028; 
VISTA la delibera commissariale n. 8/2026 che apporta variazioni al predetto bilancio; 
PREMESSO che con precedente provvedimento n. 200 del 12 maggio 2026,  è stata disposta 
l’approvazione e la contestuale pubblicazione delle graduatorie relative al richiamato concorso 
pubblico come prodotte dalla commissione esaminatrice con nota prot.n 4226 del 12/05/2026 
PRESO ATTO che, a seguito di apposita diffida presentata da un candidato nell'ambito della 
procedura concorsuale dell'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio, il RUP della procedura 
concorsuale ha ritenuto necessario acquisire ulteriori elementi istruttori in ordine alle modalità di 
attribuzione dei punteggi relativi ai titoli valutabili, con specifico riferimento ai titoli di cui alla lettera 
A) dell'articolo 6 del bando di concorso; giusta nota indirizzata alla Commissione esaminatrice n. 
4562/2026 del 25/05/2026; 
PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, mediante apposito rinnovato verbale N.45 del 
28/0572026, trasmesso con nota prot. n.4708 del 29/05/2026 ha proceduto al riesame del criterio 
precedentemente adottato relativamente all'attribuzione del punteggio concernente master, 
abilitazione alla professione e dottorato di ricerca, inizialmente attribuito, con apposita statuizione 
nei verbali nn. 41, 42 del 22 aprile 2026 e 43 del 11 maggio 2026, con un’articolazione tra 1 e 2 punti, 
attuando una sotto distinzione tra tipologie di master e di abilitazioni. 
In particolare la Commissione, a seguito di ulteriore valutazione e attenendosi ad un'interpretazione 
letterale delle disposizioni contenute nel bando di concorso e, in particolare, della lettera a) 
dell'articolo 6, del bando di concorso, che costituisce la fonte regolatrice della procedura concorsuale 
e vincola l'operato della Commissione esaminatrice, ha deliberato, all'unanimità, di riesaminare e 
parzialmente modificare quanto stabilito nei verbali n. 41, 42 e 43 , limitatamente ai criteri 
concernenti l'attribuzione del punteggio per i titoli sopra indicati, disponendo di attenersi 
all'interpretazione letterale delle disposizioni del bando.   
In tale direzione la formulazione del bando prevede l'attribuzione di punti 2 per il dottorato di ricerca; 
di punti 2 per master e di punti 2 per l'abilitazione all'esercizio della professione, senza ulteriori 
distinzioni o graduazioni. 
POSTO CHE la Commissione ha proceduto ad attribuire 2 punti al dottorato di ricerca; 2 punti 
all'abilitazione all'esercizio della professione e 2 punti al master, secondo quanto espressamente 
previsto dal bando, per ciascun candidato, senza ulteriori articolazioni o differenziazioni fondate sulla 
tipologia o sul livello del titolo posseduto. 
La Commissione, contestualmente, ha proceduto: - alla revisione dell’attribuzione dei punteggi 
operata con riferimento alla categoria dei titoli di cui alla lett. a), disciplinata all’art. 6 del bando di 
concorso, mediante rideterminazione dei punteggi attribuiti ai candidati in conformità ai criteri come 
sopra ridefiniti; - alla conseguente rettifica delle schede individuali di valutazione e dei punteggi 
complessivamente attribuiti a ciascun candidato e alla riformulazione delle graduatorie di merito sulla 
base dei punteggi così rideterminati. 
La Commissione ha altresì disposto che le graduatorie precedentemente approvate con verbali n. 41, 
42 del 22 aprile 2026 e n.43 e 44.del 11 maggio 2026, essendo fondate su criteri di attribuzione del 
punteggio successivamente modificati in sede di riesame, devono intendersi annullate in autotutela. 
PRESO ATTO che la Commissione ha approvato le nuove graduatorie di merito, come rideterminate 
a seguito del ricalcolo dei punteggi, limitatamente alla valutazione dei titoli di cui alla lett. a) dell’art. 
6 del bando di concorso che sostituiscono integralmente le graduatorie precedentemente approvate e 
che costituiscono, a ogni effetto, le graduatorie della procedura concorsuale. 
PRESO ATTO dell’esito del concorso, quale risultante dal verbale n. 45 del 28/05/2026 della 
commissione esaminatrice, nonché delle graduatorie finali di merito formulate ai sensi dell’art.9 del 
bando di concorso, giusta nota prot.n.4708 del 29/05/2026 e della rideterminazione dei punteggi 
attinenti alla valutazione dei titoli, ai sensi della lettera a), dell’art. 6 del bando di concorso; 
CONSTATATA  la regolarità dell’intera procedura concorsuale; 



RITENUTO necessario procedere all'annullamento in autotutela del precedente Decreto n. 200 del 
12 maggio 2026 di approvazione delle graduatorie definitive; 
RITENUTO di dover approvare le graduatorie finali di merito del concorso, come prodotte e 
rideterminate dalla commissione esaminatrice con nota n..  parte integrante del presente decreto e di 
dichiarare i vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di 12 unità di personale di cui al bando approvato con delibera commissariale n.21 del 
19 giugno 2025, 
 
Per le motivazioni richiamate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte 
 

DECRETA 
 

Art.1 
Annullare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-nonies della legge n. 241/1990,  il precedente decreto n. 
200 del 12 maggio 2026 e i relativi allegati, facenti parte integrante dello stesso, di approvazione 
delle graduatorie finali del concorso pubblico, per le motivazioni espresse in premessa, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
. 

Art..2 
Approvare le graduatorie finali di merito, allegate parte integrante del presente decreto, del concorso 
pubblico per titoli ed esami approvato con delibera commissariale n.21 del 19 giugno 2025 per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 12 unità di personale secondo l’ordine determinato dal 
punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, tenuto conto dei titoli di preferenza e 
precedenza stabiliti dal bando, come prodotte dalla Commissione esaminatrice con nota n.4708 del 
29/05/2026 

Art.3 
All’assunzione dei suddetti vincitori si provvederà attraverso la sottoscrizione di apposito contratto 
individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato sulla base di quanto previsto dall’art.10 del bando 

Art.4 
 Avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale 
Amministrativo Regionale da presentarsi entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla data di 
Pubblicazione 

Art.5 
Il presente decreto sarà pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per ogni interessato, 
sul sito istituzionale dell’IRVO e sul Portale InPA 
 
 
 
 
 
 
 
 
_    
 
 Direttore Generale_ 
 VITO BENTIVEGNA / ArubaPEC S.p.A._ 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 

documento firmato digitalmente da VITO BENTIVEGNA.
, 29/05/2026

 



REGIONE SICILIANA 

 
ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Allegato alla Proposta di Decreto N° 260 del 28/05/2026 
 

Oggetto: ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA DEL DDG N.200 DEL 12 MAGGIO 2026 E 
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI  DI MERITO RIDETERMINATE DALLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Dirigente 
 

U.O. Risorse Umane 
 

Si attesta che per l’adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure previste dalle 
specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne con acquisizione delle relative 
certificazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione. 
 

  
 

Data, 29/05/2026 Il Dirigente 
 MARIA RITA RIOTTO / ArubaPEC S.p.A. 
 Firmato Digitalmente 
 

documento firmato digitalmente da MARIA RITA RIOTTO.
, 29/05/2026

 



ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

GRADUATORIA DI MERITO CONCORSO PUBBLICO PER N. 4 ASSISTENTI FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA-SPECIALISTICA – PROFILO A1

POSIZIONE CODICE DOMANDA COGNOME NOME VOTO SCRITTO VOTO ORALE TITOLI TOTALE
A B C D

1 4BE7ZGWA46 MESSINA FRANCESCO 23,75 39,06 2 0 5 0 69,81 VINCITORE Art.1, C.4 lettera B
2 XYNA9RQAHR PASTORINO ROBERTA 25,25 39,60 4 5 5 0 78,85 VINCITORE
3 WDNRRHYXQT RICCOBONO MARIA LIA 24,00 45,12 2 4,5 0 0 75,62 VINCITORE
4 FK33GBH5D6 TERMINE FABRIZIO 23,25 42,92 2 3 4 0 75,17 VINCITORE
5 KVR4HR9X44 ARTALE GIUSEPPE 21,25 37,86 4 5 3 0 71,11 IDONEO
6 RN4ZRPQTQ7 PORRELLO ANTONELLA 23,00 43,78 2 0 0 0 68,78 IDONEO
7 T8C9VV5164 MONTANO PIETRO 25,00 37,20 0 0 5 0 67,20 IDONEO
8 1M51E5PEB7 VINTALORO MARIANNA 21,75 35,12 2 5 1 0 64,87 IDONEO
9 7TN9WR79M7 GUCCIONE GIULIANA 21,00 35,00 2 0 0 0 58,00 IDONEO

10 MPQTCYWCGT 24,50 32,20 56,70 NON IDONEO
11 K4AGDEKKV7 24,75 31,86 56,61 NON IDONEO
12 UQCS19A6FV 24,50 30,90 55,40 NON IDONEO
13 3B2W2XXGX9 23,00 31,06 54,06 NON IDONEO
14 82WM4EWTS6 21,75 31,74 53,49 NON IDONEO
15 F4YFST4MR1 23,25 30,06 53,31 NON IDONEO
16 YMS2WFPKYN 25,50 27,54 53,04 NON IDONEO
17 FCQ2R41EKX 22,50 28,58 51,08 NON IDONEO

Titoli di studio 
ulteriori rispetto al 

requisito di 
accesso

Corsi di 
formazione/aggior
namento attinenti 

al posto da 
ricoprire

Esperienza lavorativa 
attinente alle attività 
oggetto del bando 

prestata con contratti di 
lavoro subordinato o 

ulteriori tipologie 
contrattuali prestata 

presso PA e/o soggetti 
privati

Incarichi 
specifici presso 
PA e/o soggetti 

privati

, 29/05/2026

 



ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

GRADUATORIA DI MERITO CONCORSO PUBBLICO PER N. 2 ASSISTENTI FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – PROFILO A2

POSIZIONE CODICE DOMANDA COGNOME NOME VOTO SCRITTO VOTO ORALE TITOLI TOTALE
A B C D

1 RX9EQQWQZS PAGANO CORINNA 23,75 41,80 2 5 5 0 77,55 VINCITORE
2 N7WD7QW571 ROSSI ALESSANDRA MARIA 26,75 47,92 0 0 0 0 74,67 VINCITORE
3 X6NDKHUEC3 DE LUCA PAOLA 22,50 44,50 2 0 5 0 74,00 IDONEO
4 6ENQG5654Q PIRRELLO ANTONIO 28,00 39,50 0 0 5 0 72,50 IDONEO
5 SHGSN7R27A MALVA CLAUDIA 22,00 39,00 2 4 5 0 72,00 IDONEO
6 SWF5MGMMAV LAMIA LAURA 24,25 39,96 2 0 5 0 71,21 IDONEO
7 N3NMRFZYHR ORECCHIO VALERIA 25,00 35,00 4 3 4 0 71,00 IDONEO
8 FCCWXXZ4YV TRABONA STEFANIA 23,50 45,00 2 0 0 0 70,50 IDONEO
9 1KU8ZG9KZ9 SILVESTRI ERIC 24,00 36,00 0 5 5 0 70,00 IDONEO

10 XQDN1U87TD PARISI MARCO DOMENICO 23,50 36,26 2 2 5 0 68,76 IDONEO
11 GG5DX9FDDS GENOVESE MARIA 24,00 38,94 0 0 5 0 67,94 IDONEO
12 YNY41FDBUK CUSIMANO DALILA 25,00 42,40 0 0 0 0 67,40 IDONEO
13 9X3A367HAG GAROZZO SALVATORE 24,00 39,56 2 0 0 0 65,56 IDONEO
14 7UP451M4AQ BUTTITTA FILIPPO 24,25 35,30 0 0 5 0 64,55 IDONEO
15 592RSYW6X6 NUCCIO DANIELE 25,00 35,62 0 3,5 0 0 64,12 IDONEO
16 33G5UQXPFW MELIA GIULIANA 21,75 39,22 2 1 0 0 63,97 IDONEO
17 413Z8QEXNS MARSALA CHIARA 21,00 37,90 2 1 2 0 63,90 IDONEO
18 T3MX4BQEVP MELI ALESSIA 21,00 37,66 0 0 0 0 58,66 IDONEO
19 T1N6W38Q1C GIGANTI FRANCESCA 22,50 35,34 0 0 0 0 57,84 IDONEO
20 UHQ9E9DWFK 25,00 29,74 54,74 NON IDONEO
21 X6WXCHG1W8 23,25 29,02 52,27 NON IDONEO
22 TEUS4BRFC4 26,00 24,64 50,64 NON IDONEO
23 N7H7DUBXNH 23,00 26,80 49,80 NON IDONEO

Titoli di studio 
ulteriori rispetto al 

requisito di 
accesso

Corsi di 
formazione/aggior
namento attinenti 

al posto da 
ricoprire

Esperienza lavorativa 
attinente alle attività oggetto 

del bando prestata con 
contratti di lavoro 

subordinato o ulteriori 
tipologie contrattuali prestata 

presso PA e/o soggetti 
privati

Incarichi specifici 
presso PA e/o 
soggetti privati

, 29/05/2026

 



ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

GRADUATORIA DI MERITO CONCORSO PUBBLICO PER N. 3 FUNZIONARI FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA-SPECIALISTICA – PROFILO B1

POSIZIONE COGNOME NOME TITOLI TOTALE

A B C D

1 K6U8SSYAE2 LA MANTIA LAURA 27,25 48,70 0 3,5 5 0 84,45 VINCITORE
2 GGEP1F9X25 PIPITONE CANDIDA 27,00 37,75 4 5 5 4 82,75 VINCITORE

3
65HUE17R2S VITALE

26,25 39,50 4 5 2 0 76,75 VINCITORE
4 1QYU2DXM9M CALDERONE GIULIO 26,50 48,00 2 0 0 0 76,50 IDONEO
5 PA9U5DMUQR VIOLA ENRICO 29,25 43,50 2 0 0 0 74,75 IDONEO

6
QH12H987X8 MATESI 24,50

40,00
4 0 5 0

73,50 IDONEO
7 MD81X3QKNS MANICOTTO PIETRO 27,50 36,50 4 0 5 0 73,00 IDONEO
8 M6Z1R4W9AA SANTONOCITO GIUSJ IRENE 30,00 35,50 2 0 5 0 72,50 IDONEO
9 YPF5KM7MQV GULLI GASPARE 24,00 39,25 4 0 5 0 72,25 IDONEO

10 F6SBW5UMT9 FIORINO ONOFRIO FABRIZIO 24,75 37,85 2 2,5 5 0 72,10 IDONEO
11 4VGPM567ES PRINZIVALLI CRISTINA 24,00 35,00 6 2 5 0 72,00 IDONEO
12 5EAVQ9FU9R MESSINA CONCETTA 24,50 42,30 0 0 5 0 71,80 IDONEO
13 H5APX777E9 MARZULLO PAOLA 26,50 35,00 4 1 5 0 71,50 IDONEO
14 GY42CCMYD1 TERMINE FABRIZIO 26,00 36,20 2 3 4 0 71,20 IDONEO
15 6C34KFE1DW MESSINA FRANCESCO 26,50 37,50 2 0 5 0 71,00 IDONEO
16 X61RVC6CMR TOLUIAN NOAH 27,00 42,50 0 0,5 0 0 70,00 IDONEO
17 EZRUZEBCUM MANFRE' SALVATORE 27,50 39,00 0 0 3 0 69,50 IDONEO
18 27BWQUF9WP LA SPADA PAOLO 23,00 40,00 4 0 2 0 69,00 IDONEO
19 7A9QBDR3Z7 TRAPANI GABRIELE 24,00 41,00 2 0 1 0 68,00 IDONEO
20 2CPSP4XZMH D'ARPA ALBERTO 25,75 35,00 2 1 4 0 67,75 IDONEO
21 ZQB87SQBUD LA MARCA FRANCESCA 21,25 39,25 2 0 5 0 67,50 IDONEO
22 X9XNHCU636 CANNELLA PAOLO 22,00 36,40 2 1,5 5 0 66,90 IDONEO
23 PFN7VTM1BQ BURZOTTA NICOLA 24,50 39,00 0 0 3 0 66,50 IDONEO
24 CD8EVTGHSD CALIVA' ROSARIO 23,75 35,00 0 0,5 5 0 64,25 IDONEO
25 ADFC2TZM8M 24,75 32,25 57,00 NON IDONEO
26 WF873B2BRZ 25,00 31,50 56,50 NON IDONEO
27 4XR639SD35 22,25 31,00 53,25 NON IDONEO
28 CEPD7GN6Q8 26,00 26,00 52,00 NON IDONEO
29 C37TZVBPDZ 26,00 25,80 51,80 NON IDONEO
30 PSG3MDMQFD 22,50 28,25 50,75 NON IDONEO
31 RAVK862DTV 25,00 25,50 50,50 NON IDONEO

CODICE 
DOMANDA

VOTO 
SCRITTO

VOTO 
ORALE

Titoli di studio 
ulteriori rispetto al 

requisito di 
accesso

Corsi di 
formazione/aggiornam
ento attinenti al posto 

da ricoprire

Esperienza lavorativa 
attinente alle attività 
oggetto del bando 

prestata con contratti di 
lavoro subordinato o 

ulteriori tipologie 
contrattuali prestata 

presso PA e/o soggetti 
privati

Incarichi 
specifici presso 
PA e/o soggetti 

privati

GIUSEPPE 
SALVATORE

FRANCESCO 
GIUSEPPE

, 29/05/2026

 



ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

GRADUATORIA DI MERITO CONCORSO PUBBLICO PER N. 3 FUNZIONARI FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA-SPECIALISTICA – PROFILO B2

POSIZIONE CODICE DOMANDA COGNOME NOME VOTO SCRITTO VOTO ORALE TITOLI TOTALE

A B C D

1 BB85FR4YHT CAFARO VALERIA 25,75 42,96 4 0 4 0 76,71 VINCITORE
2 5CXY8UQNTT AIELLO LETIZIA 22,00 39,60 2 5 5 0 73,60 IDONEO
3 5EP5AEAXKQ RUISI VINCENZO 28,25 35,06 2 1,5 5 0 71,81 IDONEO
4 9H81F9WG6E CARPINTIERI DAVIDE 27,00 35,10 2 2,5 5 0 71,60 IDONEO
5 BYTDUWG1GR ALOSI GIUSEPPE 28,00 37,00 2 2 2 0 71,00 IDONEO
6 46KDGKCZYW TOLA GIUSEPPE 22,50 35,32 4 4 5 0 70,82 IDONEO
7 RYGZE47KB4 RUSSO RAFFAELLA 24,50 37,50 2 4 0 0 68,00 IDONEO
8 EYYD343281 DI LETO YLENIA 25,25 38,05 4 0,5 0 0 67,80 IDONEO
9 WKTR199PA4 FAZIO NUNZIO ALBERTO 25,50 38,75 2 1 0 0 67,25 IDONEO
10 WDHZYWM689 PARRINELLO FRANCESCO EMANUELE 25,75 38,35 2 1 0 0 67,10 IDONEO
11 VQK1MGESN5 MUSSOLIN MARTA 25,75 40,65 0 0,5 0 0 66,90 IDONEO
12 THRVPN7PTB NOTARO DESIRÈ 21,25 35,40 2 0 4 0 62,65 IDONEO
13 VBWHHBUYN8 BAIO NOEMI 23,00 36,50 0 0 0 0 59,50 IDONEO
14 YTBXW574V6 27,25 32,04 59,29 NON IDONEO
15 R8EEYNZTYC 26,00 32,34 58,34 NON IDONEO
16 32FM66PDK9 25,00 30,90 55,90 NON IDONEO
17 CRNHUBPV4U 26,75 28,00 54,75 NON IDONEO
18 7KMEXPW4BD 23,25 31,50 54,75 NON IDONEO
19 U4NKB5PZGZ 22,00 30,64 52,64 NON IDONEO
20 TPWD6TTMSW 22,75 29,40 52,15 NON IDONEO
21 7BGBT9QD9G 24,00 27,06 51,06 NON IDONEO
22 K3S22AY5QW 24,25 25,40 49,65 NON IDONEO
23 D754Q29XFG 22,00 27,40 49,40 NON IDONEO

Titoli di studio 
ulteriori rispetto al 

requisito di 
accesso

Corsi di 
formazione/aggior
namento attinenti 

al posto da 
ricoprire

Esperienza lavorativa 
attinente alle attività 
oggetto del bando 

prestata con contratti di 
lavoro subordinato o 

ulteriori tipologie 
contrattuali prestata 

presso PA e/o soggetti 
privati

Incarichi specifici 
presso PA e/o 
soggetti privati

, 29/05/2026

 



ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

GRADUATORIA DI MERITO CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 FUNZIONARIO FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA GESTIONALE – PROFILO C1

POSIZIONE CODICE DOMANDA COGNOME NOME VOTO SCRITTO VOTO ORALE TITOLI TOTALE
A B C D

1 3GS2K4YPU1 CAMINITO SALVATORE 26,00 46,90 4 0 2 0 78,90 VINCITORE
2 25N42HG8W8 GIOÈ NADIA 23,00 40,56 4 5 4 0 76,56 IDONEO
3 ACX1KCHQ6K CUTTAIA OMBRETTA 24,50 39,80 4 0 5 3 76,30 IDONEO
4 VSK13XEK21 LIGAMMARI PIA 27,00 37,12 2 5 5 0 76,12 IDONEO
5 Z744MP2VN9 SANGIORGI RICCARDO 26,00 41,90 4 0 4 0 75,90 IDONEO
6 ZR5E6YAB4F PAGANO CORINNA 22,50 40,70 2 5 5 0 75,20 IDONEO
7 5XWH9CUYAT SGROI DONATELLA 25,50 45,24 2 0 0 0 72,74 IDONEO
8 2FPZUTQQDN GAROFALO MICHELE 24,25 37,74 2 0 5 2 70,99 IDONEO
9 3BDFFCB1BG BRIOLOTTA MARCO 25,00 41,60 2 2 0 0 70,60 IDONEO

10 6NY88MCKC7 DRAGO ANNA MARIA 24,00 37,90 2 0,5 5 0 69,40 IDONEO
11 Z6NQP14S4R ARGENTO MARIA ROSALIA 23,25 43,70 0 2 0 0 68,95 IDONEO
12 H2YCEQAMZR FICILE FEDERICA 24,25 42,52 2 0 0 0 68,77 IDONEO
13 ZYHEUYTPHF TAIBI ORNELLA 21,25 40,42 2 0 5 0 68,67 IDONEO
14 DNGNXT9GEU MISTRETTA GIUSEPPINA 22,00 35,34 4 0 5 0 66,34 IDONEO
15 GQFPBD15PU D'ARPA PAOLA 24,25 38,05 2 1 0 0 65,30 IDONEO
16 VPKS4XT731 ANELLO GIUSEPPE 24,25 40,10 0 0 0 0 64,35 IDONEO
17 A7Z7NRBHWD DI CRISTINA VALENTINA 22,75 38,12 0 0 2 0 62,87 IDONEO
18 5RTA17ZV2B DI GANGI MASSIMILIANO 24,50 35,76 2 0 0 0 62,26 IDONEO
19 GVYVY89FGE 21,00 26,00 47,00 NON IDONEO

Titoli di studio 
ulteriori rispetto al 

requisito di 
accesso

Corsi di 
formazione/aggior
namento attinenti 

al posto da 
ricoprire

Esperienza lavorativa attinente 
alle attività oggetto del bando 
prestata con contratti di lavoro 
subordinato o ulteriori tipologie 
contrattuali prestata presso PA 

e/o soggetti privati

Incarichi specifici 
presso PA e/o 
soggetti privati

, 29/05/2026

 



ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

GRADUATORIA DI MERITO CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 FUNZIONARIO FAMIGLIA PROFESSIONALE ECONOMICO-CONTABILE – PROFILO C2

POSIZIONE CODICE DOMANDA COGNOME NOME VOTO SCRITTO VOTO ORALE TITOLI TOTALE
A B C D

1 VZ6NM412TQ CARUSO SIMONE 24,50 47,30 4 1 4 0 80,80 VINCITORE
2 UG71XDS5G1 TALLUTO FABIOLA 24,50 39,34 4 5 5 0 77,84 IDONEO
3 UKHR1MTWTK CACIOPPO MARCO 23,00 40,50 0 0,5 5 0 69,00 IDONEO

4
9U3TP1TPY4 BONO

23,25 38,70 2 0 5 0 68,95 IDONEO
5 WK1RZTVRKM LEONARDI FRANCESCO 21,25 39,75 2 0 5 0 68,00 IDONEO
6 Q8FA5EE1A9 23,00 27,80 50,80 NON IDONEO
7 CBF23C19P1 24,25 23,10 47,35 NON IDONEO

Titoli di studio ulteriori 
rispetto al requisito di 

accesso

Corsi di 
formazione/aggior
namento attinenti 

al posto da 
ricoprire

Esperienza lavorativa 
attinente alle attività 
oggetto del bando 

prestata con contratti di 
lavoro subordinato o 

ulteriori tipologie 
contrattuali prestata 

presso PA e/o soggetti 
privati

Incarichi specifici 
presso PA e/o 
soggetti privati

GIUSEPPINA 
VALENTINA

, 29/05/2026

 


