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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

IL DIRETTORE GENERALE
D.D.G. Numero 154
Data di registrazione 09/04/2026_

Proposta di Decreto N. 177

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA PER

OGGETTO : L'ATTRIBUZIONE DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE PER L'ANNO 2026 _

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino - e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente
di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio
2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTO P’art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 che estende le competenze dell’ente al settore oleario
attribuendogli la nuova denominazione di Istituto Regionale del Vino e dell’Olio;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 327 dell'11/10/2024, con la quale I'avv. Giuseppa
Mistretta, Funzionario avvocato della Regione Siciliana, viene nominata Commissario straordinario
dell'Istituto Regionale del Vino e dell’Olio (I.R.V.0O.), con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione, in conformita alla
proposta dell' Assessore regionale per 1’agricoltura, lo sviluppo rurale e la pesca mediterranea, di cui
alla nota 11 settembre 2024, prot. n. 7695/GAB, e relativi atti acclusi, come integrata dalla nota 18
settembre 2024, prot. n. 7950/Gab;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 524/Serv.1°/SG, con il quale I’Avv. Giuseppa

Mistretta, funzionario avvocato della Regione Siciliana, ¢ nominato Commissario Straordinario
dell'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio, con i1 poteri di Presidente e del Consiglio di
amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione;

VISTA Ia Delibera del C. S. n. 12 del 6/12/2024 con la quale viene approvato e sottoscritto il
protocollo di intesa fra il Dipartimento regionale della Funzione pubblica e I'Istituto regionale del
Vino e dell'Olio, avente ad oggetto 1'assegnazione del Dott. Vito Bentivegna quale Direttore generale
dell' IRVO;

VISTA la Delibera del C. S. n. 13 del 10/12/2024 con la quale il Dott. Vito Bentivegna, dirigente di
terza fascia del Ruolo Unico della Regione Siciliana in assegnazione temporanea all’IRVO giusto
DDG n. 5787 del 10 dicembre 2024, viene nominato Direttore generale dell'lstituto Regionale del
Vino e dell’Olio, per la durata di anni tre, decorrenti dalla presa di servizio, nel rispetto della vigente
disciplina;

CONSIDERATO che lo stesso ha preso servizio in data 10/12/2024, giusto protocollo 10741/2024;
VISTA la delibera del C.S. n. 14/2024 con la quale ¢ stato approvato il relativo contratto individuale
di lavoro;

VISTO il Regolamento Interno di Contabilita approvato con delibera commissariale n. 3 dell’11 settembre
2019 e approvato dalla Giunta di Governo con delibera n. 54 del 13 Febbraio 2020;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 39 del 23/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione triennale 2026-2028;



VISTA la deliberazione n. 44 del 29 Gennaio 2026 della Giunta di Governo con la quale ¢ stato
approvato il predetto bilancio 2026-2028;

VISTA la delibera commissariale n. 8/2026 che apporta variazioni al predetto bilancio;

VISTO l’art. 18 del C.C.R.L.2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana,
“Progressioni economiche all’interno delle aree — differenziali stipendiali”;

VISTO 11 DDG n. 130 del 27/03/2026 di approvazione dell’Avviso con il quale, ai sensi dell’art 18
comma 2 del CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana viene indetta
la procedura selettiva per le progressioni economiche, anno 2026 all’interno delle aree del personale
del comparto IRVO in possesso dei requisiti previsti dal “Accordo per I’attribuzione del differenziale
stipendiale al personale IRVO “ stipulato tra ’Istituto e le OO.SS. in data 26 marzo 2026;

VISTE le domande presentate dai dipendenti dell’Ente;

VISTO il D.D.G. n.145 del 03/04/2026 di nomina dei membri della commissione incaricata di
valutare le istanze presentate dai dipendenti dell’Ente per la procedura selettiva per le progressioni
economiche per I’anno 2026, all’interno delle aree del personale del comparto IRVO;

VISTO il verbale prot. n. 3353 del 09/04/2026 con cui la Commissione, di cui sopra, trasmette le
valutazioni delle istanze presentate;

CONSIDERATO che devono effettuarsi le verifiche ai sensi dell’art 71 DPR 445/2000 sulle
autocertificazioni presentate dai candidati;

CONSIDERATO che ai sensi di quanto disposto dall’Avviso approvato con DDG n.130/2026 1
dipendenti possono richiedere il riesame del punteggio attribuito per eventuali errori od omissioni nel
calcolo effettuato, entro il termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, inviando
specifica richiesta all’indirizzo direzione.irvos@messaggipec.it .

DECRETA

- Approvare la graduatoria provvisoria degli aventi diritto alle progressioni economiche per 1’anno
2026 all’interno delle aree, differenziale stipendiale, allegata al presente DDG

- Pubblicare la graduatoria provvisoria sul sito internet, sezione avvisi ai sensi delle disposizioni di
cui all’Avviso approvato con DDG n.130/2026

I dipendenti interessati potranno richiedere il riesame del punteggio attribuito per eventuali errori od
omissioni nel calcolo effettuato, entro il termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria, inviando specifica richiesta all’indirizzo direzione.irvos@messaggipec.it.

Verificate le eventuali richieste di riesame, e concluse le verifiche sulle dichiarazioni sostitutive ex
art 71 DPR 445/2000, saranno approvate le graduatorie definitive distinte per aree, che saranno
pubblicate sul sito istituzionale — sezione avvisi .

Qualora dal controllo ai sensi dell’art 71 DPR 445/2000 delle dichiarazioni presentate dai concorrenti
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verra escluso dalla
procedura, salvi gli ulteriori effetti

Contro il presente atto € possibile proporre ricorso a termini di legge.

I1 presente decreto sara trasmesso all’U.O. Contabilita per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della L.R. n. 9
del 15.04.2021 e sara pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla pubblicita
ed alla trasparenza delle P.A.

Direttore Generale
VITO BENTIVEGNA / ArubaPEC S.p.A._



(atto sottoscritto digitalmente)

documento firmato digitalmente daVITO BENTIVEGNA.
, 10/04/2026
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Marchese Pietro

Area Funzionari

75,00

Prinzivalli Leo

Area Funzionari

75,00

Picciolo Alessandro

Area Funzionari

75,00

Battaglia Gaetano

Area Funzionari

72,50

Gualato Giancarlo

Area Funzionari

70,00

Ragusa Mario

Area Funzionari

67,50

Galbo Francesco

Area Funzionari

65,00

Montano Giuseppe

Area Funzionari

65,00

Cappadonia Casimiro

Area Funzionari

65,00

Manzo Giacomo

Area Funzionari

65,00

Giardina Giovanni

Area Funzionari

65,00

Porru Rosalia

Area Assistenti

75,00

Cina Roberta

Area Assistenti

72,50

Castello Donatella

Area Assistenti

67,50

Geraci Rosario

Area Assistenti

67,50

Coppola Isabella

Area Assistenti

67,50

Di Stefano Filippo

Area Coadiutori

58,20

, 10/04/2026






