Istituto Regionale del Vino e dell'olio| T

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0010523/2024 del 05/12/2024

PERSONALE IN SERVIZIO

PROFILO
CAT.81-Collaboratore
CAT.B1- Totale
CAT.C4-ISTRUTTCRE

CAT.C4-ISTRUTTORE Totale
CAT.C5-ISTRUTTORE

CAT.C5-ISTRUTTORE Totale
CAT.C5-ISTRUTTORE

CAT.C6-ISTRUTTORE Totale
CAT.CB-ISTRUTTORE

CAT.CB-ISTRUTTORE Totale
CAT.C9-ISTRUTTORE

CAT.CS-ISTRUTTORE Totale
CAT.D5-FUNZIONARIO

CAT.D5-FUNZIONARIO Totale
CAT.DE-FUNZIONARIO

CAT.D6-FUNZIONARIQ Totale

CAT.D7-FUNZIONARIO

CAT.D7-FUNZIONARIO Totale

DIRETTORE GENERALE
DIRIG.3AFASCIA

DIRIG. 3~ FASCIA Totale

01/01/2025

Cognome
Di Stefano

Augello
Coppola

Di Giuseppe
Geraci

Piazza
Prestifilippo

Giordano

Alletto
Castello
Cina

De Maria
Porru

Cangemi
Motisi

Cappadonia
Genna
Giardina
Gualato
Lentini
Manzo
Marchese
Mazara
Palermo
Prinzivalli
Raccuglia
Tortorici
Urso

Battaglia
Galbe
Montano
Picciolo
Ragusa
Smedile

Sparla

TOTALE COMPARTO

Capraro
Caselli
Catanzaro
Corrao
Miciletta
Monte
Mule
Oliva
Pellegrino
Riccobono
Riotto
Russo
Salvia
Sparacio

TOTALE DIRIGENZA
TOTALE GENERALE

Totale
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Istituto Regionale del Vino e dell'oOlio| T

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0010523/2024 del 05/12/2024

PERSONALE IN SERVIZIO

PROFILO
CAT.B1-Collaboratore
CAT.B1- Totale
CAT.C4-ISTRUTTQORE

CAT.C4-ISTRUTTORE Totale
CAT.C5-ISTRUTTORE

CAT.C5-ISTRUTTORE Totale
CAT.Ce-ISTRUTTORE

CAT.CE-ISTRUTTORE Totale
CAT.CB-ISTRUTTORE

CAT.C8-ISTRUTTORE Totale
CAT.CS-ISTRUTTORE

CAT.CS-ISTRUTTORE Totale
CAT.D5-FUNZIONARIO

CAT.DS-FUNZIONARIO Totale
CAT.D6-FUNZIONARIO

CAT.DE-FUNZIONARIO Totale
CAT.D7-FUNZIONARIO

CAT.D7-FUNZIONARIO Totale

DIRETTORE GENERALE
DIRIG.3AFASCIA

DIRIG. 37 FASCIA Totzale

01/01/2027

Cognome
Di Stefano

Augello
Coppola

Di Giuseppe
Geraci

Piazza
Prestifilippo

Giordano

Alletto
Castello
Cina

De Mariz
Porru

Cangemi
Motisi

Cappadonia
Genna
Giardina
Gualato
Lentini
Manzo
Marchese
Mazara
Palermo
Prinzivalli
Raccuglia
Tortorici
Urso

Battaglia
Galbo
Montano
Picciolo
Ragusa
Smedile
Sparla

TOTALE COMPARTO

Capraro
Caselli
Catanzaro
Miciletta
Monte
Mulé
Pellegrino
Riccobono
Riotto
Russo
Salvia
Sparacio

TOTALE DIRIGENZA
TOTALE GENERALE

Totale
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Istituto Regionale del Vino e dell'Olio| T

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0010523/2024 del 05/12/2024

PERSONALE IN SERVIZIO

PROFILO

CAT .B1-Collaboratore
CAT.B1- Totale
CAT.C4-ISTRUTTORE

CAT.C4-ISTRUTTORE Totale
CAT.C5-ISTRUTTORE

CAT.CS-ISTRUTTORE Totale
CAT.C6-ISTRUTTORE

CAT.C6-ISTRUTTORE Totale
CAT.C8-ISTRUTTORE
CAT.C8-ISTRUTTORE Totale
CAT.CS-ISTRUTTORE

CAT.C9-ISTRUTTORE Totale
CAT.D5-FUNZIONARIC

CAT.D5-FUNZIONARIO Totale

CAT.DE-FUNZIONARIO

CAT.D6-FUNZIONARIO Totale

CAT.D7-FUNZIONARIO

CAT.D7-FUNZIONARIO Totale

DIRETTORE GENERALE
DIRIG.3*FASCIA

DIRIG. 34 FASCIA Totale

01/01/2026

Cognome Totale
Di Stefano

Augelio
Coppola

Di Giuseppe
Geraci

Piazza
Prestifilippe

Giordana

Alietto
Castello
Cina

De Maria
Porru

e o I S e N R AP

Cangemi
Motisi

Cappadonia
Genna
Giardina
Gualato
Lentini
Manzo
Marchese
Mazara
Palermo
Prinzivalli
Raccuglia
Tortorici
Urso
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Battaglia
Galbo
Montano
Picciolo
Ragusa
Smedile
Sparia
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TOTALE COMPARTO

W
w

Capraro
Caselli
Catanzaro
Miciletta
Monte
Mule
Oliva
Pellegrino
Riccobono
Riotto
Russo
Salvia
Sparacio
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Istituto Regionale del Vino e dell'Olio| I

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Rrotocollao N _0010823/2024 dal QE.L12 /2024

CAP. DESCRIZIONE SPESE IMPORTO
4|ONERI PREV.LI ED ASS.LI DIRETTORE GENERALE 24.170,29
S|ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS - ARRETRATI 9.075,53
5|ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS 50.587,26
6| TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PERSONALE IN COMANDO 40.547,57
9|RIMBE.ONERI RETRIB. ASSES.REG. DIRETTORE G.LE 80.329,73

10|RETRIBUZIONE DIRETTORE GENERALE 50.529,30
11{RETRIBUZIONI FISSE DIRIGENT! 907.604,62
12|RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO 1.191.354,84
12{RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO NUOVE ASSUNZIONI 338.083,20
13|RETRIBUZION! FISSE EX CANTINE 91.412,19
14{CORRESPONSIONE ARRETRATI CCRL 500.000,00
15|FORD 203.436,54
16| MISSIONI 25.000,00
19|BUONI PASTO 10.000,00
20|ONERI PERSONALE RUOLO 603.698,92
20{ONERI PERSONALE RUOLO - ARRETRATI 107.726,74
20{ONERI PERSONALE RUOLO PER NUOVE ASSUNZIONI 101.763,05
21|ONERI PERSONALE EX CANTINE 32.247,27
21]ONERI PERSONALE EX CANTINE - ARRETRATI 4.410,16
22|PREMI INAIL TUTTI DIPENDENTI 25.000,00
23|FORMAZIONE DIPENDENTI 20.000,00
25|RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO EX EAS 154.873,21
27 |RETRIBUZIONI RISULTATO 30% DIRIGENTI E DIRETTORE GENERALE 298.470,18
28|PIANO ASSISTENZIALE (WELFARE) 30.000,00
28|RETRIBUZIONI FISSE, ACCESSORIA TEMP. DETERM. 0,00
41|PENSIONI 345.306,14
44| ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO 124.494,50
44 | ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO - ARRETRATI 25.609,51
45({ACC. QUOTAT.F.R. RUOLO AD ESAURIMENTO (EX CANTINE) 9.000,00
56|ACCERTAMENTI! SANITAR! DEL PERSONALE 5.000,00
157 |IRAP PER NUOVE ASSUNZIONI 28.737,07
157 [IRAP TUTTI DIPENDENTI - ARRETRATI 42.500,00
157|IRAP TUTTI DIPENDENTI 251.560,06
TOTALE PREVISIONE 2025 - versione 05/12/2024 5.732.527,86

CAP. DESCRIZIONE ENTRATE IMPORTO

106 RIMBORSO TRATTAMENTO FONDAMENTALE, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN Cq 89.090,91

106 RIMBORSO TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN COMAN 40.547,57

TOTALE PREVISIONE 2025 - versione 05/12/2024 I 129.638,49

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO

291-401 |IMPOSTE A CARICO DEL PERSONALE 900.000,00
294-404 |ONERI A CARICO DEL PERSONALE 500.000,00
300-410 |[PAGAMENTO SOMME PER CONTO TERZI 100.000,00
307-415 |GESTIONE TFS 350.000,00

TOTALE PREVISIONE 2025 - versione 05/12/2024 1.850.000,00

LLRV.O.

Previsione anno 2025



Istituto Regionale del Vino e dell'Olio I

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Protaocalla N _0010523/2024 del N5 /12/2024

CAP. DESCRIZIONE SPESE IMPORTO
4 ONERI PREV.LI ED ASS.LI DIRETTORE GENERALE 24.170,29
5 ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS - ARRETRAT! 0,00
5 ONERI PREV.L! ED ASS.LI EX EAS 50.587,26
6 TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PERSONALE IN COMANDO 40.547,57
9 RIMB.ONERI RETRIB. ASSES.REG. DIRETTORE G.LE 80.329,73
10 RETRIBUZIONE DIRETTORE GENERALE 50.529,30
11 RETRIBUZIONI FISSE DIRIGENTI 777.649,60
12 RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO 1.191.354,84
12 RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO NUOVE ASSUNZION! 338.083,20
13 RETRIBUZIONI FISSE EX CANTINE 91.412,19
14 CORRESPONSIONE ARRETRATI CCRL 0,00
15 FORD 203.436,54
16 MISSIONI 25.000,00
19 BUONI PASTO 10.000,00
20 ONERI PERSONALE RUOLD 572.648,77
20 ONERI PERSONALE RUOLO - ARRETRATI 0,00
20 ONERI PERSONALE RUOLO PER NUOVE ASSUNZIONI 101.763,05
21 ONERI PERSONALE EX CANTINE 32.247,27
21 ONERI PERSONALE EX CANTINE - ARRETRATI 0,00
22 PREMI INAIL TUTTI DIPENDENT! 25.000,00
23 FORMAZIONE DIPENDENTI 20.000,00
25 RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO EX EAS 154.873,21
27 RETRIBUZIONI RISULTATO 30% DIRIGENT! E DIRETTORE GENERALE 298.470,18
28 PIANO ASSISTENZIALE (WELFARE) 30.000,00
41 PENSIONI 341.754,34
44 ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO 117.113,07
44 ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO - ARRETRATI 0,00
45 ACC. QUOTAT.F.R. RUOLO AD ESAURIMENTO (EX CANTINE) 9.000,00
56 ACCERTAMENTI SANITARI DEL PERSONALE 5.000,00
157 IRAP PER NUOVE ASSUNZIONI 28.737,07
157 IRAP TUTTI DIPENDENTI - ARRETRATI 0,00
157 IRAP TUTTI DIPENDENTI 240.513,88
TOTALE PREVISIONE 2026 - versione 06/11/2024 4.860.221,34

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
106 RIMBORSO TRATTAMENTO FONDAMENTALE, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN CO 89.090,91
106 RIMBORSO TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN COMAN 40.547,57
TOTALE PREVISIONE 2026 - versione 06/11/2024 129.638,49

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
291-401 |IMPOSTE A CARICO DEL PERSONALE 900000
294-404 |ONERI A CARICO DEL PERSONALE 500000
300-410 |PAGAMENTO SOMME PER CONTO TERZ! 100000
307-415 |GESTIONE TFS 350000
TOTALE PREVISIONE 2026 - versione 06/11/2024 1.850.000,00

LRNV.O.

Previsione anno 2026



Istituto Regionale del Vino e dell'Olio| T

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Brotocollo N.0010523/2024 del

5/12/2024

CAP. DESCRIZIONE SPESE IMPORTO
4 ONER! PREV.LI ED ASS.LI DIRETTORE GENERALE 24.170,29
5 ONER| PREV.LI ED ASS.LI EX EAS - ARRETRATI 0,00
3 ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS 50.587,26
6 TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PERSONALE IN COMANDO 40.547,57
9 RIMB.ONERI RETRIB. ASSES.REG. DIRETTORE G.LE 80.329,73
10 RETRIBUZIONE DIRETTORE GENERALE 50.529,30
11 RETRIBUZIONI FISSE DIRIGENTI 777.649,60
12 RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO 1.191.354,84
12 RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO NUQVE ASSUNZIONI 338.083,20
13 RETRIBUZIONI FISSE EX CANTINE 91.412,19
14 CORRESPONSIONE ARRETRATI CCRL 0,00
15 FORD 203.436,54
16 MISSIONI 25.000,00
19 BUONI PASTO 10.000,00
20 ONERI PERSONALE RUOLO 572.648,77
20 ONERI PERSONALE RUOLO - ARRETRATI 0,00
20 ONERI PERSONALE RUOLO PER NUOVE ASSUNZIONI 101.763,05
21 ONER! PERSONALE EX CANTINE 32.247,27
21 ONERI PERSONALE EX CANTINE - ARRETRATI 0,00
22 PREMI INAIL TUTTI DIPENDENTI 25.000,00
23 FORMAZIONE DIPENDENT! 20.000,00
25 RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO EX EAS 154.873,21
27 RETRIBUZIONI RISULTATO 30% DIRIGENTI E DIRETTORE GENERALE 298.470,18
28 PIANO ASSISTENZIALE (WELFARE) 30.000,00
41 PENSIONI 341.754,34
44 ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO 117.113,07
44 ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO - ARRETRATI 0,00
45 ACC. QUOTAT.F.R. RUOLO AD ESAURIMENTO (EX CANTINE) 9.000,00
56 ACCERTAMENTI SANITARI DEL PERSONALE 5.000,00
157 IRAP PER NUOVE ASSUNZIONI 28.737,07
157 IRAP TUTTI DIPENDENTI - ARRETRATI 0,00
157 IRAP TUTTI DIPENDENTI 240.513,88
TOTALE PREVISIONE 2027 - versione 06/11/2024 4.860.221,34

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTOQ
106 RIMBORSO TRATTAMENTO FONDAMENTALE, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN €O 89.090,91
106 RIMBORSO TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN COMAN 40.547,57
TOTALE PREVISIONE 2027 - versione 06/11/2024 129.638,49

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
291-401 {IMPOSTE A CARICO DEL PERSONALE 900000
294-404 |ONERI A CARICO DEL PERSONALE 500000
300-410 |PAGAMENTO SOMME PER CONTO TERZI 100000
307-415 |GESTIONE TFS 350000
TOTALE PREVISIONE 2027 - versione 06/11/2024 1.850.000,00

LRV.O.

Previsione anno 2027



TFS_2025 con ex EAS _con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_20F§_200% (& EAS _con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018 (2).xls

FONDO ACCANTONAMENTO BUONUSCITA

SITUAZIONE BUONUSCITA 31-12-2025

Consistenza al

netto delle

QUOTA ANNUALE anticipazioni al 31-

12-2025
Dirigenti Ir.2/62 4.403,27 334.367,88
Dirigenti Ir.21/86 73.500,38 2.331.111,33
Comparto Ir.2/62 8.265,49 428.814,97
Comparto Ir.21/86 58.929,76 1.633.751,76
Comparto ex EAS 8.763,20 242.586,28
Comparto a tempo determinato 1.207,62 18.114,31
INA Dip.ti Milazzo Premio annuo 7.180,92
Totale Complessivo 162.250,64 4.988.746,54
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TFS_2025 con ex EAS _con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018 (2).xls



TFS_2027 con ex EAS _con_importi_Comparto_aggiomati_al_contratto_2016[P81802/8 con ex EAS _con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018 .xis
FONDO ACCANTONAMENTC BUONUSCITA

SITUAZIONE BUONUSCITA 31-12-2027

Consistenza al
netto delle
QUOTAANNUALE [0/ ticipazioni al 31-

12-2027

Dirigenti Ir.2/62 4.403,27 343.174,43

Dirigenti Ir.21/86 73.500,38 2.452.530,35

Comparto Ir.2/62 8.265,49 445,345 95

Comparto Ir.21/86 58.929,76 1.751.611,27

Comparto ex EAS 8.763,20 260.112,68

Comparto a tempo determinato 1.207,62 20.529,56

INA Dip.ti Milazzo Premio annuo 7.180,92

Totale Complessivo 162.250,64 5.273.304,23
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TFS_ 12027 con ex EAS _con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018 .xis
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TFS_2026 con ex EAS ino:;.3toEIOoBnm:olmmmboamzimﬁlno::mnobc._mﬁmou.monw con ex EAS _con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018 .xis
FONDO ACCANTONAMENTO BUONUSCITA

SITUAZIONE BUONUSCITA 31-12-2026
Consistenza al
netto delle
QUOTANINUNE | csctaasion i 1.
12-2026
Dirigenti Ir.2/62 440327 338.771,16
Dirigenti Ir.21/86 73.500,38 2.391.820,84
Comparto Ir.2/62 8.265,49 437.080,46
Comparto Ir.21/86 58.929,76 1.692.681,52
Comparto ex EAS 8.763,20 251.349 48
Comparto a tempo determinato 1.207,62 19.321,93
INA Dip.ti Milazzo Premio annuo 7.180,92
Totale Complessivo 162.250,64 5.131.025,39
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TFS 12026 con ex EAS —con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018 .xls



