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PERSONALE IN SERVIZIO

PROFILO
CAT.Bl-Collaboratore
CAT.B1-Totals
UT.C4-ISTRUTTORE

CAT.C4-ISTRUTTORE Totale
CAT.C5-ISTRUTTORE

CAT.C5-ISTRUTTORE Totale
CAT.C6-ISTRUTTORE

CAT.C6-ISTRUTTORE Totale
CAT.C8-ISTRUTTORE
CAT.C8-ISTRUTTORE Totale
CAT.C9-ISTRUTTORE

01/01/2025

Cognome
Di Stefano

Augello
Coppola

Di Giuseppe
Geracl

Piazza

Prestifilippo

Giordano

Alletto
Castello
Cinà
De Maria
Porru

Totale
l
l
l
l
2
l
l
2
l
l
2
l
l
l
l
l
l
l

CAT.Cg-ISTRUrrORE Totale
CAT.D5-FUNZIONARIO

CAT.05-FUNZIONARIO Totale
UT.D6-FUNZIONARIO

CAT.D6-FUNZIONARIO Totale
CAT.07-FUNZIONARIO

CAT.D7-FUNZIONARIO Totale

DIRETTORE GENERALE
DIRIG.3''FASCIA

DIRIG. 3A FASCIA Totale

Cangeml
Motisl

Cappadonia
Senna
Giardina
Gualato
Lentlni
Manzo

Marchese

Mazara

Palermo

Prinzivalli

Raccuglla
Tortorici

Urso

Battaglia
Galbo
Montano

Plcciolo
Ragusa
Smedlle
Sparla

TOTALE COMPARTO

Capraro
Caselli
Catanzaro

Corrao

Micitetta
Monte

Mule
Oliva
Pellegrino
Riccobono
Riotto
Russo

Sah/la
Sparacio

TOTALE DIRIGENZA
TOTALE GENERALE

5
l
l
2
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

13
l
l
l
l
l
l
l
7

35
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

14
15
50 u^
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PERSONALE IN SERVIZIO

PROFILO
CAT.Bl-Collaboratore
&\T.B1-Totale
CAT.C4-ISTRUTTORE

CAT.C4-ISTRUTTORE Totale
CAT.C5-ISTRUTTORE

CAT.C5-ISTRUTTORE Totals
CAT.C6-ISTRUTTORE

CAT.C6-ISTRUTTORE Totale
0\T.C8-ISTRUTTORE
CAT.C8-15TRUTTORE Totale
CAT.C9-ISTRUrrORE

01/01/2027

Cognome
Di Stefano

Augello
Coppola

Di Giuseppe
Gerad

Pia2za

Prestifilippo

Giordano

Alletto
Castello

Cinà
De Maria

Porru

Totale
l
l
l
l
2
l
l
2
l
l
2
l
I
l
l
l
l
l

CAT.C9-ISTRUTTORE Totale
CAT.D5-FUNZIONARIO

CAT.D5-FUNZIONARIO Totale
CAT.D6-FUN210NARIO

CAT.D6-FUNZIONARIO Totale
CAT.D7.FUNZIONARIO

CAT.D7-FUNZIONARIO Totale

DIREFTORE GENERALE
DIRIG.3AFASCIA

DIRIS. 3" FASCIA Totale

Cangeml
Motisi

Cappadonia
Gonna

Già rd ina

Gualato

Lentini

Manzo

Marchese

Mazara

Palermo

Prinzivallì
Raccuglia
Tortoricl

Urso

Battaglia
Galbo
Montano

Picciolo
Ragusa
Smedile

Sparla

TOTALE COMPARTO

Capraro
Caselli
Catanzaro

Miciletta
Monte

Mule
Pellegrino
Riccobono
Riotto
Russo

Salvia
Sparacio

TOTALE DIRIGENZA
TOTALE GENERALE

5
l
l
2
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

13
l
l
l
l
l
l
l
7

35
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

12
13
48
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PERSONALE IN SERVIZIO

PROFILO
CAT.Bl-Collaboratore
CAT. B1-Totale
CAT.C4-ISTRUHORE

CAT.C4-ISTRUnORE Totale
CAT.C5-ISTRUTTORE

CAT.C5-ISTRUTTORE Totale
CAT.C6-ISTRUTTORE

CAT.C6-ISTRUTTORE Totale
CAT.C8-ISTRUTTORE
CAT.C8-ISTRUTTORE Totale
CAT.C9-ISTRUTTORE

01/01/2026

Cognome
Di Stefano

Augello
Coppola

Di Giuseppe
Geraci

Piazza

Prertlfilippo

Giordano

Alletto
Castello
Cinà
De Maria

Porru

Totale

l
l
l
l
2
l
l
2
l
l
2
l
l
l
l
l
l
l

CAT.C9-ISTRUTTORE Totale
CAT.05-FUNZIONARIO

CAT.DS-FUNZIONARIO Totale
CAT.D6-FUNZIONARIO

CAT.D6-FUNZIONARIO Totale
CAT.D7-FUNZIONARIO

MT.D7-FUNZIONARIO Totale

DI RETTORE GENERALE
DIRIG.3AFASCIA

DIRIG. 3" FASCIA Totale

Cangeml
Molisi

Cappadonla
Genna
Giardina
Gualato
Lentini

Manzo

Marchese
Mazara

Palermo

Prlnzivalli

Raccuglia
Tortorlci

Ursa

Battaglia
Galbo
Montano

Picciolo

Ragusa
Smedile
Sparla

TOTALE COM PARTO

Capraro
Caselli
Catanzaro

Mici letta
Monte

Mule
Oliva
Pellegrino
Riccobono

Riatto
Russo

Salvia
Sparacio

TOTALE DIRIGENZA
TOTALE GENERALE

5
l
l
2
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

13
l
l
l
l
l
l
l
7

35
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

13
14
49 ^c
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CAP. DESCRIZIONE SPESE IMPORTO

nl

Il
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01
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a
a

^
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4

5
5
6
9

10
11
12

12

13

14

15
16
19

20
20

20
21
21
22

23

25
27
28
29
4l

44

44
45

56
157
157
157

ONERI PREV.LI EDASS.LI DIRETTORE GENERALE
ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS-ARRETRATI
ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS
TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PERSONALE IN COMANDO
RIMB.ONERI RETRIB. ASSES.REG. DIRETTORE G.LE
RETRIBUZIONE DIRETTORE GENERALE
RETRIBUZIONI FISSE DIRIGENTI
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO NUOVE ASSUNZIONI
RETRIBUZIONI FISSE EX CANTINE
CORRESPONSIONE ARRETRATI CCRL
FORD

MISSIONI
BUONI PASTO
ONERI PERSONALE RUOLO
ONERI PERSONALE RUOLO - ARRETRATI
ONERI PERSONALE RUOLO PER NUOVE ASSUNZIONI
ONERI PERSONALE EX CANTINE
ONERI PERSONALE EX CANTINE - ARRETRATI
PREMI INAIL TUTTI DIPENDENTI
FORMAZIONE DIPENDENTI
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO EX EAS
RETRIBUZIONI RISULTATO 30% DIRIGENTI E DIRETTORE GENERALE
PIANO ASSISTENZIALE (WELFARE)
RETRIBUZIONI FISSE, ACCESSORIA TEMP. DETERM.
PENSIONI

ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO
ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO -ARRETRATI
ACC. QUOTA T.F.R. RUOLO AD ESAURIMENTO (EX CANTINE)
ACCERTAMENTI SANITARI DEL PERSONALE
IRAP PER NUOVE ASSUNZIONI
IRAP TUTTI DIPENDENTI - ARRETRATI
IRAP TUTTI DIPENDENTI

24.170,291
9.075,53|

50.587,261
40.547,57|
80.329,73|
50.529,30|

907.604,62|
1.191.354,84|

338.083,201
91.412,19

500.000,00
203.436,54

25.000,00
10.000,00

603.698,92
107.726,74
101.763,05
32.247,27
4.410,16

25.000,00
20.000,00

154.873,21
298.470,18
30.000,00

0,00
345.306,14
124.494,50
25.609,51
9.000,00
5.000,00

28.737,07
42.500,00

251.560,06
TOTALE PREVISIONE 2025 - versione 05/12/2024 5.732.527,86

CAP. DESCRIZIONE ENTRATE IMPORTO
106
106

RIMBORSO TRAHAMENTO FONDAMENTALE, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN C0|
RIMBORSO TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN COMA^

89.090,91
40.547,57

TOTALE PREVÌSIONE 2025 - versione 05/12/2024 129.638,49

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
291-401
294-404
300-410
307-415

IMPOSTE A CARICO DEL PERSONALE
ONERI A CARICO DEL PERSONALE
PAGAMENTO SOMME PER CONTO TERZI
GESTIONETFS

900.000,00
500.000,00
100.000,00
350.000,00

TOTALE PREVISIONE 2025 - versione 05/12/2024 1.850.000,00

I.R.V.O. Previsione anno 2025
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CAP. DESCRIZIONE SPESE IMPORTO
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4

5
5

6
9
10
11
12

12

13

14

15

16
19
20
20
20
21
21
22
23
25
27
28
4l

44

44

45

56
157
157
157

ONERI PREV.LI EDASS.LI DIRETTORE GENERALE
ONERI PREV.LI EDASS.LI EX EAS-ARRETRATI
ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS

TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PERSONALE IN COMANDO
RIMB.ONERI RETRIB. ASSES.REG. DIRETTORE G.LE
RETRIBUZIONE DIRETTORE GENERALE
RETRIBUZIONI FISSE DIRIGENTI
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO NUOVE ASSUNZIONI
RETRIBUZIONI FISSE EX CANTINE
CORRESPONSIONE ARRETRATI CCRL
FORD
MISSIONI

BUONI PASTO
ONERI PERSONALE RUOLO
ONERI PERSONALE RUOLO - ARRETRATI
ONERI PERSONALE RUOLO PER NUOVE ASSUNZIONI
ONERI PERSONALE EX CANTINE
ONERI PERSONALE EX CANTINE - ARRETRATI
PREMI INAIL TUTTI DIPENDENTI
FORMAZIONE DIPENDENTI
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO EX EAS
RETRIBUZIONI RISULTATO 30% DIRIGENTI E DIREFTORE GENERALE
PIANO ASSISTENZIALE (WELFARE)
PENSIONI
ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO
ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO -ARRETRATI
ACC. QUOTA T.F.R. RUOLO AD ESAURIMENTO (EX CANTINE)
ACCERTAMENTI SANITARI DEL PERSONALE
IRAP PER NUOVE ASSUNZIONI
IRAP TUTTI DIPENDENTI - ARRETRATI
IRAP TUTTI DIPENDENTI

24.170,29|
0,001

50.587,261

40.547,571

80.329,731
50.529,301

777.649,60]
1.191.354,84

338.083,201
91.412,19

0,00

203.436,54

25.000,00

10.000,00

572.648,77
0,00

101.763,05
32.247,27

0,00
25.000,00
20.000,00

154.873,21
298.470,18
30.000,00

341.754,34
117.113,07

0,00

9.000,00

5.000,00

28.737,07

0,00
240.513,88

TOTALE PREVISIONE 2026 - versione 06/11/2024 4.860.221,34

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
106
106

RIMBORSO TRATTAMENTO FONDAMENTALE, ONERI ED tRAP PER PERSONALE IN C0|
RIMBORSO TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN COMAr|

89.090,91
40.547,57

TOTALE PREVISIONE 2026 - versione 06/11/2024 129.638,49

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
291-401
294-404
300-410
307-415

IMPOSTE A CARICO DEL PERSONALE

ONERI A CARICO DEL PERSONALE
PAGAMENTO SOMME PER CONTO TERZI
GESTIONE TFS

900000

500000
100000
350000

TOTALE PREVISIONE 2026 - versione 06/11/2024 1.850.000,00

I.R.V.O. Previsione anno 2026
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44
45
56
157
157
157

ONERI PREV.LI EDASS.LI DIRETTORE GENERALE
ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS - ARRETRATI
ONERI PREV.LI ED ASS.LI EX EAS
TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PERSONALE IN COMANDO
RIMB.ONERI RETRIB. ASSES.REG. DIRETTORE G.LE
RETRIBUZIONE DIRETTORE GENERALE
RETRIBUZIONI FISSE DIRIGENTI
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO NUOVE ASSUNZIONI
RETRIBUZIONI FISSE EX CANTINE
CORRESPONSIONE ARRETRATI CCRL
FORD
MISSIONI
BUONI PASTO
ONERI PERSONALE RUOLO
ONERI PERSONALE RUOLO - ARRETRATI
ONERI PERSONALE RUOLO PER NUOVE ASSUNZIONI
ONERI PERSONALE EX CANTINE
ONERI PERSONALE EX CANTINE - ARRETRATI
PREMI INAIL TUTTI DIPENDENTI
FORMAZIONE DIPENDENTI
RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO EX EAS
RETRIBUZIONI RISULTATO 30% DIRIGENTI E DIRETTORE GENERALE
PIANO ASSISTENZIALE (WELFARE)
PENSIONI
ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO
ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO -ARRETRATI
ACC. QUOTA T.F.R. RUOLO AD ESAURIMENTO (EX CANTINE)
ACCERTAMENTI SANITARI DEL PERSONALE
IRAP PER NUOVE ASSUNZIONI
IRAP TUTTI DIPENDENTI - ARRETRATI
IRAP TUTTI DIPENDENTI

24.170,291
0,001

50.587,26)
40.547,57]
80.329,73|
50.529,30]

777.649,60|
1.191.354,841

338.083,20]
91.412,191

0,001
203.436,54]

25.000,00]
10.000,001

572.648,77
0,001

101.763,05|
32.247,27i

0,00
25.000,00

20.000,00

154.873,21
298.470,18
30.000,00

341.754,34
117.113,07

0,00
9.000,00
5.000,00

28.737,07

0,00
240.513,88

TOTALE PREVISIONE 2027 - versione 06/11/2024 4.860.221,34

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
106
106

RIMBORSO TRATTAMENTO FONDAMENTALE, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN CC^
RIMBORSO TRATTAMENTO ACCESSORIO, ONERI ED IRAP PER PERSONALE IN COMAI1

89.090,91
40.547,57

TOTALE PREVISIONE 2027 - versione 06/11/2024 129.638,49

CAP. DESCRIZIONE PARTITE DI GIRO IMPORTO
291-401
294-404

300-410

307-415

IMPOSTE A CARICO DEL PERSONALE
ONERI A CARICO DEL PERSONALE
PAGAMENTO SOMME PER CONTO TERZI
GESTIONE TFS

900000
500000
100000
350000

TOTALE PREVISIONE 2027 - versione 06/11/2024 1.850.000,00

I.R.V.O. Previsione anno 2027
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