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PREMESSA

L’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni,
con piu di cinquanta dipendenti, 1’adozione di un Piano integrato di attivita e di
organizzazione — PIAO, di durata triennale, con aggiornamento annuale;

Il comma 2 del predetto articolo definisce i contenuti del PIAO includendo al punto a) “gli
obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa ”.



Il PIAO adottato dall’IRVO per il triennio 2022-2024 con delibera P. 24/2022, riportava
pertanto nella sottosezione 2.2 la dettagliata descrizione della performance programmata per
il 2022.

Nella sez. 4, sono state invece individuate le modalita di monitoraggio riferite ai diversi
contenuti del PIAO; in particolare per quanto riguarda la performance il documento ha
individuato i seguenti adempimenti:

1. Monitoraggio dell’avanzamento delle attivita/output della Ricerca Scientifica e dei
Progetti/ATS;

2. Monitoraggio della programmazione performance 2022-2024

3. Monitoraggio delle misure programmate per la prevenzione della corruzione e del
rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa

La prima attivita e dettagliata nella relazione del responsabile ATS che si allega alla presente.
La seconda viene presa in esame nel presente documento.

L’attivita 3, che qui si richiama in ordine all’obiettivo previsto per tutta la dirigenza IRVO,
incluso il Direttore Generale, € direttamente effettuata a cura del RPCT che adotta e pubblica
la relativa relazione prevista delle norme vigenti, consultabile sul sito istituzionale al
seguente link:

http://irvos.it/amministrazione-trasparente/602.html

Nel rimandare alla relazione sopra citata, per completezza del presente documento si riporta
in sintesi quanto ivi riportato in ordine allo stato di attuazione del piano per la trasparenza e
per la prevenzione della corruzione, sottolineando che lo stesso € stato inserito quale specifico
obiettivo in tutte le programmazioni dei dirigenti non apicali.

Il PTPCT si trova in un buono stato di realizzazione. Le misure generali e specifiche adottate
sono state applicate nella maggior parte dei casi. E' stata sensibilmente migliorata la qualita
della pubblicazione dei dati nella sezione amministrazione trasparente, & stata implementata
la pubblicazione dei dati dei collaboratori esterni e I'applicazione delle misure di conflitto di
interessi.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

L'articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011 n. 5, ha introdotto nell'ordinamento regionale
i principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance di
cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni,
demandando al Presidente della Regione l'adozione, su proposta dell'Assessore regionale per
le autonomie locali e la funzione pubblica e previa delibera della Giunta regionale, di
apposito regolamento contenente la disciplina e le relative modalita attuative.

Con D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 42 del 5 ottobre 2012 e
s.m.i. di cui al D.P. 5 settembre 2019 n. 16, é stata emanata la disciplina che definisce il
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http://irvos.it/amministrazione-trasparente/602.html

"Ciclo di gestione della performance™ e, in coerenza con i contenuti e con il ciclo di
programmazione finanziaria e di bilancio, si sviluppa nelle fasi della programmazione, del
monitoraggio e controllo, della misurazione e valutazione della performance organizzative e
individuale e della rendicontazione dei risultati.

Lo stesso D.P.Reg. 52/2012 all’art. 17 aveva previsto che gli enti di cui alla L.R. 10/2000
adottassero un proprio regolamento e I’IRVO lo ha adottato con delibera Commissariale n. 6
del 31 maggio 2019.

Il sistema di monitoraggio (SMVP) adottato con delibera C.S. 4/2020, & stato in ultimo
aggiornato per I'anno 2022 con Delibera Presidenziale IRVO n. 6/2022 del 27.04.2022.

In seguito alle modifiche apportate al decreto legislativo n. 150/2009 dal decreto legislativo n.
74/2017, il citato Decreto presidenziale ¢ stato aggiornato con D.P.Reg n. 16 del 5 settembre 2019,
pubblicato sulla GURS n. 46 dell’11 ottobre 2019.

Le disposizioni predette sanciscono la piena applicabilita, tra gli altri, dell'articolo 10 del d.lgs.
150/2009, concernente la redazione del “Piano” e della “Relazione sulla Performance”.

Tale documento costituisce l'ultima fase del ciclo di gestione della performance; infatti, il comma 3
dell'articolo 5 del D.P.Reg 52/2012 prevede che la “Relazione sulla Performance” evidenzi a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.
Si tratta, dunque, di un documento unico mediante il quale si illustra a tutti gli stakeholder, interni e
esterni, i risultati conseguiti nel corso dell'anno di riferimento.

In tale ottica, quindi, la presente Relazione costituisce il momento di verifica circa il
raggiungimento degli obiettivi fissati per il 2022 e contenuti nel PIAO 2022 — 2024, adottato con
delibera P. 24/2022 .

La struttura della relazione é stata elaborata tenendo conto dei principi contenuti nel Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance vigente per il 2022, sopra citato.

1. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI
STAKEHOLDER ESTERNI

1.1 Chi siamo

L'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio — (IRVO) con sede legale a Palermo, € un Ente
Pubblico della Regione Siciliana istituito con Legge regionale n.64/1950, che da 70 anni
opera nel settore della viticoltura e dell'enologia, di cui si propone la valorizzazione in tutte le
fasi della filiera.

Con la legge regionale 2/2007, (art. 35), I'lRVO é stato altresi riconosciuto quale Ente di
ricerca della Regione siciliana.

Con legge regionale n.25/2011, I'IRVO ha visto ampliata la sua sfera di competenze
includendo le attivita di valorizzazione e promozione dell'olio extravergine di oliva,
valorizzazione e promozione dell’oliva da mensa, entrambi prodotti e confezionati in
Sicilia, certificazione, ricerca e innovazione nella filiera olivicolo-olearia.



Dal 2012, prima con Decreto del MIPAF n. 20893 del 25/07/2012 e da ultimo con Decreto
prot. n.313197 del 08/07/2022 I'lRVO é stato designato dal Ministero delle Politiche Agricole
Alimentari e Forestali, Organismo di Controllo e Certificazione dei Vini a DOP e IGP
siciliane.

L’IRVO inoltre é stato designato dal MIPAAF struttura di controllo e certificazione per gli
Oli extravergine di oliva (OEVO) a IGP “Sicilia” (da giugno 2015) e per quelli a DOP
“Valdemone” (da marzo 2016).

1.2 Cosa facciamo

Le principali norme che ne regolano obiettivi e funzionamento sono le seguenti:

— Legge regionale 18 luglio 1950, n. 64 “Istituzione in Sicilia dell’Istituto regionale della Vite e
del Vino™;

— Decreto Assessore Agricoltura e Foreste 21 dicembre 1951, n. 12 “Statuto-regolamento
dell’Istituto Regionale della Vite e del Vino™;

— Legge regionale 30 luglio 1973, n. 28 “Provvidenze per la vitivinicoltura”, art. 6 (vengono
aggiunti compiti di promozione e tutela dell’uva da tavola Italia di Canicatti e dei prodotti della
relativa trasformazione);

— Legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17 “Disposizioni programmatiche e finanziarie per
I'anno 20057, art. 44. (Composizione ¢ nomina del Consiglio di Amministrazione e del
Direttore Generale);

— Legge Regionale 8 febbraio 2007, n. 2 “Disposizioni Programmatiche e finanziarie 2007
(L’Istituto Regionale della Vite e del Vino ¢ riconosciuto quale ente di ricerca della Regione
siciliana);

—  Delibere del CdA n. 107/2009 e n. 3/2010 e di Giunta di Governo n. 470/2009 e n. 566/2009
(Approvazione del Regolamento di Organizzazione dell’Istituto regionale della Vite e del
Vino);

— L.R. 24 novembre 2011, n. 25 “Interventi per lo sviluppo dell’agricoltura e della pesca. Norme
in materia di artigianato, cooperazione e commercio. Variazioni di bilancio” art. 16 (vengono
aggiunti compiti di promozione e tutela dell’olio extravergine di oliva, dell’oliva da mensa e di
certificazione, ricerca e innovazione nella filiera olivicolo-olearia);

— Delibera Commissariale IRVO n. 3 del 4 maggio 2012 “Modifica Statuto Regolamento art. 16
l.r. 25/11- Modifica denominazione Ente”, approvata dalla Giunta di Governo Regionale.

| servizi resi dall’Ente sono molteplici e spaziano dall’assistenza tecnica (viticola, olivicola,
enologica, enochimica e microbiologica), all’assistenza sulla normativa di settore, alla selezione ed
organizzazione di incontri promozionali e fieristici, alla formazione degli addetti del settore,
all’analisi di laboratorio di prodotti enologici e oleari, fino ai piu recenti ed importanti servizi
connessi con la certificazione ed il controllo dei Vini e degli Oli siciliani DOP e IGP. Le attivita



rivolte all’utenza sono state codificate nella “Mappa dei Servizi” che riporta anche I’indicazione
della struttura responsabile ed i termini di conclusione dei relativi provvedimenti.
La “carta dei Servizi” e la relativa Mappa sono state adottate ai sensi dell’art. 10 c. 9 del D.Lgs.
33/2013 e dell’art. 2 L.R.. 5/11 ed aggiornate in ultimo con DDG n.445/2022.
La Mappa ¢ consultabile sul sito istituzionale all’indirizzo www.irvos.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — servizi erogati.
L’Istituto svolge i propri compiti presso:
— la sede di Palermo, centro direzionale e amministrativo, nonché sede del laboratorio centrale
accreditato ACCREDIA;
— la sede periferica di Marsala, dotata di uffici e di laboratorio accreditato ACCREDIA,;
— la Cantina sperimentale “G. Dalmasso”, sita presso 1’Istituto di Istruzione Superiore “Abele
Damiani” di Marsala;
— la sede periferica di Rodi Milici;
— la sede periferica di Alcamo.

1.3 Come operiamo

Gli Organi Istituzionali dell’Ente sono:
e Presidente
e Consiglio di Amministrazione
e Collegio dei Revisori

Con delibera commissariale n.5/2023 & stato nominato I’Organismo Indipendente di
valutazione in forma monocratica.

La struttura organizzativa dell’IRVO é articolata come Dipartimento con a capo un Direttore
Generale ed un’Area Tecnico — Scientifica.

Il funzionigramma dell’IRVO ¢ stato adottato con delibera commissariale n. 3 del 24 aprile
2020 e prevede n.1 Area Tecnico Scientifica e n. 11 U.O. di base. L’ultima variazione ¢ stata
adottata con DDG 223/2021.

Presidenza

Consiglio di Amministrazione

Direttore Generale



http://www.irvos.it/

1) U.O. SEGRETERIA OEGANI ISTITUZIONALI
2) U.O. UFFICIO DI DIREZIONE

3) U.O. CONTABILITA’ E BILANCIO

4)U.0. RISORSE UMANE

5) U.O. ATTIVITA FIERISTICA E PROMOZIONE DEI VINI E DEGLI OLI DI SICILIA

AREA TECNICO-SCIENTIFICA

6) U.O. ORGANISMO DI CONTROLLO E CERTIFICAZIONE VINI
7) U.0. ORGANISMO DI CONTROLLO E CERTIFICAZIONE OLI
8) U.O0. LABORATORI MULTISITO IRVO

9) U.O. RICERCA, SPERIMENTAZIONE E TRASFERIMENTO INNOVAZIONE NELLE
FILIERE VITIVINICOLA ED OLIVICOLA-OLEARIA

10) U.O. MICROBIOLOGIA APPLICATA E BIOTECNOLOGIE
11) U.0. OSSERVATORIO VITIVINICOLO E OLIVICOLO - OLEARIO REGIONALE

2. IDENTITA’

2.1 Risorse umane disponibili

ien Consistenza Consistenza al Variazioni
Qualifica . .
iniziale 31/12/2022 rispetto 2021
Direttore Generale 1 1 0
Dirigenti 16 14 -2
Funzionari 22 22 0
Istruttori 13 13 0
Collaboratori 2 2 0
Altro (*) 10 8 -2
TOT. 64 60 -4

(*)personale appartenente al bacino EX PIP “Emergenza Palermo”, personale SAS, personale
in comando.



2.2 Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie dell’Ente provengono da:
1) contributi regionali stabiliti nel bilancio della Regione licilia
2) entrate da attivita commerciali (certificazioni e laboratori).

In particolare, le entrate da certificazione dei vini e degli oli, calcolate sulla base del rinnovo
triennale dell’accreditamento, del trend di crescita negli ultimi anni e dalla potenzialita del mercato,
costituiscono una rilevante fonte di autofinanziamento dell’Ente.

Con delibera P. n. 20/2022 e stata approvata la variazione di bilancio per ’esercizio 2022 che ha
rideterminato in ultimo le entrate dell’Ente come da tabella sotto riportata; in particolare, con
riferimento a quanto esposto nel PIAO 2022-2024, si sottolinea che non si & concretizzato
I’aumento dello stanziamento ivi citato.

TIPOLOGIA 2022
Trasferimenti correnti da PP.AA. 4.901.410
Vendita di beni e servizi 2.820.750
Rimborsi e altre entrate correnti 263.624

Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e 144.747,55
perequativa

3. GLI OBIETTIVI DELL’ANNO 2022- RISULTATI

3.1 Albero della Performance

L'Albero della performance rappresenta in maniera logico sistematica il legame tra mandato
istituzionale, missione, aree strategiche, obiettivi strategici e obiettivi operativi, fornendo una
dimostrazione di come gli obiettivi di vario livello e diversa natura contribuiscano insieme,
all'interno di un disegno strategico complessivo, alla realizzazione del mandato istituzionale.

Esso fornisce una rappresentazione articolata, sintetica ed integrata della performance
dell’Ente.

Di seguito una rappresentazione grafica dell'Albero della performance:



ALBERO DELLA PERFORMANCE

Attivita di Valorizzazione e
Promozione del Vino e dell'Olio

B

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE E

FINANZIARIE E RAZIONALIZZAZIONE RILANCIO DEL SETTORE AGRICOLO
DELLA SPESA PUBBLICA

A

LA REGIONE COME MOTORE DI
CRESCITA E SVILUPPO

A2 Attuare |I'Agenda digitale, con particolare
riferimento alla diffusione della banda larga
(infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo
dei servizi TIC e relative applicazioni (salute
digitale, cultura digitale, inclusione digitale,
regione digitale), favorendo I'interoperabilita dei
sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione

B2: Aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i
target di spesa prefissati, effettuando un’azione di

monitoraggio costante sulle risorse spese, anche
finalizzata all'accelerazione della spesa

E2 Promuovere interventi integrati volti al
potenziamento e sviluppo del settore agricolo.
rurale, zootecnico e della pesca, valorizzandoli

anche commercialmente, con particolare

riferimento al vivaismo, alle biodiversita agricola e
alimentare e alle attivita economiche a queste
connesse.

degli atti..

A4 Sviluppare la cultura della trasparenza e della
legalita in coerenza al P.T.P.C. 2022-2024 e
successivi aggiornamenti.

E4 Promuovere la ricerca, I'innovazione,
tecnologica e digitale, la divulgazione e la
modernizzazione delle aziende agricole
'ammodernamento delle aziende agricole al fine
di ridurre i costi di produzione e incrementarne la
competitivita e la redditivita.

3.2 Gli obiettivi strategici

L’Istituto in sede di redazione del PIAO 2022- 2024, nell’intento di inquadrare la propria
azione nel piu ampio contesto della strategia politica del governo regionale in virtu della sua natura
di Ente Strumentale della Regione Sicilia, ha fatto riferimento per 1’individuazione dei propri
obiettivi strategici alle seguenti fonti:

1) Direttiva del Presidente della Regione Siciliana 6376/Gab del 24/3/2022 recante gli
indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli
Assessori per l'attivita amministrativa e la gestione;



2) D.A. n. 21/Gab. del 27/6/2022 dell’ Assessore Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo
rurale e territoriale e della Pesca mediterranea;

3) Relazione sulla Performance 2021 dell’IRVO, approvata con delibera n. 1/2023.

4) Delibera P. n. 19 del 24/10/2022, approvazione direttiva generale IRVO per l'attivita
amministrativa e la gestione anno 2022.

Inoltre si ¢ tenuto conto degli obiettivi strategici assegnati al Direttore Generale dell’Ente con
delibera presidenziale n. 3/2021 di approvazione del contratto individuale ed altresi, in forza della
necessaria integrazione e coordinamento tra il presente Piano e il PTPCT (art. 8 comma 1 lett. B D.
Lgs. 150/2009), degli obiettivi volti alla prevenzione della corruzione e in materia di trasparenza.

Per svolgere il ruolo di compartecipe nella realizzazione del programma di Governo, I’'IRVO,
avendo preso atto delle indicazioni dall’Assessore, ha selezionato, nella citata direttiva approvata
con delibera presidenziale 19/2022, le seguenti aree programmatiche e gli obiettivi strategici relativi
al suo settore di competenza.

Indirizzo programmatico A — La Regione come motore di crescita e di sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO A2. Attuare I'Agenda digitale, con particolare riferimento alla
diffusione della banda larga (infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e
relative applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), favorendo
I'interoperabilita dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione degli atti.

OBIETTIVO STRATEGICO AA4. Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalita in coerenza
al P.T.P.C. 2022-2024 e successivi aggiornamenti.

Indirizzo programmatico B — Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della
spesa pubblica

OBIETTIVO STRATEGICO B2. Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un’azione di monitoraggio
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

Indirizzo programmatico E — Rilancio del settore agricolo

OBIETTIVO STRATEGICO E2. Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo
del settore agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, valorizzandoli anche commercialmente, con
particolare riferimento al vivaismo, alle biodiversita agricola e alimentare e alle attivitd economiche
a queste connesse.

OBIETTIVO STRATEGICO E4. Promuovere la ricerca, 1’innovazione, tecnologica e digitale, la
divulgazione e la modernizzazione delle aziende agricole I’ammodernamento delle aziende agricole
al fine di ridurre i costi di produzione e incrementarne la competitivita e la redditivita.



3.3 Obiettivi operativi

Gli Obiettivi operativi individuati in collegamento a quelli strategici sono stati i seguenti. Il
dettaglio delle attivita e stato inserito, in fase di programmazione, nelle apposite schede di cui al
SMVP, sottoscritte dal Presidente dell’IRVO e dal Direttore, che riportano altresi il peso, gli
indicatori e gli obiettivi fissati.

A2.1 Crescente digitalizzazione dei procedimenti in applicazione del CAD; miglioramento della
interoperativita dei sistemi informativi con aggiornamento delle piattaforme informatiche esistenti.
A4.1 Attuazione PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento all’individuazione delle aree a
rischio e all’adempimento degli obblighi di pubblicazione.

A4.2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle
fatture

B2.1 Gestione della spesa secondo i principi di efficienza, economicita ed efficacia, anche
ricorrendo a societa di servizi e di figure professionali adeguate e aggiornate professionalmente
tenuto conto della progressiva diminuzione del numero di dipendenti in servizio.

E2.1 Attuazione di strategie ed azioni di marketing, promozione ed informazione sui vini e oli
siciliani, quali la partecipazione collettiva delle aziende a manifestazioni fieristiche ed eventi
nazionali ed internazionali e la comunicazione istituzionale sui vini e oli siciliani di qualita, volta
in particolare alla valorizzazione dell’identita territoriale dei prodotti e del brand “Sicilia”;

E2.2 Svolgimento ed efficientamento delle attivita di controllo e certificazione dei vini siciliani a
DOP e IGP e degli oli OEVO IGP “Sicilia” e DOP “Valdemone”;

E4.1 Sviluppare attivita di collaborazione con altri enti di ricerca anche attraverso la partecipazione
a bandi e/o progetti a valere sui fondi comunitari;

E4.2 Realizzazione di interventi in materia di ricerca scientifica, industriale e sviluppo
precompetitivo finalizzato allo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nel campo
vitivinicolo, enologico e olivicolo valorizzando le competenze scientifiche, strumentali e
professionali del’IRVO quale Ente di ricerca ai sensi dell’art. 35 della L.R. 2/2007;

Il quadro successivo evidenzia il contributo delle strutture che hanno cooperato per il
conseguimento degli obiettivi, ciascuna nel settore di competenza.
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3.4 Quadro sinottico degli obiettivi strategici articolati per obiettivi operativi e
strutture competenti - percentuali di realizzazione

Obiettivo strategico

Obiettivo Operativo

Struttura competente

Realizzazione

A2. Attuare I'Agenda
digitale, con particolare
riferimento alla
diffusione della banda
larga (infrastrutture
fisiche e immateriali),
allo sviluppo dei servizi
TIC e relative
applicazioni (salute

A 2.1 Crescente digitalizzazione dei procedimenti
in applicazione del CAD; miglioramento della

U.O. Uff. di Direzione

o I interoperativita dei sistemi informativi con U.O. Risorse Umane 100%
digitale, cultura digitale, . - . .
! ; g, aggiornamento delle piattaforme informatiche
inclusione digitale, ; .
- L esistenti
regione digitale),
favorendo
I'interoperabilita dei
sistemi, la
digitalizzazione e la
dematerializzazione
degli atti.
. A 4.1 Attuazione PTPCT 2022-2024 con
A4 —Sviluppare la particolare riferimento all’individuazione delle RPCT 100%
cultura della trasparenza | aree a rischio e all’adempimento degli obblighi di | Tutte le UU. OO.
coerenza al P.T.P.C. : - P - .
2022:2024 e successivi | ol (TR T G pagamento delle | DTS 0%
aggiornamenti. P Pag Tutte le UU. OO. 0
fatture
B2 — Aumentare il grado
di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e
comunitarie per B 2.1 Gestione della spesa secondo i principi di U.O. Contabilita e
raggiungere i target di | efficienza, economicita ed efficacia, anche Bilancio
spesa prefissati, ricorrendo a societa di servizi e di figure Area Tecnico 100%
effettuando un’azione di | professionali adeguate e aggiornate Scientifica
monitoraggio costante | professionalmente tenuto conto della progressiva | U.O. Laboratorio
sulle risorse spese, diminuzione del numero di dipendenti in servizio.
anche finalizzata
all'accelerazione della
spesa
. E2- P_r_omuove_re . | E 2.1 Attuazione di strategie ed azioni di
interventi integrati volti ) . - . Lo
. marketing, promozione ed informazione sui vini e
al potenziamento e oo I - S .
. oli siciliani, quali la partecipazione collettiva delle
sviluppo del settore - . L . .
" aziende a manifestazioni fieristiche ed eventi U.O. Fiere
agricolo. rurale, 100%

zootecnico e della pesca,
valorizzandoli anche
commercialmente, con
particolare riferimento

nazionali ed internazionali e la comunicazione
istituzionale sui vini e oli siciliani di qualita, volta
in particolare alla valorizzazione dell’identita
territoriale dei prodotti e del brand “Sicilia”;
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al vivaismo, alle
biodiversita agricola e
alimentare e alle attivita

E 2.2 Svolgimento ed efficientamento delle

Area Tecnico

economiche a queste e OV e o Scientifica
connesse. attivita di controllo e certificazione dei vini 0dCC Olio 100%
siciliani a DOP e IGP e degli oli OEVO IGP 0dCC Vino
“Sicilia” e DOP “Valdemone”; L aboratorio
U.O. Ricerca,
sperimentazione e
trasferimento
E4 — . Promuovere la | E 4.1 Sviluppare attivita di collaborazione con altri :,r:?i?,\i/r?iz(;8|r;eer(]jeg|ei\fil(l;loe|:
ricerca, I’innovazione, | enti di ricerca anche attraverso la partecipazione a olearia 100%
tecnologica e digitale, la | bandi e/o progetti a valere sui fondi comunitari; U.0 Microbiologia
dlvulga2|qne ela applicata e
modernizzazione delle biotecnoloaie
aziende agricole _ATS g
I’ammodernamento U.O. Ricerca
delle aziende agricole al . . . . - o o
- o - . . | E 4.2 Realizzazione di interventi in materia di sperimentazione e
fine di ridurre i costidi | L ; - .
roduzione e ricerca smgn_tlflcg, mdustnale e sylluppo _ _ Frasferm)ento N
inErementarne la precompetitivo finalizzato allo sviluppo di nuovi innovazione nelle filiere
competitivita e la prodotti, processi e tecnologie nel campo vitivinicola ed olivicola- 100%

redditivita.

vitivinicolo, enologico e olivicolo valorizzando le
competenze scientifiche, strumentali e
professionali dell’IRVO quale Ente di ricerca ai
sensi dell’art. 35 della L.R. 2/2007

olearia.

U.O. Microbiologia
applicata e
biotecnologie

- ATS

Percentuale media di realizzazione 96,25

Nel corso dell'anno sono stati conseguiti tutti gli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti preposti
alle UU.OOQ. dell’Ente ed inseriti nel Piano.
Di seguito viene inserita la scheda di valutazione del Direttore Generale che, dopo la proposta
dell’OIV (prot. IRVO 8201/2023), é stata sottoscritta dal Commissario ad Acta (prot. 8440/2023)
ed attesta nel dettaglio i risultati conseguiti dallo stesso e illustrati nella relazione prot. 6095/2023

(allegata)

Rilevazione dei risultati conseguiti

Anno di riferimento della

. valutazione:
Dr. Gaetano Aprile 2022
Performance operativa
N. Descrizione sintetica Corr. | Indicatore Valore Data Peso |Risultati realizzati | Punteggio
dell'obiettivo Ob obiettivo |ultima | attribuito | VEDI conseguito
strat RELAZIONE
prot. n. 6095 del
20/7/2023 e altra
documentazione
allegata
1 A2 SI/NO SI 31/12/ 8 attivazione 8
2022 procedura adozione

DDG digitali su
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Crescente digitalizzazione
dei procedimenti in
applicazione del CAD;
miglioramento della
interoperativita dei sistemi
informativi con
aggiornamento delle
piattaforme informatiche
esistenti.

piattaforma
SICRAWEB
pubblicazione e
conservazione.
attivita avviata in
data 30/5/2022

attivazione nuova
piattaforma web per
la gestione del
controllo di filiera
delle DOP/IGP
vitivinicole
Siciliane . Incarico
affidato con DDG
372/2022
https://irvos.traspare
nza-valutazione-
merito.it/web/traspa
renza/papca-p/-
/papca/display/1973
419?p auth=XEDbd
9vN&p p_state=po

p_up

realizzato —
determina
liquidazione
https://irvos.traspare
nza-valutazione-
merito.it/web/traspa
renza/papca-

p?p p_id=jcitygoval
bopubblicazioni W
AR jcitygovalbiport
let&p_p_lifecycle=2
&p_p_state=pop_up
&p_p_mode=view
&p_p_resource_id=
downloadAllegato&
p_p_cacheability=ca
cheLevelPage& jcit
ygovalbopubblicazi
oni WAR jcitygova
Ibiportlet download
Signed=false& jcity
govalbopubblicazio
ni_WAR jcitygoval
biportlet_id=566207
1& jcitygovalbopub
blicazioni WAR_jci
tygovalbiportlet_act
ion=mostraDettaglio
& jcitygovalbopubb
licazioni WAR_jcit
ygovalbiportlet_fro
mAction=recuperaD

ettaglio

13



https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-/papca/display/1973419?p_auth=XEDbd9vN&p_p_state=pop_up
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
https://irvos.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=false&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5662071&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio
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A4 SI/NO NI 31/12/ Pubblicazione dei |4
2022 dati nel rispetto
delle modalita e
delle tempistiche
Attuazione PTPCT 2022- previste. VEDI
2024 con particolare relazione RPCT
riferimento http://irvos.it/ammin
all’individuazione delle istrazione-
aree a rischio e trasparente/602.html
all’adempimento degli
obblighi di pubblicazione. Aggiornamento
PTPCT e mappatura
delle aree di rischio
dellTRVO -
Delibera P. 7/2022 -
http://www.irvos.it/i
mages/stories/delibe
ra%?20n.7%20del%2
027.04.2022-51-
58%202.pdf
Rispetto dei termini di A4 n. 31/12/ I procedimenti/ 2,8
conclusione dei procedime | livellodi | 2022 procedure inclusi
procedimenti e di nti completam nella Mappa dei
pagamento delle fatture conclusi ento servizi sono stati
nei tempi adottati/conclusi nei
previsti/ termini fissati come
procedime da riepilogo
nti totali allegato.
(rilevazion
e)
valore indicatore
comunicato da U.O.
Contabilita (allegato
1)
indice di | giorni di -8
tempestivi | ritardo 0 o
ta dei inferiore
pagamenti
B2 | Document 3 31/12/ Rendiconto 8
i Contabili 2022 Generale esercizio

Gestione della spesa
secondo 1 principi di
efficienza, economicita ed
efficacia, anche ricorrendo
a societa di servizi e di
figure professionali
adeguate e aggiornate
professionalmente tenuto
conto della progressiva
diminuzione del numero di

finanziario 2021
Approvato con
delibera P 12/2022-
http://www.irvos.it/i
mages/stories/rendic
onto_generale_irvo_

anno_2021.pdf

Riaccertamento
ordinario residui
esercizio finanziario

14
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dipendenti in servizio

2021

Approvato con
delibera P 5/2022
http://www.irvos.it/i
mages/stories/Del.P

res. n.5-2022.pdf

Bilancio di
previsione triennale
esercizi finanziari
2023-2025
Approvato con
delibera CdA
6/2022
http:/www.irvos.it/i
mages/stories/00_-
_Del.Cons._n._6_de

1 30-12-2022.pdf

Attuazione di strategie ed
azioni di marketing,
promozione ed
informazione sui vini e oli
siciliani, quali la
partecipazione collettiva
delle aziende a
manifestazioni fieristiche
ed eventi nazionali ed
internazionali e la
comunicazione istituzionale
sui vini e oli siciliani di
qualita, volta in particolare
alla valorizzazione
dell’identita territoriale dei
prodotti e del brand
“Sicilia”;

E2

SI/NO

SI

31/12/
2022

15

Organizzazione
partecipazione
eventi (Prowein
MAGGIO 2022 ¢
per MARZO 2023,
DDG 238/2022;
organizzazione
partecipazione a
FEBBRAIO per
2023 Biofach);
DDG 529/22 -
https://irvos.traspare
nza-valutazione-
merito.it/web/traspa
renza/papca-p/-
/papca/display/2186
257?p_auth=XdfDU
Duu&p p_state=po

p_up

Sinergie operative
con Dipartimento
Regionale
agricoltura - eventi
2022

APRILE 2022-
Vinitaly & Sol,e
Allestimento area
buyers/Conference
Padiglione 2 Sicilia;
21 e 22 APRILE —
http://www.irvos.it/i
mages/stories/DDG
_131 del 31.03.202

2.pdf

15

15
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Fiera Mediterraria
ed Incontri buyers
con aziende presso
MAAS di Catania;
http://www.irvos.it/i
mages/stories/DDG
_n. 141 del 7.4.20

22.pdf

Partecipazione
evento Cous -Cous
16/25 settembre
2022;

https://irvos.traspare
nza-valutazione-

merito.it/web/traspa
renza/papca-p/-

/papca/display/1966
122?p auth=XEDbd
9vN&p p_state=po

p_up

SETTEMBRE
2022-Terra Madre
Salone del gusto
Torino Slow food;
DDG 141,
367,329/2022

https://irvos.traspare
nza-valutazione-
merito.it/web/traspa
renza/papca-p/-
/papca/display/1878
359?p_auth=XEDbd
9vN&p p_state=po

pb_up

Concorso mondiale
Bruxelles vini dolci
a Marsala-
SETTEMBRE
2022).

DDG 363/2022
https://irvos.traspare
nza-valutazione-
merito.it/web/traspa
renza/papca-p/-
/papca/display/1962
607?p_auth=F3LM
AtUB&p_p_state=p

op_up

Blue Sea Land
dicembre 2022-
Mazara del Vallo
DDG 498/2022

https://irvos.traspare

16
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nza-valutazione-
merito.it/web/traspa
renza/papca-p/-
/papca/display/2144
990?p_auth=F3L.M
AtUB&p p_state=p

Op_up

Per tutti:

Vedasi mandati di
pagamento della
spesa liquidata a
seguito di
attestazione di
regolare esecuzione
(allegato 2)

Svolgimento ed
efficientamento delle
attivita di controllo e
certificazione dei vini

siciliani a DOP ¢ IGP e
degli oli OEVO IGP

“Sicilia” e DOP

“Valdemone”;;

E2

Regolare
emissione
certificazi
oni nei
tempi
normati

%

2700
certificati
vini

100 %
richieste
esitate

31/12/
2022

13

Regolare emissione
certificazioni vini
nei tempi normati

100 % richieste
esitate certificazione
Oli a Dop e IGP

100% richieste
contrassegni evase
per la DOCG
Cerasuolo di
Vittoria e DOC
Sicilia.

VEDI allegato
prospetto tempi

Mantenimento
dell’accreditamento
dei Laboratori
Multisito di Palermo
e Marsala - Rilascio
da parte di Accredia
del certificato
0376L rev. 8 in data
23/3/2022

13

Sviluppare attivita di
collaborazione con altri enti
di ricerca anche attraverso
la partecipazione a bandi
e/o progetti a valere sui
fondi comunitari;

E4

SI/NO

SI

31/12/
2022

10

Protocollo d’intesa
IRVO-CREA al fine
di favorire la ricerca
e la diffusione
dell'innovazione e
l'integrazione delle
conoscenze
scientifiche nei
settori di interesse
reciproco e
promuovere
iniziative e progetti
di interesse comune

17
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Partecipazione al
Comitato di
indirizzo strategico
IRVO-CREA

- Delibere P. n.
10/2022 e 14/2022
http://www.irvos.it/i
mages/stories/del pr
es. 10 del 31.5.20

22.pdf

http://www.irvos.it/i
mages/stories/Delib
era_Presidenziale 1
4 del 21.7.2022.pd
f

Accordo IRVO-
CREA-UNICT
Progetto “Incrocio
Tradizionale e
Tecnologie di
Evoluzione Assistita
per D’ottenimento di
vitigni autoctoni
siciliani resistenti ai
principali patogeni
della vite

Delibera P. n.
11/2022:

borsa di dottorato
all’Universita di
Catania
http://www.irvos.it/i
mages/stories/Del.
Pers. 11 _del 31.5.2

022.pdf

- Progetto
PoliBioNutriMed
con prot. UNIPA
339-0007476/2022
(prot. IRVO 6822
del 7/9/2022)

Cofinanziamento a
UNIPA di due borse
di studio di
dottorato di ricerca
in Sistemi agro-
alimentari e forestali
mediterranei, a.a.
2022/2023, ciclo
XXXVIII,

Delibera P. n. 16 del
6/9/2022 —
http://www.irvos.it/i

18



http://www.irvos.it/images/stories/del_pres._10_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/del_pres._10_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/del_pres._10_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/del_pres._10_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_Presidenziale_14_del_21.7.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_Presidenziale_14_del_21.7.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_Presidenziale_14_del_21.7.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_Presidenziale_14_del_21.7.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_Presidenziale_14_del_21.7.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del._Pers._11_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del._Pers._11_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del._Pers._11_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del._Pers._11_del_31.5.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/delinera_presidenziale_16.20221.pdf

mages/stories/deline
ra_presidenziale 16

.20221.pdf

Realizzazione di interventi
in materia di ricerca
scientifica, industriale e
sviluppo precompetitivo
finalizzato allo sviluppo di
nuovi prodotti, processi e
tecnologie nel campo
vitivinicolo, enologico e
olivicolo valorizzando le
competenze scientifiche,
strumentali e professionali
dell’IRVO quale Ente di
ricerca ai sensi dell’art. 35
della L.R. 2/2007

E4

SI/NO

ST

31/12/
2022

Mantenimento dei
ceppi di lievito
IRVO oggetto di
accordi
commerciali,
valutazione dello
stato di vitalita dei
restanti lieviti della
collezione IRVO e
collaborazione
scientifica con
I’Universita di
Perugia

Del. 16/2021
http://www.irvos.it/i
mages/stories/Del.C
ons.n.16 del 20.10.
2021.pdf

- relazione ATS
prot 1848/2023

Realizzazione di
uno "'Studio
dell'impiego
enologico di lieviti
non-
Saccharomyces

- relazione ATS
prot 1848/2023

Realizzazione di
saggi di
laboratorio per
Pimpiego di lieviti
Lachancea
thermotoleran,
nella produzione di
vini piu acidi e
Metschnikowia
pulcherrima, nella
produzione di
lipidi

- relazione ATS prot
1848/2023

Valorizzazione del
patrimonio di
biodiversita
viticolo siciliano

- relazione Prot.
1865/2023 all.1

Interventi per la
sostenibilita
ambientale e la
formazione
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http://www.irvos.it/images/stories/delinera_presidenziale_16.20221.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/delinera_presidenziale_16.20221.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/delinera_presidenziale_16.20221.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del.Cons.n.16_del_20.10.2021.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del.Cons.n.16_del_20.10.2021.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del.Cons.n.16_del_20.10.2021.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Del.Cons.n.16_del_20.10.2021.pdf

-Microvinificazioni
sperimentali di
vitigni resistenti,

- Sperimentazione
di tecnica
agronomica

- Rinnovo accordo
ed Esercitazioni
didattiche in favore
degli studenti
dell'lTA"A.
Damiani".
Degustazioni di
vini sperimentali per
attivita divulgativa

- Microvinificazioni
sperimentali.

- Progetto di
valorizzazione del
Catarratto. Accordo
contrattuale con la
Cantina sociale
Corbera di S.
Margherita Belice
nell'ambito del
progetto
STRA.VI.NA
Accordo
contrattuale con la
cantina sociale
Settesoli nell'ambito
del progetto
VEISCA

-relazione Prot.
1865/2023

- Progetto VISTA
Lucido
“Valorizzazione
Innovativa e
Sostenibile dei
Terroir delle varieta
Autoctone: il caso
di studio del
Lucido”
finanziamento
nell'ambito della
mis. 16.1 PSR
Sicilia 2014-2020 a
cura del Capofila il
Consorzio di tutela
vini Doc Sicilia.

- relazione ATS
prot 1848/2023

-Con Delibera
presidenziale n. 17
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del 13.10.2022
progetto AGER
http://www.irvos.it/i
mages/stories/Delib
era_presidenziale_|
RVO_n._17.P_del_
3.10.2022.pdf

- Con delibera
presidenziale n. 21
del 17.11.2022,
Accordo di filiera
per il progetto “SOS
Med-Sistema
Olivicolo
Sostenibile del
Mediterraneo”
http://www.irvos.it/i
mages/stories/Delib
_21 2022.pdf

- Con delibera
presidenziale n. 22
del 18.11.2022,
Accordo di filiera
per il progetto
“White Wine
Identity”
http://www.irvos.it/i
mages/stories/delib_
22P 2022.pdf

- Progetto "Cluster
Servagri” del P.O.
ITA-Tunisia.

Del C. 2/2000
(scadenza progetto
2023)

Relazione Prot.
1865/2023

In ordine agli esiti delle valutazioni relative all’anno 2022 del personale del comparto dirigenziale
(da parte del dirigente apicale) e del personale del comparto non dirigenziale (valutazioni coerenti
con i risultati conseguiti dai dirigenti non apicali) si riportano nelle tabelle le fasce di assegnazione
di cui al SMVP ed i relativi punteggi acquisiti.

21


http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_presidenziale_IRVO_n._17.P_del_3.10.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_presidenziale_IRVO_n._17.P_del_3.10.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_presidenziale_IRVO_n._17.P_del_3.10.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_presidenziale_IRVO_n._17.P_del_3.10.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delibera_presidenziale_IRVO_n._17.P_del_3.10.2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delib_21_2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delib_21_2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/Delib_21_2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/delib_22P_2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/delib_22P_2022.pdf
http://www.irvos.it/images/stories/delib_22P_2022.pdf

Dirigenza

Fascia di assegnazione
Nunero | Minoredi | Da70a | Da76a | Da81a Da9l a
70 75 80 90 100
Oi
Irettore 1 0 0 0 0 1
Generale

Comparto non dirigenziale

Fascia di valutazione
Numero
N. M'”g’(;e A | 5a60a69| Da70a89 | Da90a100
Funzionari 21 0 0 1 22
Istruttori 14 0 0 0 13
Collaboratori 2 0 0 0 2

Dai dati riportati emerge che anche nell’anno 2022 i giudizi, pur differenziati nel punteggio,
rientrano nella quasi totalitd nell’ultima fascia, confermando i risultati degli anni precedenti,
migliorati anche per quanto riguarda la % di raggiungimento degli obiettivi strategici (percentuale
2021 = 98.33%)

4. CUSTOMER SATISFACTION

Anche nel 2022 é stato effettuata 1’annuale rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti,
rilevata attraverso un questionario al quale € stato dato diffusione sia sul sito istituzionale che sulla
piattaforma Pical.

Il questionario é stato somministrato on line, in forma del tutto anonima, sul portale ww.irvos.it
Nonostante la possibilita di compilazione sia stata prolungata per si sono avute soltanto n.36
compilazioni.

Tuttavia le risposte hanno restituito un grado di soddisfazione complessivamente positivo per
quanto riguarda i due servizi principali, OdCC vino ed Olio, come si evince dai seguenti grafici:
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9) UTENTI - OdCC Vino - Come Valuta i tempi di gestione dell'iter di certificazione in LD Copia
funzione della competenza e puntualita, imparzialita e tempi medi di rilascio
certificazione

28 risposte
@ Insufficienti
@ Sufficienti
® Molto buoni
11) UTENTI OdCC Olio - Come valuta i tempi impiegati dall'lRVO, per il rilascio della I_D Copia

Certificazione

14 risposte

@ WMolto Buoni
@ Sufficienti
Eccessvi

Ai dirigenti delle diverse strutture € stata indicazione per prendere atto dei risultati relativi alla
propria attivita, attenzionando i rilievi formulati.

Il dettaglio della rilevazione é consultabile al seguente link:
http://lwww.irvos.it/images/stories/2022_CUSTOMER_SATISFACTION_QUESTIONARIO_PER
_LA_RILEVAZIONE_DEL_GRADIMENTO_DEL_SERVIZIO_RICEVUTO.pdf

5. CONTROLLO DI GESTIONE — COSTI CONTABILIZZATI

Il D. Legislativo 33/2013 all’art. 32 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblichino la carta
dei servizi procedendo altresi alla pubblicazione dei costi contabilizzati e il relativo andamento
nel tempo (http://www.irvos.it/amministrazione-trasparente/924.html).

La trasparenza, per quanto riguarda i servizi offerti, e realizzata mediante la pubblicazione nel sito
web istituzionale delle informazioni nella sezione attivita e procedimenti dell’Amministrazione
Trasparente.

Sono stati attenzionati i costi dei servizi collegati alle tre principali attivita dell’Ente:
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1. 1l Controllo e la certificazione dei vini siciliani, gestita dall’U.O. OdCC Vino
2. La Certificazioni e i Controlli degli oli siciliani, gestita dall’U.O. OdCC Olio
3. Le Analisi di Laboratorio, gestite dall’U.O. Laboratori

E’ stata prevista I’indicazione di tre tipologie di costi, con riferimento agli impegni assunti nel corso
del 2022: il costo del personale impegnato a vario titolo all’interno della struttura considerata, le
spese generali e le spese specifiche delle stesse strutture.
Le entrate, con le quali i costi sono confrontati, sono quelle accertate nel periodo di competenza
sugli specifici capitoli.
Il Costo del personale viene indicato quale somma del costo annuale dei tutti i dipendenti impiegati
all’interno di ogni singola struttura inclusa nella valutazione, comprensivo degli oneri a carico
dell’Ente. La retribuzione del dirigente dell’Area Tecnico Scientifica, ¢ stata ripartita per 1/6 in
considerazione dell’attivita di coordinatore di piu strutture rientranti in quell’area.
Le Spese Generali, che sono state sostenute per supportare tutte le attivita dell’IRVO, sono state
sommate tra loro, e quindi suddivise in proporzione al numero dei dipendenti impiegati in ogni
singola struttura.
Le Spese specifiche rappresentano la somma degli impegni di spesa assunti sui capitoli
rispettivamente intestati a:
1. Progetto dei laboratori di Qualita e per I’acquisto di materiale di consumo per le analisi -
cap. 76 e 237,
2. Spese per la certificazione a denominazione di origine, ex legge 164/925 — cap. 70;
Spese per la gestione dei contrassegni di Stato — cap. 74.
4. Spese per il funzionamento dell'organismo di controllo e certificazione oli reg. UE
1151/2012 — cap. 71.
Le entrate sono suddivise per struttura e fanno riferimento a:
- I Proventi delle analisi di laboratorio, che confluiscono nel capitolo di bilancio 72;
- Le Entrate dell’Organismo di Controllo e Certificazione Olio REG. UE 1151/2012, che
confluiscono nel capitolo di bilancio 73
- Le Entrate dell’Organismo di Controllo e Certificazione Vini - Legge 238/2016, che
confluiscono nei capitoli di bilancio 71 e 75.

w

Nel corso dell’anno 2022 le tre attivita attenzionate, svolte dalle strutture che forniscono servizi agli
utenti della filiera, nel complesso raggiungono un grande risultato in termini di proventi realizzati,
contribuendo in modo significativo agli equilibri di bilancio.

Il risultato appare ancor piu significativo se si pensa che i costi per il personale sarebbero comunque
sostenuti da parte dell’IRVO, per dipendenti di ruolo a tempo indeterminato, anche nel caso non
venissero utilizzati per 1’attivita degli Organismi di Controllo.

Vero ¢, e deve incidentalmente segnalarsi, che la continua riduzione della dotazione organica a
fronte dell’incremento delle predette attivita degli OdCC, ha comportato necessariamente una
contrazione delle risorse umane da destinare alle attivita statutarie, rendendo indifferibili assunzioni
di nuovo personale.

I risultati sono illustrati nelle seguenti tabelle, che verranno pubblicate nella sezione costi
contabilizzati dell’Amministrazione Trasparente, dove sono riportate anche le tabelle relative agli
anni precedenti.
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Costi contabilizzati principali servizi erogati - anno 2022

dettaglio:certificazioni e controlli vino

anno 2022
struttura costo azione costo costo azione
(spese personale)| azione (spese
(spese specifiche)
generali) costo totale
OdCC Vini € 1.394.643,14 € 167.077,66 | €421.593,86 [ € 1.983.314,65

importi accertati
(iva compresa)
capitolo 71
Entrate
Organismo di
Controllo
e Cetificazione
Vini- Legge
238/2016

saldo

saldo escluse le
spese per il
personale

€3.152.887,30

€1.169.572,64

€2.564.215,78

dettaglio:analisi conto terzi e analisi OdCC escluse le attivita per gli OdC, contabilizzate nei relativi prospetti

Laboratori

84.090,83

€76.378,36

anno 2022

€ 114.062,63

€274.531,81

44891

dettaglio:certificazioni e controlli olio

€ 71.253,20

-203.278,61

-€119.187,78

OdCC Oli

520.373,54

€ 62.057,42

anno 2022

€ 114.062,63

€ 696.493,59

Va in conclusione rilevato che I’Istituto svolge, tra le altre, una mission istituzionale che si propone

I'incremento del patrimonio vitivinicolo ed oleario con riguardo alla produzione, all'industria ed al

€ 63.863,43

€ 632.630,15

-€112.256,61

commercio dei relativi prodotti; in tale ottica si inquadrano le attivita attenzionate.

Allegati:

Il Commissario ad Acta
Dr G. Cucchiara

1. Scheda del Grado di Attuazione degli Obiettivi Strategici (GAOstr)

Relazione del Direttore Generale sull’attivita 2022

2
3. Relazione avanzamento attivita/output Ricerca scientifica e progetti ATS - anno 2022
4

Prospetto tempi procedimenti
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