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VERBALE DELLA SEDUTA DEL CUG DEL 18.01.2023

Nel giorno 18.01.2023 alle ore 16,00 nei locali dell'IRVO si è riunito il Comitato Unico di Garanzia, CUG, al
fine di procedere al monitoraggio e all'aggiornamento per il triennio 2023-2025 del PIANO DI AZIONI
POSITIVE 2022-2024.

Sono presenti: la dr. Emilia Mule ( presidente ), la dr. Maria Rita Riatto, la dr. Francesca Salvia, la sig.ra
Maria Di Giuseppe, il sig. Gaetano Battaglia e il sig. Giovanni De Maria; constatato il numero legale si
procede all'esame del piano 2022-2024 .

Si evidenzia la necessità di aggiornare la dotazione organica IRVO in seguito ai recenti pensionamenti, viene
constatato che c'èpo squilibrio di genere a favore degli uomini nella categoria dei funzionari direttivi
contrariamente alle categorie istruttori e dirigenti dove è perfettamente rispettata la parità di genere.
Si procede alla disamina degli obiettivi, vengono confermati i numeri 1,2,3,4,6,7; in riferimento all'obiettivo
2 che riguarda la formazione del personale la dottoressa Mule comunica che il relativo stanziamento nel
capitolo di bilancio è stato incrementato. In riferimento all'obiettivo 3 si concorda di modificarlo
attenzionando tutte le situazioni familiari non solo in riferimento alle donne. Infine si decide di rimodulare
l'obiettivo 5 relativo al lavoro agile sollecitando l'attivazione del POLA .

Si passa quindi all'analisi dell'obiettivo 8 ponendo particolare attenzione al benessere organizzativo, si
decide di proporre una serie di azioni che abbiano lo scopo di migliorare il contesto lavorativo. Tali azioni
sono.:

- predisposizione di un questionario sul benessere organizzativo e sul clima lavorativo,

- prevedere, all'interno dell'ambiente di lavoro dell'Ente, una zona per il recupero psicofisico dei
dipendenti,

- avviare un percorso per l'istituzione di uno sportello di ascolto per il supporto psicologico dei dipendenti,
- prevedere un bagno che sia a norma per i soggetti diversamente abili, allo stato attuale non è presente
nei locali IRVO.

Si concorda infine di convocare una seconda riunione al fine di stilare il nuovo Piano di Azioni Positive 2023-
2025 anche in considerazione di eventuali proposte avanzate dai dirigenti IRVO.
La seduta si chiude alle 17,15.
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