
_TFS_2024conexEAS_con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018.xls

FONDO ACCANTONAMENTO BUONUSCITA
_TFS_2024conexEAS_con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018.xls

31/12/2024

A B b C D E F G H

COGNOME E NOME
Data di 

assunz.
CAT

anni 

di 

serv

n. 

anni 

risc

TOT. 

serv.al 

31/12 

2003

Retribuzione 

annua (per 13 

mensilità) 

CCRL 2002/05 

+ 

Vac.Contr.le+I

VC 2010-2011

Retribuzione di 

posizione 

variabile

Q.annua da 

accantonare 

sino al 

31/12/03    

(1/12 di B+b)

Buonuscita 

maturata al 

31/12/2003              

(A X C)            

QUOTA A 

Q.annua da 

accantonare dal               

1/1/04              

(1/12 diB+b*80%)

Buonuscita 

maturata dal 

1/1/04 al 31-

12-2024

Anticipazioni 

anni 

precedenti

Anticipazioni 

2023

Consistenza al 

netto delle 

anticipazioni al 

31-12-2024

Barletta Vincenzo 16/07/1990 Dir3 13 5 18      59.199,12        6.850,00      5.504,09        99.073,68             4.403,27     92.468,77      191.542,45 

                   -   

Torina Giuseppe 01/11/1978 Dir3      166.745,60     76.226,56       4.550,00      238.422,16 

TOT.      59.199,12        6.850,00      5.504,09      265.819,28             4.403,27   168.695,33       4.550,00                   -        429.964,61 
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31/12/2024

A B b C D E F

  

N.o

rd

COGNOME NOME
Data di 

assunz.
LIV

anni 

di 

serv

n. 

anni 

risc

Rid. 

Part. 

Time

Anni di 

serv.al 

31-12-

2024

Retribuzione 

annua     

(CCRL 

2002/05) + 

Vac. 

Contr.le+IVC 

2010-2011

Retribuzione di 

posizione 

variabile

Quota annua da 

accantonare 

(1/12diB+b*80%)

Buonuscita 

maturata al 31-

12-2024

Anticipazioni 

anni precedenti

Anticipazioni 

2023

Consistenza al netto delle 

anticipazioni al 31-12-

2024

1 CAPRARO FELICE 07/01/1991 Dir3 34 4 38       58.680,24        6.650,00                 4.355,35       165.503,27                         165.503,27 

2 CASELLI VINCENZO 07/01/1991 Dir3 34 2 36       59.627,67        8.900,00                 4.568,51       164.466,41         41.462,82                         123.003,59 

3 CATANZARO PAOLA MARIA 15/12/1993 Dir3 31 5 36       58.538,45           500,00                 3.935,90       141.692,28                         141.692,28 

4 CORRAO * GRAZIA 07/01/1991 Dir3 34 4 1 37       59.199,12        1.000,00                 4.013,27       148.491,17                         148.491,17 

5 DI BERNARDI DARIO 01/12/1989 Dir3 32 4 36       58.537,39                 4.352,49       147.984,75         16.098,99                         131.885,76 

6 GERMANA' *  * MARIA LAURA   01/10/1989 Dir3 33 4 0,333 36,667       59.626,62        1.100,00                 4.048,44       148.444,20                         148.444,20 

7 MICILETTA GIUSEPPA 18/07/1994 Dir3 30 5 35       58.534,73        8.550,00                 4.472,32       156.531,04         17.259,99                         139.271,05 

8 MONTE LUCIO GIUSEPPE 15/12/1993 Dir3 31 5 36       58.913,43      12.500,00                 4.760,90       171.392,22         60.061,96                         111.330,26 

9 MULE' EMILIA 07/01/1991 Dir3 34 4 38       59.199,12      10.000,00                 4.613,27       175.304,44         24.691,03                         150.613,41 

10 OLIVA DANIELE 01/12/1998 Dir3 26 26       58.764,69        6.650,00                 4.360,98       113.385,46                         113.385,46 

11 PELLEGRINO SARA 15/12/1998 Dir3 26 4 30       59.554,47        7.400,00                 4.463,63       133.908,94                         133.908,94 

12 RICCOBONO MICHELE 07/01/1991 Dir3 34 4 38       58.537,39        7.400,00                 4.395,83       167.041,39                         167.041,39 

13 RIOTTO MARIA RITA 01/09/1994 Dir3 30 5 35       58.534,73        1.000,00                 3.968,98       138.914,37                         138.914,37 

14 RUSSO GIUSEPPE 01/10/1989 Dir3 35 5 40       58.760,60        7.800,00                 4.437,37       177.494,93                         177.494,93 

15 SALVIA FRANCESCA 07/01/1991 Dir3 34 4 38       58.537,39        1.500,00                 4.002,49       152.094,72         35.740,54                         116.354,18 

16 SPARACIO ANTONIO 07/01/1991 Dir3 34 5 39       58.760,60        6.650,00                 4.360,71       170.067,56           7.000,00                         163.067,56 

17 TURCO ADRIANA 01/12/1989 Dir3 0       59.199,12        6.650,00                 4.389,94                      -                                          -   

TOT 1.001.505,76      94.250,00               73.500,38   2.472.717,15       202.315,33                      -                       2.270.401,82 

      148.444,20 

** part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 1/8 al 31/08 di ogni anno  dal 2006 al 2009

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 02/08 al 31/08 di ogni anno a partire dal 2010 mesi 1

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 16/07 al 14/08 di ogni anno a partire dal 2014 mesi 1

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 18/07 al 15/09 di ogni anno a partire dal 2011 mesi 2

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 18/07 al 15/09 di ogni anno a partire dal 2012 mesi 2

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 18/07 al 15/09 di ogni anno a partire dal 2013 mesi 2

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 16/07 al 14/08 di ogni anno a partire dal 2015 mesi 1

DIRIGENTI L.R.21/86 art.10 c.1

* al 11/7al 9/8/05 gg30 di congedo per motivi di famiglia non retribuito mesi 1

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 16/7 al 14/08 di ogni anno a partire dal 2007 mesi 1

* part-time con sospensione dell'attività lavorativa dal 16/07 al 14/08 di ogni anno a partire dal 2016 mesi 1

(1) pensione dall'1/5/2020

(3) cessione del credito previdenziale di € 45,630,88 da versare ad 

Unicredit in data 01/11/2025 ed entro i successivi 3 mesi

(2) Dott.ssa Turco cancellata dai ruoli per decesso dal 13 marzo 

2021. TFS corrisposto agli eredi con DDG 128 del 25/05/2021
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A B C D E F G H I

  N.    

ord.
COGNOME E NOME

Data di 

assunz.
CAT

anni 

di 

serv

n. anni 

risc

TOT. 

serv.

al 

31/12

/ 

2003

Retribuzione 

annua            (13 

mensilità)     

CCRL 2006/2007        

+ Progr. Econ. + 

vac. 

contr.le+IVC 

2010-

2011+aumento a 

regime contratto 

2016-2018

Q.annua da 

accantonare 

sino al 

31/12/03 

(1/12 di B+C)

Buonuscita 

maturata al 

31/12/2003     

(A X D) 

QUOTA A 

Rid. 

Part. 

Time/al

tro dal 

01/01/

2004

Q.annua da 

accantonare 

dal 1/1/04         

(1/12 di 

B*80%+C*48%)

Buonuscita 

maturata dal 

1/1/04 al 31-

12-2024

Anticipazioni 

anni 

precedenti

Anticipazioni 

2023

Consistenza al netto 

delle anticipazioni al 31-

12-2024

1 Castello Donatella 07/01/1991 C8 13 13      26.719,72        6.913,00       2.802,73        36.435,45 0             2.057,83     43.214,53     37.542,00       4.444,10                      37.663,87 

2 Alletto Sandro* 16/12/1989 C8 14 1 15      26.925,63        6.913,00       2.819,89        42.298,29 1,833             2.071,56     39.704,94                      82.003,23 

3 Cinà Roberta 07/01/1991 C8 13 13      26.972,37        6.913,00       2.823,78        36.709,15 0             2.074,68     43.568,24                      80.277,39 

4 D'Anna Sebastiano 01/05/1978 D6      100.463,20     39.062,53   100.000,00     39.525,73  (2)                                   -   

5 Porru Rosalia 16/12/1989 C8 14 14      26.773,43        6.913,00       2.807,20        39.300,84 0             2.061,42     43.289,72     34.534,89                      48.055,67 

6 Ribaudo M.G.ppina 07/01/1991 C8        36.435,45 0                        -       37.041,02                      73.476,47 

7 Vasile Graziella 01/05/1978 D6      100.407,10     43.544,14     44.878,39                      99.072,85 

TOT.    107.391,15      27.652,00     11.253,60      392.049,47             8.265,49   289.425,12   216.955,28                    464.519,31 

 (1) In pensione 

dall'1/10/2017 

 (2) Liquidazione 

prima, seconda e 

terza quota 

buonuscita (6) cessione del credito previdenziale di € 49,075,67 da versare ad Unicredit in data 01/1/2025 ed entro i successivi 3 mesi
 (3) In pensione 

dall'1/8/2019 

non 

lav.

* Anno 2011 mesi lavorati 6 6

* Anno 2012 mesi lavorati 6 6

* Anno 2013 mesi lavorati 10 2

* Anno 2014 mesi lavorati 10 2

* Anno 2015 mesi lavorati 9 3

* Anno 2016 mesi lavorati 9 3

* Totale mesi lavorati 50 22

1,83

COMPARTO L.R.2/1962

(5) termini temporali di liquidazione della buonuscita, la quale corrisponde 

alla buonuscita maturata al netto delle anticipazioni: 50,000 euro dopo un 

anno dalla maturazione dei requisiti per la pensione di vecchiaia (data 

pensione di vecchiaia 02/09/2017) ed entro i 3 mesi successivi; 50.000 

dopo 2 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 mesi successivi; 

parte rimanente dopo 3 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 

mesi successivi.Riferimenti normativi: articolo 12, comma 7, decreto-legge 

31 maggio 2010, n. 78, e s.m.i.; art. 1, comma 484 legge 147/2013.

 (4) in pensione con "quota 100" 

dall'1/11/2021 DDG 231 del 24/9/2021 
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A B C D E F H

Cognome NOME Data di assunz. LIV anni di serv 
n. anni 

risc

Anni  

serv.al 

31-12-

2024

Retribuzione 

annua (13 

mensilità) CCRL 

2006/2007 + 

Progr. Econ. + 

vac. contr.le+IVC 

2010-

2011+aumento a 

regime contratto 

2016-2018

I.I.S.      Annua          

(13 mensilità)

Q.annua da 

accantonare          

(1/12 di 

B*80%+C*48%)

Buonuscita 

maturata al 31-

12-2024

Anticipazioni 

anni 

precedenti

Anticipazioni 

2023

Consistenza 

al netto delle 

anticipazioni 

al 31-12-2024

1 AUGELLO GIUSEPPE 02/11/1992 C3 32 1 33            20.845,99             6.913,00                1.666,25          54.986,34        24.689,68          30.296,66 

2 BATTAGLIA GAETANO 02/04/2001 D6 24 1 25            35.450,82             6.994,00                2.643,15          66.078,70                     -            66.078,70 

3 CAPPADONIA CASIMIRO 23/09/1994 D5 30 1 31            33.961,72             6.994,00                2.543,87          78.860,11                     -            78.860,11 

4 COPPOLA ISABELLA 01/09/1992 C3 32 32            21.090,55             6.913,00                1.682,56          53.841,81        29.206,72          24.635,09 

5 CRISTINA GIUSEPPE 25/11/1994 B6 30 30            20.270,52             6.807,19                1.623,66          48.709,67        22.729,00          25.980,67 

6 CUTAIA GIOVANNA 02/04/2001 D6          52.544,78        24.140,05          28.404,73  (9) (11)

7 DE MARIA GIOVANNI 01/08/1987 C8 37 37            27.271,05             6.913,00                2.094,59          77.499,83        40.554,12          36.945,71 

8 DI GIUSEPPE MARIA 02/11/1992 C4 32 32            21.904,75             6.913,00                1.736,84          55.578,77        30.129,94          25.448,83 

9 FAILLA ROSA 04/01/1995 C4 0                          -                        -                        -    (12)

10 GALBO (1) FRANCESCO 15/02/1984 D6 38 38            37.117,41             6.994,00                2.754,25        104.661,65        27.891,55          76.770,10 

11 GENNA GIUSEPPE 15/06/1994 D5 31 1 32            34.133,43             6.994,00                2.555,32          81.770,30                     -            81.770,30 

12 GERACI ROSARIO 12/12/1994 C4 30 1 31            21.741,04             6.913,00                1.725,92          53.503,60        10.847,44          42.656,16 

13 GIARDINA GIOVANNI 15/06/1994 D5 31 1 32            34.133,43             6.994,00                2.555,32          81.770,30                     -            81.770,30 

14 GUALATO GIANCARLO 01/02/1994 D5 31 1 32            33.961,72             6.994,00                2.543,87          81.403,99        11.963,54          69.440,45 

15 LENTINI DOMENICO 15/06/1994 D5 31 31            33.961,72             6.994,00                2.543,87          78.860,11                     -            78.860,11 

16 FINA (5) BRUNO 07/01/1991 D6          77.125,62                     -          50.000,00          27.125,62  (7) (10)

17 MANZO GIACOMO 01/09/1994 D5 30 1 31            33.961,72             6.994,00                2.543,87          78.860,11        40.960,19        10.680,47          27.219,45 

18 MARCHESE PIETRO 15/12/1993 D5 31 31            34.002,01             6.994,00                2.546,56          78.943,38        32.253,59          46.689,79 

19 MAZARA    (2) GIANFRANCO 01/09/1994 D5 29 29            33.961,72             6.994,00                2.543,87          73.772,37                     -            73.772,37 

20 MECCIO VITO 15/09/1994 D5          65.842,68          9.434,96          56.407,72  (8) (11)

21 MONTANO GIUSEPPE 07/01/1991 D6 34 1 35            35.696,16             6.994,00                2.659,50          93.082,64        17.031,90          76.050,74 

22 PALERMO GIOVANNI 15/06/1994 D5 31 31            33.961,72             6.994,00                2.543,87          78.860,11        11.293,85          67.566,26 

23 PRESTIFILIPPO NICOLO' 02/01/1993 C5 32 1 33            23.542,17             6.913,00                1.846,00          60.917,93                     -            60.917,93 

24 PRINZIVALLI LEO 01/09/1994 D5 30 1 31            34.133,43             6.994,00                2.555,32          79.214,98                     -            79.214,98 

25 RACCUGLIA GIACOMO L. 15/09/1994 D5 30 1 31            34.150,70             6.994,00                2.556,47          79.250,67                     -            79.250,67 

26 RAGUSA (3) MARIO 07/01/1991 D6 33 1 34            35.696,16             6.994,00                2.659,50          90.423,14                     -            90.423,14 

27 SPARLA SALVATORE 07/01/1991 D6 34 1 35            36.091,61             6.994,00                2.685,87          94.005,36        24.207,39          69.797,97 

28 TORTORICI  (4) SIMONE 15/12/1993 D5 30 1 31            34.222,12             6.994,00                2.561,23          79.398,27                     -          56.715,39          22.682,88 

29 URSO GIUSEPPE 15/06/1994 D5 31 1 32            34.176,36             6.994,00                2.558,18          81.861,89        41.200,58          40.661,31 

30 VITRANO PIERINA 02/01/1993 C6 0                          -            65.395,00        29.146,16          36.248,84 

TOT.           779.440,03         174.177,19              58.929,76     2.147.024,14       427.680,66       117.395,86     1.601.947,62 

(6) In pensione dall'1/10/2018

(7) In pensione dall'1/8/2019

(8) In pensione dall'1/8/2019

(9) In pensione dall'1/11/2019        65.395,00 

*

**

***

****

(5) Mesi non lavorati per part time n.22(dal 2004 al 2012)

COMPARTO L.R.21/86 art.10 c.1

(1) di ruolo dal 1/1/87

(2) mesi 12(dall'11/7/95) di aspettativa senza assegni per servizio militare

(4) mesi 12(dal 26/4/96) di aspettativa senza assegni per servizio militare

(3) part-time al 50% dal 1/8/2009 al 31/05/2011

(9) termini temporali di liquidazione della buonuscita, la quale corrisponde alla buonuscita 

maturata al netto delle anticipazioni: 50,000 euro dopo un anno dalla maturazione dei 

requisiti per la pensione di vecchiaia (data pensione di vecchiaia 19/09/2018) ed entro i 3 

mesi successivi; 50.000 dopo 2 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 mesi 

successivi; parte rimanente dopo 3 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 mesi 

successivi.Riferimenti normativi: articolo 12, comma 7, decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 

e s.m.i.; art. 1, comma 484 legge 147/2013.

(10) termini temporali di liquidazione della buonuscita, la quale corrisponde alla buonuscita 

maturata al netto delle anticipazioni: 50,000 euro dopo un anno dalla maturazione dei 

requisiti per la pensione di vecchiaia (data pensione di vecchiaia 14/03/2022) ed entro i 3 

mesi successivi; 50.000 dopo 2 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 mesi 

successivi; parte rimanente dopo 3 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 mesi 

successivi.Riferimenti normativi: articolo 12, comma 7, decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 

e s.m.i.; art. 1, comma 484 legge 147/2013.

(11) termini temporali di liquidazione della buonuscita, la quale corrisponde alla buonuscita 

maturata al netto delle anticipazioni: 50,000 euro dopo un anno dalla maturazione dei 

requisiti per la pensione di vecchiaia (data pensione di vecchiaia 21/03/2020) ed entro i 3 

mesi successivi; 50.000 dopo 2 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 mesi 

successivi; parte rimanente dopo 3 anni dalla maturazione dei requisiti ed entro i 3 mesi 

successivi.Riferimenti normativi: articolo 12, comma 7, decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 

e s.m.i.; art. 1, comma 484 legge 147/2013.

(12) In pensione dall'1/11/2020. TFS liquidato con DDG 291 

del 18 /11/2021
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A B C D E F G

  

N. 

ord

COGNOME NOME
Data di 

assunz.
LIV

anni 

di 

serv 

n. 

anni 

risc

Anni  

serv.

al 31-

12-

2024

Retribuzione 

annua            (13 

mensilità)     

CCRL 

2006/2007        + 

Progr. Econ. + 

vac. 

contr.le+IVC 

2010-

2011+aumento 

a regime 

contratto 2016-

2018

I.I.S.      Annua          

(13 mensilità)

Q.annua da 

accantonare          

(1/12 di 

B*80%+C*48%)

Buonuscita 

maturata al 31-

12-2024

TFR maturato 

Prima del 

trasferimento 

IRVO

Anticipazioni 

anni 

precedenti

Anticipazioni 

2023

Consistenza al 

netto delle 

anticipazioni al 

31-12-2024

1 CANGEMI FRANCESCO 01/08/2009 D4 15 15      32.552,14         6.994,00             2.449,90         36.748,54         43.575,58       8.226,62         72.097,50 

2 MOTISI FRANCESCO 01/08/2009 D4 15 15      32.457,37         6.994,00             2.443,58         36.653,77         25.158,47         61.812,24 

3 PIAZZA CALOGERO 01/08/2009 C5 15 15      24.172,68         6.913,00             1.888,03         28.320,48         21.058,04         49.378,52 

4 GIORDANO MASSIMILIANO 01/01/2012 C7 13 13      25.577,37         6.913,00             1.981,68         25.761,81         31.226,74       6.453,73         50.534,82 

TOT.    114.759,56       27.814,00             8.763,20       127.484,60     14.680,35                  -         233.823,08 

COMPARTO ex EAS

5 _TFS_2024conexEAS_con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018.xls



_TFS_2024conexEAS_con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018.xls

FONDO ACCANTONAMENTO BUONUSCITA
_TFS_2024conexEAS_con_importi_Comparto_aggiornati_al_contratto_2016_2018.xls

31/12/2024

A A1 a a1 B C D E F G H

COGNOME NOME Data di assunz. LIV

anni 

di 

serv 

n. anni 

risc

Anni  

serv.al 

31-12-

2024

Retribuzione 

annua            

(13 mensilità)     

CCRL 

2006/2007        

+ Progr. Econ. 

+ vac. 

contr.le+IVC 

2010-

2011+aument

o a regime 

contratto 2016-

2018

Q.annua da 

accantonare          

(1/12 di 

B*80%+C*48%)

Buonuscita 

maturata al 31-

12-2024

Anticipazioni 

anni 

precedenti

Anticipazio

ni 2023

Consistenz

a al netto 

delle 

anticipazio

ni al 31-12-

2024

DI STEFANO FILIPPO 01/04/2011 B1 14 0 14 14030 (1)     6.807,19 (1)        1.207,62        16.906,69                    -                -    16.906,69 

1.207,62       16.906,69       -                -            16.906,69 
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A B

  N. 

ord.
COGNOME NOME

Data di 

nascita
LIV

Data di 

assunz.

anni di 

serv.al 

……../31-

12-2024

Retribuzione annua            

(13 mensilità)     

CCRL 2006/2007        

+ Progr. Econ.  

+vac. contr.le + IVC 

2010-2011+aumento 

a regime contratto 

2016-2018

COMPARTO

1 DODDO FRANCESCO 16/06/1953 C8 01/02/1980

2 SMEDILE ANNALISA 02/09/1969 D6 01/04/1991 34 43.085,51 3.590,46    

3 PICCIOLO ALESSANDRO 21/01/1971 D6 02/12/1991 33 43.085,51 3.590,46    

7.180,92    

adeguamento anni precedenti -            

TOTALE 7.180,92    

DIPENDENTI MILAZZO
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QUOTA ANNUALE

Consistenza al 

netto delle 

anticipazioni al 31-

12-2024

Dirigenti lr.2/62 4.403,27 429.964,61

Dirigenti lr.21/86 73.500,38 2.270.401,82

Comparto lr.2/62 8.265,49 464.519,31

Comparto lr.21/86 58.929,76 1.601.947,62

Comparto ex EAS 8.763,20 233.823,08

Comparto a tempo determinato 1.207,62 16.906,69

INA Dip.ti Milazzo Premio annuo 7.180,92

Totale Complessivo 162.250,64 5.017.563,13

SITUAZIONE BUONUSCITA  31-12-2024
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