PROTOCOLLO D'INTESA
24

(Al SENS! DELLART. 39 DELLA LEGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2008, N. 6)

TRA

La Regione Siciliana, C.F. 80012000826 e Partita IVA 02711070827, rappresentata dal Dirigente
Generale del Dipartimenio Regionale della Funzione Pubblica e del Personale domiciliato per la

+ carica in Palermo presso I'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
v.le Regione Sicillana 2194 '

E

Iistituto Regionale del Vino e dell’Olio {IRVO) Partita IVA 00261280820 e C. F. 00262110828 con

sede

legale in Via Libertd, 66 rapprésentato dalla dr.ssa Alessia Davi, nella gualita di

Commissario Straordinario, domiciliato per la carica presso FIRVO in Palermo via Libertd 66, pit

avanti per semplicita denominato “Ente” ;

v
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PREMESSO

che V'art. 39 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 pravede che “af fine del

contenimento della spesa, il personale dell’Amministrazione regionale e degli enti di cui
allarticolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, previo consenso dell'interessato,
pud essere temporaneamente assegnato dai competenti dipartimenti, o dal relativi enti a
qualsiasi 1itolo e per funzioni du concordare in protocolfi d’intesa, con oner! a carico
defl’ente o societt destinatarie, fermo restando il trattamento previdenziale a carico della
Regione e le salvaguardie previste dal vigente contratto cofletiivo di favore, presso
amministrazionl della Stato, socletd a tolale capitale pubblico, enti pubblici anche
economici, organi istituzionall, nonché presso enti soggetti a coritrolfo e/o vigilanza della
Regione”;

Che con legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e successivo DPR 5 dicembre 2009 n. 12,
& stata attribuita al Dipartimento Reglonale della Funzione Pubblica e del Personale Ia
competenza della gestione gluridica ed economica del personale della Regione Siciliana;

che la circolare INAIL n. 39 del 2005 e successive modifiche ha fornito le direttive per la
gestione del rapporto assicurativo tra Ente distaccante e FEnte distaccatario e che la
suddetta circolare si applica per il personale in posizione dl assegnazione temporanea;

che con risoluzione n, 1380/2008 V'Agenzia delle Entrate ha precisato che gli adempimenti

relativi all' IRAP restano a carico dell Amministrazione di destinazione;

che questo Dipartimento, ha emanato la circolare prot. n. 150372 del 14 dicembre 2016
avente per oggetto: “L.R. 14 maggio 2009 art. 39 - Personale In assegnazione temporanea
—Modifica e sostituziohe circolari n. 105415 del 15/06/2009 e n. 47916 dell’ {_38/04/2014;

che con cireolari n. 75448 del 23 maggio 2013 e n. 82114 del 19 giugno 2015 del
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Dipartimento della Funz;one Pubblica e del Persona&e de!Ea regione Siciliana, sono state
fornite istruzioni per gh adempzment; relativi all'lRAP, al rimborso del trattamento
economico fondamentale e relativi oneri contributivi di guiescenza e previdenza, nonché
per il versamento al Fondo Pensioni Sicilia 0 in conto entrata della Regjone degli oneri
previdenziali sul trattamento economico accessotio, erogato direttarmente dall’Ente;

the con D.P. n. 12 del 27 giugno 2019 sono stati rimodulati gli assetti organizzativi-dei
Dlpartimentl reglonali e pertanto ridefinite le competenze dei Servizi di questo
-Dipammento reia’civamente alla gestione ditutto 1§ personale regionale;

che VEnte richiede Putilizzazione in posizione di assegnazione temporanea ai sensi del
disposto normativo sopra riportato, delling. Alberto Pulizzi nato a Cianciana (AG) il
23/10/1969, Dirigente di II* fascia in servizio presso il Dipartimento regionale delle
Autonomie Locali, per esercitare le funzioni di Direttore Generale dell’Istituto;

che 1 suddelto dirigente ha dato il proprio assenso a tale assegnazione in data 10/10/2019
e che lo stessg, prima del conferimento dell’incarito, deve rendere apposita dichiarazione
ai sensi e per gli effetti defl’art.20 commi 1 e 2 del D.Lgs. 39/2013, includendo tutti gli
incarichi eventualmente in essere, allEnte di assegnazione, La dichiarazione di cul sopra,
dovri essere trasmessa per competenza dall’Ente, con mail certificata al Responsabile per la
Prevenzione della Carruzione e per la Trasparenza della Regione Siciliaria presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica, all'indirizzo
. respanticorruzione.trasparenza@regione.sicifig.it ; |

che il dirigente conserva la pos'izione. giuridica ed economica in godimenio presso
FArmministrazione Regionale alla data della stipula del presente protocollo, ed in particolare
il trattamento economico fondamentale previsto dall’art. 61 del CCRL vigente deila
dirigenza repgionale, che sara anticipato dall’Amministrazione regionale e che [Ente di
assegnaziong sl 'im_pegna a rimborsare con cadenza perfodica; la retribuzione di posizione
dirigenziale e quella di risultato restano a carico dell"Ente con I'obbligo del versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali al Fondo Pensioni Sicilia e/o alla Regione Siciliana;

che ai fini pensionistici e di TFS/TFR si applica I'art. 63 del CCRL della dirigenza della regione
Siciliana, e che nel caso i cul il dirigente sia soggetto alla normativa sul TFR
I'accantonamento e il successivo versamento della quota annuale resta a carico dell'Ente;

S1 CONVIENE E $1 STIPULA QUANTQ SEGUE
Le premesse fanno parie integrante e sostanziale del presente protocolio d’intesa.

Le modalita di esecuzione della prestazione sono stabilite dall’art. 39 della legge regionale
14 maggio 2009, n. 6 e dal presente protocolio d'intesa.

. I’assegnazione temporanea del dirigente viene disposta con decreto del Dirigente Generale
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale della Reglone Siciliana.
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4. Per il periodo dellassegnazione temporanea dell'ing, Alberto Pulizzl, 'Ente si fa carico degli =~
adempimenti relativi ail’lR’AP e dell’onere del trattamento economico (fondamentale, di
parte variabile e di risultato), nonché dei relativi oneri contributivi:

) il Servidie 7° del Dipaitimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
anticipera al dirigente il trattamento economico fondamentale in godimento, che U'Ente
si impegna a rimborsare, compresi i relativi oneri contributivi anticipati, mediante
versamento In entrata nel bilancio della Regione, con periodicita infra-annuale, su
“richiesta quantificdta dal Servizio 8 F. P,;

p) VEnte corrisponderd direttamente al dirlgente il trattamento economico relativo alla
parte variabile e di risultato previste dal contratto individuale - la cui copia dovra essere
trasmessa al servizio & della Funzione Pubblica - e si impegnera a versare i relativi oneri
contributivi, previdenziali e assistenziali in entrata nel bilancio del Fondo Pensioni Sicilia
e/o della Regione Siciliana.

L'assegnazione temporanea avrd la durata di tre anni, parimenti alla durata del contratto
individuale stipulato tra il dirigente e I'lstituto, con decorrenza dalla data di presa di
servizio.

Tale durata pud cessare ‘pr'ima della scadenza naturale per il motivate venir meno
delf'interesse sostanziale di ciascuna delle parti. Allo scadere dell'assegnazione
temporanea, se non rinnovata, il dirigente ha l'obbligo di rientrare automaticamente in
servizio presso il Dipartimento Regionale di provenienza, dandone tempestiva
comunicazione al Servizip 5, al Servizio 3 al Servizio 7, al Servizio 8 e al Servizio 13 del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

5. 'eventuale rinnovo dell’assegnazione temporanea e del presente protocollo d’intesa potra
essere coricordato dalle parti solo in forma scritia, con espressa esclusione del rinnovo tacito e
potrd essere effettuata in presenza di avvenuto rimborso degli oneri e versamenti a carico
dell’Ente.

Copia del presente protocollo verra notificata, unitamente al decreto di formalizzazione
dell’assegnazione temporanea, al Dirigente, al Dipartimento di provenienza dello stesso, al'Ente di
assegnazione e al Servizio 8 della Funzione Pubblica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, li 250717, 201
Per I’ Amtinistrazione Regiohale ' Per I'lstituto Regionale del Vino e dell’Olio
Il Dirigente Generale del Dipartimento F.P. il Commissarfo Straordin

ad interim, Ayy=Giovanhi Bolegna Davi

o =




