PROTOCOLLO D’INTESA

(Al SENSI DELL'ART. 33 DELLA LEGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2009, N. 6)

Lanno duemila sedici il giorno ,Jq E del mese di -
TRA

La Regione Siciliana, C.F. 80012000826 e Partita IVA 02711070827, rappresentata dal Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Funzione pubblica e del Personale domicitiato per la

carlca in Palarmo presso FAssessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

v.le Regione Siciliana 2194
E

istituto Regionale del Vino e dell’Olio C.F, 00262110828 e Partita IVA 00261280820 con sede
legale in Palermo  Via [ibertd n. 66 rappresentato da Marcello Giacone nella gualita di
Commissario Straordinario giusta DPRS n. 109/Serv.1?/SG del 5/4/2015, domiciliato per fa carica

presso [Nstituto in patermo via Liberta, pill avanti per semplicita denominato “Ente” ;

PREMESSO

v~ che l;at‘t; 39 deila. legge- regionale 14 maggio 2009, n. 6 preﬁedé che “al fine del

contenimento delfa spesa, il personale del'Amministrazione regionale e degli entl di cui

glfarticolo 1 della legge reglonafe 15 maggio 2000, n. 10, previo consensa dell'interessato,

re temporaneamente assegnato dai competenti dipartimenti, o dai relativi enti a

pud esse
‘intesa, con onerl a caricoe

qualsiasi titolo e per funzioni da concordare in protocolif d
delente o societd destinatarie, fermo restando il trattamento previdenziale a carico della
uardie previste dal vigente contratto collettiva di flavoro, presso

Regione' e fe solvag
societd a totale capitole pubblico, entl pubblfici anche

amministrazioni dello Stato,
etonomici, organi Istituzionali, nonché presso enti soggetti a controflo efo vigilanza della
Regioge”;

nale 16 dicembre 2008 n. 19 e successivo DPR 5 dicembre 2009 n. 12,

v Che con legge reglo
ta attribuita al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale la

& sta
delta Regione Siciliana;

competenza della gestione giuridica ed economica del personale

Y che la crcolare INAIL n. 39 del 2005 e successive modifiche ha fornito le direttive per fa
gestione del rapporto assicurativo tra Ente distaccante e Ente distaccatario e che Ia
suddetta circolare si applica per il personale in posizione di assegnazione temporanea;

v che con risoluzione n. 1380/2008 I'Agenzia delle Entrate ha precisato che gli adempimenti
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relativi all’IRAP restano a carico dell’ Amministrazione o destinazione;

the 'ex Dipartimento regionale del Personale, del Servizi Generali, di Quiescenza,
Previdenza ed Assistenza, con tircolare prot. n. 105415 del 15 giugno 2009 ha dettato {e
modalita applicative dell’art. 39 della Lr. n, 6/2009, modificata con circolare n. 47916 del 08

aprile 2014;

che con circolare n. 75448 del 23 maggio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale della regicne Siciliana, sono state fornfte istruzioni per gl adempimenti
relativi all'IRAP, al rimborso del trattamento economico fondamentale a relativi oneri
tontributivi di qulescenza e previdenza, nonché per it versamento al Fondo Pensioni Sicilla o
in conto entrata della Regione degli oneri previdenziall sul trattamento economico

accessorip, erogato direttamente dall’Ente;

che con D.P. n. 12 del 14 giugno 2016, dall’t/7/2015 la competenza della gestione del
personale In comande e assegnazione temporanea & stata attribuita alG\nzm S\e!

Dipartimento regionale della Funz:one Pubbhca e del Personale;

che FEnte richiede F'utifizzazione in posizione di assegnazione temporanea ai sensi de}
disposto normativo sopra riportato, del Dott. Cusumano Vincenzo nato ad Alcamo {TP} il
26/03/1965, con la qualifica di Dirigente, in servizio presso Il Dipartimento regionale
Agricoltura, per le funzioni di Direttore Generale dell'Istituto regionale del Vino e dell'Olio;

che il suddetto dirigente ha dato il proprio assenso a tale assegnazione in data 13/07/2016
& ché lo stessd;, piima del conferimento deli’mcartco, deve rendere - appos:ta dichiarazione
al sensi e per gli effetti dell'art.20 commi 1 e 2 del D.1gs.39/2013, includendo tutti gh
incarichi eventualmente in essere, ali'Ente di assegnaziona. La dichlarazione di cui sopra,
dovra essere trasmessa per competenza dalf'Ente, con mail certificata al Responsabite peria
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza della Regione Siciliana presso il

Dipartimento della Funzione * Pubblica, allindirizzo

respanticorruzione trasparenza@regione.sicilia.it ;

che it dirigente conserva la posizione giuridica e il trattamente economico fondamentale, -
previsto dallart. 61 del CCRL vigente della dirigenza regionale, che sara anticipato
dall Amministrazione regionale e che I'Ente d assegnazione si fmpegna a restituire con gli
oneri di quiescenza e previdenza con cadenza periodica mediante bonifico In conto entrata
su apposito capitolo del bilancio reglonale - in godimento presso fAmministrazione
Reglonale alla data della stipula del presente protocolio, 1l trattamento economico relativo
alla retrzbuz:one di posizione di parte variabile quella di risultato, direttamente erogate
dall'Istituto, saranno previste nel contratto individuale di lavoro nei limitt previsti dafla
normativa vigente con E'obbhgo da parte delfEnte de] versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali al Fondo Pensioni Sicilia efo alla Regmne Sielliana



v che ai fini pensionistici e di TES/TFR si applica ['art. 63 del CCRL della dirigenza della regione

sicillana, e che nel caso in cui il dirigente sia soggetto alla normativa sul TFR
Iactantonamento & il successive versamento defla quota annuale restaa carico dell'Ente;

S CONVIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse fanno parte integrante e sostanzlale del presente protocollo d'intesa,

Le modalith di esecuzione fella prestazione sono stabilite dall‘art. 39 della fegge regionale
14 maggic 2009, n. 6 e dal presente protocollo d'Intesa.

. Uassegnazione femporanea del dirigente viene disposta con decreto del Dirlgente Generale

del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale della Regione Siciliana.

. Per il periodo dell’assegnazione temporanea del Dott. Cusumano Vincenzo, I'Ente si fa

carico degli adempimentl relativi allllRAP e dellonere del trattamenio econpmica
{fondamentale, dl parte variabile e di risultato), nonché dei relativi onert contributivi:

a) il Servizio B° del Dipartimento regionale defla Funzione Pubblica e del Personale
anticlpera al dirigente Il trattamento economico fondamentale in godimento, che FEnte
51 impegna a rimborsare, compresi | relativi onerl contributivi anticipati, mediante
versamento in entrata nel bilanclo della Regione, con periodicita Enffa—annuale, su

richiesta quantificata dal Servizlo predetto;

b) [I'Ente corrispondera direttamente al dirigente il trattamento economico relativo alla
. .parte varlabile e di risultato previste dal contratto individualé - [a cul copia dovra essere
trasmessa al servizio 8 delfa Funzione Pubblica - & si impegnera a versare 1 relativi oneri
contributivi, previdenziali e assistenziali in entrata nel bilancio del Fonda Pensioni Sicilia

e/o della Regione Sictliana.

*assegnazione temporanea avra [a durata di tre anni con decorrenza dalla data di presa di
servizio.

Tale durata pud cessare prima defla scadenza naturale per ii motivato venir meno
delVinteresse  sostanziale di clascuna delle parti. Allo scadere deli’assegnarione
temporanea, se non fnnovata, If dirigente ha obbligo di rientrare automaticamente in
servizio presse |l Dipartimento Regionale di provenienza, dandone tempestiva

comunicazione al Servizio 5, al Servizio 3 al Servizio 7 e al Servizio 8 del Dipartimento

Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

. Leventuale rinnovo dell'assegnazione temporanea e det presente protocolio d'intesa pofrd

essore concordato daile parti solo In forma sctitta, con espressa esclusione del rinnovg
tacito e potra essere effettuata in presenza di avvenuto rimborso degll oneri e versamentl

a carico dell'Ente.



Copla del presemte protocollo verrd notificata, unitamente al decreto di formalizzazione
dellassegnazione temporanea, al Dirigente, al Dipartimento di provenienza dello stesso
,all’Ente di assegnazione e al Servizio 8 della Funzione Pubblica.

Leito, confermato e sottoscritto.

Palermo, §i // 9~? *?@/{

Per I Amministrazione Reglonale: Per I'lstituto Regionale del Vino e del’Olio

il Dirigente Generale del Dipartimento F.P.
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