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successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente
di Ricerca della Regione Siciliana; /

VISTA laLR. 8/2000, laL.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R 17/04 e la L.R. 19/2005;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA Part. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 che estende le competenze dell’ente al settore oleario
attribuendogli la nuova denominazione di Istituto Regionale del Vino e dell’Olio;

VISTA la Delibera Commissariale n. 8 del 6/11/2019 con la quale lo scrivente & stato nominato Diretiore
Generale dell’IRVO;

VISTO il relativo contratto individuale d1 lavoro, approvato con Delibera Commlssarlale 11 del 10/12/2019;
VISTO il nuovo Contratto Collettivé regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R: 10/2000, triennio economico 2016 — 2018 pubblicato sul
supplemento ordinario della G.U.R.S. n. 24 del 24/5/2019;

VISTA 1a delibera 14/2019 C.S. IRVO con la quale il contratto & stato applicato ai dipendenti IRVO;

VISTO gli articoli 88, 89 ¢ 90 relativi al Fondo Risorse Decentrate (Fo.R.D.);

CONSIDERATO che il comma 1 dell’articolo 26 della L.R. 1/2019 ha modificato 1’art. 49 comma 27 della
I.. R. 9/2015 che dettava disposizioni per il calcolo delle risorse da destinare al trattamento accessorio del
personale di entrambi i comparti, limitandone la durata temporale al 2018, rispetto il termine

precedentemente fissato del 2020;

VISTA P’ipotesi di accordo stipulata in data 9/12/2019 tra I’ARAN Sicilia e le 0O.SS in ordine al Fo.R.D.
della Regione;

RITENUTO di dover determinare la consistenza e la ripartizione del Fo.R.D. IRVO per il corrente anno
2019 in analogia di quanto ivi previsto, tenuto conto del limite 2016 di cui all’art. 23 ¢. 2 della L. 7512017,
RITENUTO pertanto di quantificare il Fondo Risorse Decentrate per il comparto non dirigenziale dell’ RVO
per il 2019 in € 194.554, sulla base allo stanziamento determinato per il FAMP 2018 aumentato degli
importi previsti dall’art. 89 del nuovo CCL;

CONSIDERATO che I'importo del fondo per il personale a tempo determinato, relativo ad un solo
dipendente tutt’ora in servizio, resta fissato nell’importo determinato per il 2018 in € 3.100;
CONSIDERATO che si tratta di adempimento obbhgatorlo in applicazione delle vigenti norme di legge e
delle disposizioni del CCLR;

VISTA Fipotesi di Contratto Integrativo Decentrato siglato il 17/12/2019 dalle OQ.SS, allegato e facente
parte integrante del presente provvedimento, con il quale viene concordato 1'utilizzo de] FoRD IRVO 2019
in favore del personale del comparto non dirigenziale deli’Ente;

TENUTO CONTO che il documento dovra essere trasmesso al Collegio dei Revisori ai sensi dell” art. 40 bis
del D.Lgs. 165/2001, e che dovra tenersi conto degli eventuali i rilievi formulati in merito;

CONSIDERATA la necessitd di impegnare le somme entro ’anno, atteso il carattere obbligatorio
dell’adempimento, tenuto conto che art. 40 del D. Lgs. 165/01 prevede che “Le pubbliche amministrazioni
adempiono agli obblighi assunti con I contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione
definitiva e ne assicurano ’osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti™;

VISTO Iart. 11 della LR. 3/2015, che dispone ’applicazione nella Regione Siciliana del D. Lgs 118/2011;
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VISTO in particolare I’allegato 4/2 punto 5.2, che dispone che le spese relative al trattamento accessorio e
premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si rlferlscono sono stanziate e 1mpegnate in tale
esercizio;

VISTA la circolare del Dipartimento Bilancio della regmne n. 24 del 12/10/16 ed in particolare i punti 4 e 5
del paragrafo “Spese”, che, in applicazione della norma di cui sopra, prevedono che lo stanziamento di
ciascun anno dovrd consentire il pagamentio del saldo dell’esercizio precedente e degli acconti erogabili nel
medesimo esercizio;

VISTO il DDG 217/2018 con il quale sono state impegnate sui capitoli 15 e 29/2019 le somme relative al
pagamento del saldo del Piano di lavoro 2018;

VISTA la nota Prot. n 60535 del 6/12/2019 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura , dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura - con la quale si autorizza la
gestione provvisoria sino al 31/12/2019.

DECRETA
ferme restando le premesse

- Approvare Iallegata ipotesi di contratto decentrato relativo al Fondo per le Risorse Decentrate (Fo.R.F.)
per il comparto non dirigenziale dell’IRVO il cui importo & determinato in € 194.554,00 per il personale a
T. Indeterminato ed in € 3.100,00 per il personale a T. Determinato, salvo le modifiche da dottarsi su
eventuali indicazioni dell’organo di conirollo;

- Impegnare la somma di €. 114.588 sul cap. 15 del bilancio 2019, per il pagamento degli importi dovuti al
personale del comparto non dirigenziale dell’Ente e, con riguardo al Fondo per il personale a tempo
determinato, la somma di €. 1.860,00 sul cap. 29/2019, rientranti nelle fattispecie consentite in gestione
provvisoria autorizzata, in quanto obbligatorie perché derivanti da legge e da CCL; '

- Impegnare la somma di €. 79.966 sul cap. 15 del bilancio 2020, in favore del personale del comparto non
dirigenziale dell’Ente per il pagamento dei saldi relativi all’attivita dell’anno in corso e, con riguardo al
Fondo per il personale a tempo determinato, la somma di €. 1.240 sul cap. 29/2020, rientranti nelle
fattispecie consentite in gestione provvisoria autorizzata, in quanto obbligatorie perché derivanti da legge e
dal CCL.

- I compensi da corrispondere al personale saranno liquidati, con le modalita ed i criteri previsti dal CCRL,
dal Contratto Decentrato ed in base agli esiti del sistema di valutazione, in uno con i DDG delle retribuzioni
mensili, sugli impegni assunti col presente provvedimento.

I} presente decreto andra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla
pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

L DIRETTORY/GENERALE
ulizzi
U.0. Risorse Umane

V. Caselli [/\WY (7/[&

11 responsabile U.O. Contabilita.
E. Mulé

Bimlia  MMuQN™
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JPOTES! DI ACCORDO PER IL TRATTAMENTO AGCESSORIO '(FO.R.D.) PER L'ANNO 2019 - Personale a tempo indeterminato

. Costituzione FO.R. D. 2019 (Art. 88 C.C.R.L.)
AMP anno 2018 (limite anno 2016 Arf. 23, comma 2 D.1gs.) . 4190.186,00
1tegrazione del Fondo Art. 89 C.C.R.L. (42 dipendenti x € 104,00) 4.368,00
‘otale FO.R. D. 2018 194.554,00
'O.R.D. anno 2019 distribuibile 194.554,00]
1dennita di Amministrazione {Art. 87 C.C.R.L.) ) 9.243,00
'rogressione economica orizzontale - P.E.O. - (Art. 22 C.C.R.L) 22.A37,42
fobllitd (Art. 62 CG.C.R.L.) - 0,00
'osizioni Organizzative {Art. 19 C.C.R.L.) 0,00
avora straordinario {(Art. 91 C.C.R.L.) . ‘ . ' 15.775,00
ndennita (Allegato F C.C.R.L.} 23.040,00
juota da destinare alla performance (Art. 90, comma 4 C.C.R.L.) h 124.058,59

jettaglio Indennita (Allegato F C.C.R.L.} N°® Dip. | Importo Complessivo : '
NDENNITA® RISCHIO 8 4.560,00

NDENNITA" CONSEGNATARIO -1 3.000,00

NDENNITA' TURNAZIONE 2 2.280,00

NDENNITA' CASSIERE 1 3.000,00

NDENNITA' VICE CONSEGNATARIC 2 3.000,00

NDENNITA' ART. 90 COMMA 2 LETTERA B) 4 7.200,00 "
‘otale Indennita 23.040,00

[POTESI DI ACCORDO PER IL TRATTAMENTO AGCESSORIO (FO.R.D.) PER L'ANNO 2019 - Personale a tempo determinato

- Costituzione FO.R. D. 2019 {(Art. 88 C.C.R.L.}

‘ANMP anno 2016 . Ly 3.100,00
‘otale FO.R. D. 2019 bl 3.100,00
‘0.R.D. anno 2019 distribuibile 3.100,00]
adennita di Amministrazione (Art. 87 C.C.R.L)) 325,00
irogressione economica orizzonfale - P,E.O. - (Art. 22 C.C.R.L.) 0,00
fobilita (Art. 62 C.C.R.L.) ) ] 0,00
\osizioni Organizzative' (Art. 19 C.C.R.L.} 0,00
avoro straordinario (Art. 91 C,.C.R.L) 476,36
1dennita (Allegato F C.C.R.L.) 840,00}
juota da destinare alla performance (Art. 90, comma 4 C.C.R.L.) 1.458,64

iettaglio Indennijta (Allegato F C.C.R.L.) N° Dip. | Importo Complessivo
VDENNITA' GUIDA . 1 840,00
otale Indennita 840,00
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Ente di ricerca della Regione Siciliana

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO PER L UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE(FORD) - ANNO 2019.

In data 17/12/2019, presso ilocali di Pelermo dellIstituto, tra

» PIRVO
rappresentato per il presente atto dal ~ Direftore Generale ing. A. Pulizzi, con I’assistenza del

responsabile dell’U.0. Risorse Umane V., Caselli,
» codirappr esen‘raim elle OO SS perjl comparto non dirigenziale
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VISTO il nuovo Confratto Collettivo regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regiome
Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R: 10/2000, triennio sconomico 2016 — 2018 pubblicato sul

supplemento ordinario della G.UR.S. n. 24 del 24/5/2019;

VISTA la delibera 14/2019 C.S.TRVO oon la quale il contratto & stato applicato ai dipendenti IRVO;

VISTO I’ipotesi di accordo stipulate tra PARAN Sicilia e le 00.SS in relazione al FoRD della Regione
Siciliana; i

VISTO il DDG IRVO 274/2019, con il quale & stato adottato il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione

della Performance (SMVP);

viene stipulato il presente accordo da sottoporre al comfrollo del Collegio dei Revisori, ai sensi delle
disposizioni vigenti.

1. 1l contratio ha validitd sino al 31/12/2019; resterd comunque in vigore fino alla stipulazione del
successivo contratto inmtegrativo, fatto salvo l’aggmmamento dello stanziamento secondo le

disposizioni eventualmente sopravvenute;
2. La dotazione del FoRD 2019 per il personale a tempo indeterminato & determinata in € 194.554,

cotrispondente all’importo del FAMP 2018 incrementato ex c. 3 lett a) art. 88 CCRL. Con gli stessi

criteri, per il personale a tempo determinato & pari ad €3.100.
3. Per il personale a T. Ind. la ripartizione delle risorse & la seguente, come da tabella allegata e facente

parte integrante del presente contratto decentrato:

e aumenti indennita amministrazione € 95.243,00

s PEO € 2243742
* lavoro'stracrdinario € 15.775,00
s indennita € 23.040,00
¢ quota da destinare alla Performance ' € 124.058,59

4, Peril personale a T.D. la ripartizione delle risorse & la seguente, come da tabella allegata o facente
parte integrante del presente confratto decentrato:
» aumenti indenniti amministrazione € 325,00

» [avoro siraordinario € 476,36
s  indenniti € 840,00
» quota da destinare alla Performance € 1.458,64

5. Le parti concordano che per I’attribuzione della PEO verranno utilizzati i criteri concordati in ambito
regionale e di cm all’accordo stipulato con ’ARAN in data 9/12/2019, con arrotondamento all’unit
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superiore risultante dalla percentuale dal caleolo degli aventi diritto, salvo che intervengano
specifiche preserizioni in merito,

6. Le 00.88. prendono atto che allo stato 'TRVO ha appena provveduto alla nomina del’ OV e che _
va ancora definita le formalizzazions del programma di azions 20 19, in conseguenza della recente
approvazione del bilancio di previsione 20192021, & cui alla delibera 9 del 4/12/2019.
L’attribuzione dei premi comelati alla performance organizzativa ed individuale sard connessa
all’esito dello risultanze del sistema di misurazione o valutaziore di cui in premessa, con
destinazione di una quota del 30 % alla performance individuale.

Al dipendenti che consegmono una valutazione cortispondente ad “eccellents” sard attribuita la
maggiorazione del premio individuale ai sensi delle relative disposizioni del CCRL,

Non si da lnogo all’erogazione dei compensi ai dipendenti che siano incorsi a titolo definitivo in una
sanzione supetiore alla mults.o si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio.

7. Il-budget per la retribuzione del lavoro straordinario & quello gid preventivamente comunicato alle

- 00.58. dalla Direzione con la nota 4969 del 10/6/2019, in ordine alle esigenze legate alle attivita
necessarie al raggiimgimento degli obiettivi dell’stitmio, garantendo la continujta di svolgimento dei
servizi all'utenza, dei servizi istituzionali e di quelli di supporto.

8. Lo indennitd, di cui in dettaglio nella tabella allegata, sono conmesse all’effettivo svolgimento della
finzione,

9. Le risorso evestualmente non wutilizzate per lo finalitd indicate nel presente accordo, come previsto
dall*art. 90 comma § del CCRL sono riasse gnats ad incremento de] FoRD della successiva annualits.

Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo si fa riferimento al vigente CCRL.

La presente ipotesi di contratto unitamente al prospetio di ripartizione siglato dalle parti sard trasmessa al
collegio dei Revisori per il previsto controllo.

Diventerd officace trascorsi 15 giomi senza rilievi da parte dell’organo di controllo e sard quindi trasmesso
al’ ARAN. Nelle more, considerato I'approssimarsi della chinsura dell’esercizio, verranno impegnate lo
somme come sopra quantiticate al punto 2, con impegni a valere sugli esercizi 2019 o 2020,

PALERMO i ................

Le 0O.S8.

CGIL
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