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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la LR. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dellTstituto Regionale della Vite €
del Vino - ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO P’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto
quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana; . .
VISTO Lart. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale lc competenze dell’Istituto vengono
estese all’olio e la denominazione viene mutata in Jstituto Regionale del Vino e dell’Cliv - IRVO;
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del
22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;
VISTA la Delibera Commissariale n. 8 del 06/11/2019 con la quale lo scrivente & stato nominato
Direttore Generale dell’ IRV O;
VISTA 1a nota prot. n 60535 del 06/12/2019 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura - con la
quale si autorizza la gestione provvisoria sino al 31/12/2019;
VISTO il DDG 159 del 19/5/2017, con il quale era stata in ultimo rinnovata la convenzione con
1’ASP 6 di Palermo per la sorveglianza sanitaria dei dipendenti della sede IRVO di Palermo, con .
scadenza 19/5/2019, '
VISTA la nota prot.n. 1370 del 12/9/19, con la quale la stessa ASP, su richiesta dell’Istituto
conferma la disponibilita al rinnovo della convenzione per altri due anni;
VISTA la nota ASP prot.n 4110 del 29/10/2019 con la quale viene trasmesso lo schema di
convenzione allegato e facente parte integrante del presente provvedimento; ‘
CONSIDERATO che, in base alle tariffe previste in convenzione di cui al D.A. Sanitd 924/2013
e fenuto conto delle fatture liquidate negli anni precedenti, I’importo prevedibilmente necessario
all’effettuazione nel corso del 2020 delle visite dei 42 dipendenti, delle relative analisi e dei
sopralluoghi di legge ammontera ad € 2.000 circa; che per il 2021 & prevedibile un importo
inferiore, pari ad € 1.000, tenuto conto che la maggior parte delle visite ba periodicita biennale;
CONSIDERATO che la spesa ha carattere obbligatorio, perché in diretta applicazione delle
norme di legge di cui al Dlgs 81/08 - Sicurezza sul Lavoro, e pertanto rientra nelle fattispecie
autorizzate in regime di gestione provvisoria;

DECRETA

- Rinnovare la convenzione con 1’ ASP 6 PA per la sorveglianza sanitatia dei dipendenti della sede
[RVO di Palermo, allegata e facente parte integrante del presente provvedimento e con durata di
anni due dalla data di stipula, per 1effettuazione degli accertamenti sanitari preventivi e periodici,
e degli altri adempimenti del “medico competente” previsti dal Dlgs 81/08;

- Impegnare la somma di € 2.000,00 sul capitolo 56 - spese per accertamenti sanitari- del bilancio

2020 a copertura dei pagamenti da effettuare per le prestazioni che saranno resc dall’ASP nel
corso dell’anno, tenuto conto che la spesa ha carattere obbligatorio e rientra pertanto nelle
fattispecie consentite in gestione provvisoria;




- Impegnare ["importo di € 1.000,00 sul capitolo 56 del bilancio 2021, in relazione alle spese che
dovranno essere effettuate nel corso del prossimo anno.,

Il presente decreto andra pubblicato sul sito istituzionale aj sensi delle vigenti disposizioni e
secondo quanto previsto in materia di Trasparenza della P.A.

IL DIRET GENERALE

i

In Pulizzi

S1 altesta che per ['adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure previste
dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con l'acquisizione delle relative
certificazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione.

U.0. Risorse Umane
V. Caselli

Si attesta che il controllo di regolarita amministrativa e contabile, ai sensi della vigente normativa e di cui
ai Decreti Lgs. 118 e 123 del 2011 ¢ stato effettuato con esito positivo.

Il Dirigente U.Q. Contabilita e Bilancio
Dott.ssa E. Mule
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