Decreto n. {66? del 03 01T 2018

REGIONE SICILTANA

A
2ol

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OL1O

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 18.07.50 n. 64 ¢ successive modificazioni;
VISTE la L.R. /2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R. 17/2004, la L.R. 19/2005;
VISTO 1art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento dell’ Istituto quale
Ente di Ricerca della Regione Siciliana; '
VISTA la LR. n. 25 del 24 novembre 2011 di modifica competenze e nuova denominazione
dell’ente,
VISTE le Delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del
22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;
VISTA Ia Delibera Commissariale n. 9 del 17 luglio 2016 relativa alla nomina del Dr. Vincenzo
Cusumano quale Dirigente Generale dell’Enie;
VISTO il relativo contratto individuale di lavoro sottoseritto il 25.11.2016;
VISTO l'art. 55-bis, comma 4, dei D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dal D. Legs.
27/10/2009, n. 150, fa obbligo ciascuna Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, di
individuare I'ufficio competente per i provvedimenti disciplinari, con la funzione di contestare
I'addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare l'atto conclusivo del
procedimento;
CONSIDERATO che le sanzioni si distinguono in tre categorie di gravitd: rimprovero verbale,
sanzioni di minore gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio
con la privazione della retribuzione per non piti di 10 giorni) e sanzioni di maggiore gravita quando
la sanzione & superiore alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pit (di 10
giomi);
CONSIDERATO che le nuove disposizioni risultanti dalla modifica dell'art. 55 bis del D.Lgs.
165/2001 atiribuiscono la competenza per i procedimenti per l'applicazione delle sanzioni
disciplinari di minore gravita ai responsabili delle strutture, purché aventi qualifica dirigenziale;
VISTO il DDG 115 del 4/7/2017 con il quale ¢ stato individuato I'Ufficio competente per i
Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), nella seguente composizione:
Dr.ssa Emilia Mulé dirigente, responsabile dell’U.P.D.
Dr. Dario Di Bernardi dirigente, componente
Dr. Vincenzo Caselli dirigente, componente
Sig.ra Giovanna Cutaia, segretaria/verbalizzante;,
VISTA la nota 2858/2018 della dr.ssa Emilia Mulé, che comunica le proprie dimissioni
dall’incarico, per via della mole di lavoro arretrato in capo all’U.O. Contabilita e Bilancio della
quale & responsabile;
RITENUTO di dover accettare le dimissioni e contestualmente nominare in sostituzione la dr.ssa
Maria Laura Germana, dirigente di III fascia dell’IRVO, nell’incarico di dirigente responsabile
dell’U.P.D., al fine di garantire la continuit delle funzioni.




DECRETA

- Sono accettate le dimissioni della dr.ssa Emilia Mulé dall’incarico di dirigente responsabile
dell’'U.P.D.

- In sostituzione, & nominata dirigente responsabile dell’U.P.D. la dr.ssa Maria Laura Germana, ai
sensi dell’art. 55 bis, comma 4, del Decreto Legislativo n, 165/2001,

- Restano ferme le indicazioni operative di cui al citato DDG 115/2017.

Il presente decreto andrd pubblicato sul sito istituzionale dell'IRVO, ai sensi delle vigenti
disposizioni in merito alla pubblicita e arenza delle P.A.

St attesta che per I'adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure
previste dalle specifiche normative di settore e delle disposizioni interne con acquisizione delle
relative certificazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione.

U.0. Risorse Umane
V. Caselli




