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Decreton. 89 da ¢ 7/ o /2020

REGIONE SICILIANA
sl

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

il Direttore Generalé

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglic 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino - e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 35 defla L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento d1 questo Istituto quale Ente
di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO I’art. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istifuto vengono estese
all’olio e la denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e dell’Olioc - IRVO; :
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione deli’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la Delibera Commissariale n, 8 del 6/11/2019 con la quale lo scrivente ¢ stato nominato
Direttore Generale dell’ IRV O,

VISTO il relativo contratto individuale di lavoro, approvato con Delibera Commissariale 11 del
10/12/2019;

VISTO i DDG 217/2018 ¢ 162/2019 con i quali, rispettivamente, sono state impegnate sui capitoli 15 ¢ 29
2018 e 2019 le somme relative al pagamento del FAMP 2018; rideterminata la ripartizione, fermi restando i

saldi complessivi;

VISTO P’art 9 del Contratto decentrato stipulato in data 28/9/2018 che stabiliva che “su richiesta delle
00.88. viene prevista nell’anno la premialitd ex art. 94 CCL 2002-2005 - Compenso per la qualita della
prestazione professionale individuale. Le economie sul piano di lavoro derivanti dal calcolo delle assenze
verranno riversate sul predetto compenso, come previsto dall’art. 92 c. 4 dello stesso CCL.”
CONSIDERATO che le predette economie sul piano di lavoro, rldetermmato in € 150.281 con il citato DDG

162/2019, ammontano ad € 7.571,86;

VISTO [I’accordo siglato com le OO.SS. in data 25/6/2019 inerente 1’approvazione dei criteri per
I’attribuzione della premialifa ex art. 94 e dei relativi parametri per fascia, allegato al presente DDG;

VISTO [I’elenco degli aventi diritti in base ai sopradetti criteri, che ¢ stato pubblicato all’albo dell’Istituto in

data 6/9/2019, prot. 7439;
CONSIDERATO che lo stanziamento iniziale cra pari ad € 50 e pertanto I’importo da liquidare agli aventi

diritto & di complessivi € 7.621,86;
CONSIDBERATO che frattandosi di retribuzione del personale la spesa rientra nella gestione provvisoria

autorizzata;
VISTA la nota Prot. n 2759 del 22/1/2020 de]l’ Assessorato Reglonale dell’ Agricoltura , dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’Agricoltura - con la quale si autorizza la

gestione provvisoria sino al 29/2/2020.

DECRETA

ferme restando le premesse:

- liquidare la somma di complessivi € 7.621,86 a titolo di premialita ex art. 94 CCL 2002-2005, a favore dei
dipendenti di cui all’ elenco facente parte integrante del presente provvedimento, sulla base dei parametri
approvati nell’accordo sindacale del 25/6/2019.




- le somme necessarie sono gia state impegnate sul cap. 15 degli anni 2018 e 2019 con il DDG 217/2018.

Il presente decreto andra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti dlsposmom in merito
alla pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

I ore Generale
A. Puliz

Il Dirigente U.O. Risorse Umane

V. Caselli LM'\/

Il Dirigente U.O. Contabilitd e Bilancio
Dr. ssa E. Muié
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IRVO

Attribuzione art. 94 anno 2018 ex accordo del 25/9/2019

nominativo categoria parametri
Augello Giuseppe C3 8
Cappadonia Casimiro D5 10
Casiello Ca 8
Cina C8 8
Caoppola C3 8
Di Giuseppe C4 8
Fina Bruno D6 10
Genna Giuseppe D5 10
Geraci Rosario C4 8
Giardina Giovanni D5 10
Gualato Giancarlo D5 10
Manzo Giacomo D5 10
Marchese Pietro D5 10
‘Montano Giuseppe D6 10
Motisi Francesco D4 i0
Raccuglia Giacomo D5 10
Ragusa Mario D6 10
Ribaudo C8 8
Sparla Salvatore D6 10
Tortorici Simone D5 10
Vasile D6 10







