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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'lstituto Regionale della Vite e del Vino - e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente di
Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO I’art. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istituto vengono estese all’olio ¢ la
denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio 2010
con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di Organizzazione; '

VISTA la Delibera Commissariale n. 8 del 6/11/2019 con la quale lo scrivente & stato nominato Direttore Generale
dell’IRVO;

VISTO il relativo contraito individuale di lavoro, approvato con Delibera Commissariale 11 del 10/12/2019;
VISTO il DDG n. 305 del 15/11/2017 con il quale & stato dato incarico alla dott.ssa Francesca Intorcia, nata a
Marsala 1'8/6/1967, per la sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs 81/2008 per i dipendenti IRVO delle sedi
distaccate di Marsala ed Alcamo;

VISTA la Convenzione prot. n. 11912 del 12/12/2017 per la sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs 81/2008 per i
dipendenti IRVO delle sedi distaccate di Marsala ed Alcamo sottoscritta in data 15/11/2017 tra la dott.ssa
Francesca Intorcia, nata a Marsala 1’8/6/1967 ¢ PIRV(Q;

CONSIDERATO che la predetta professionista, nata a Marsala 1'8/6/1967, inclusa nell’elenco dei medici
competenti della provincia di Trapani ex art. 38 del D. Lgs.81/2008, con mail del 5/12/2019 ha comunicato la
disponibilita a rinnovare I’incarico con conferma degli importi in ultimo prev1st1 e ciod € 50 per ogni visita medica
ed € 50 ’ora per le altre prestazioni;

CONSIDERATO che, in base alle tariffe prev1ste in convenzione di cui al D.A. Sanita 924/2013 e tenuto conto
delle fatture liquidate negli anni precedenti, 1’importo prevedibilmente necessario all’effettuazione nel corso del
2020 delle visite dei 15 dipendenti, delle relative analisi e dei sopralluoghi di legge ammontera ad € 950,00 circa,
tenuto conto che la maggior parte delle visite ha periodicitd biennale;

CONSIDERATO che la spesa ha carattere obbligatorio, perché in diretta applicazione delle norme di cui al Digs
81/08 - Sicurezza sul Lavoro, e pertanto rientra nelle faftispecie autorizzate in regime di gestione provvisotia;
CONSIDERATO che sussiste la copertura contabile sul cap 56 spese per accertamenti sanitari del bilancio di
previsione IRVO, esercizio finanziario 2020 per la spesa prevista;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.32 comma 2) del D.Lgs n.50/2016, cosi come modificato e corretto dal
D.Lgs. n.56 del 19/04/2017, nelle procedure di cui all’art. 36, comma 2 lettera a) pud procedersi ad affidamento
diretto tramite unica determina;

VISTO il CIG acquisito con il n. Z142b83619;

VISTA la documentazione relativa all’aggiudicatario;

VISTO lo schema di convenzione allegato al presente decreto;

CONSIDERATO che responsabile del presente procedimento & il Dr. Vincenzo Caselli;

VISTA la nota Prot. n 2759 del 22/1/2020 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura , dello Sviluppo Rurale ¢
della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’Agricoltura - con la quale si antorizza la gestione
provvisoria sino al 29/2/2020.
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DECRETA

Per quanto in premessa

- Rinnovare la convenzione con Dott.ssa Francesca Intorcia, nata a Marsala 1°8/6/1967, per la sorveglianza
sanitaria dei dipendenti delle sedi IRVO di Marsala ed Alcamo (Tp) allegata ¢ facente parte integrante del
presente provvedimento, con durata di anni due dalla data di stipula, per ’effettuazione degli accertamenti
sanitari preventivi e periodici, e degli altri adempimenti del “medico competente” previsti dal Digs 81/08;

- - Impegnare la somma di € 950,00 sul capitolo 56 - spese per accertamenti- sanitari- del bilancio 2020 a
copertura dei pagamenti da effettuare per le prestazioni che saranno rese dalla Dott.ssa Francesca Intorcia
nel corso dell’anno, tenuto conto che la spesa ha carattere obbligatorio e rientra pertanto nelle fattispecie
consentite in gestione provvisoria;

11 presente decreto andra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla pubblicita
ed alla trasparenza delle P.A.

IL DIRE RE GENERALE
In ulizzi

11 Dirigente U.O. Risorse Umane

Dr. V. Caselli [/W\/
Ao Jr

11 Dirigente U.QO. Contablhta ¢ Bilancio A OL. )
Dr.ssa B Mule &, '0-— mw- AW,

In data ZL\/G/L 4@( Q}d\/\/\/\p 02@»2@’ ;ﬁ(
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Convenzione per la sorveglianza sanitaria
CIG .cccvvvveennen

Tra

la dott.ssa Francesca Intorcia nata a Marsala 1'8/6/1967 e residente in Marsala, via Dol Fante
33/B CF. NTRENC67H48E974V, P.IVA 0186207818 in qualita di Medico del Lavoro libero
professionista in possesso dei titoli per I'esercizio deli‘attivitd di cui all’art, 38 dei D.Lys 8 [ 72008,
indicata nel presentc atto anche come “medico competente™

e

I'stituto Regionale del Vino e dell'Olio - IRVO con sede legale e centrale in Via [ibuita
66 - 90144 Palerme, C.F. 00262110828, PEC rappresentata dal Ing. A. Pulizzi ncila
qualita di Direttore dell'ente, datore di lavoro

SI CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

Art.]

La dott.ssa Intorcia si obbliga a fornire i servizi relativi alla sorveglianza sanituria per le
sedi IRVO di Marsala ed Alcamo in cui prestano servizio, alla data della preseate.
rispettivamente n. 7 € 8 dipendenti, tra applicati al laboratorio e amministrativi.

Art.2 :

1l contenuto della sorveglianza sanitaria comporta le seguenti prestazioni du uttivars

nelle modalita previste dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. presso locali messi a disposizione

dal medico competente con 1'utilizzo di proprie attrezzature ¢ delle risorse necessa riec:

a.visita preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cul i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica;

b.visita periodica per controllare Jo stato di salute dei lavoratori ed esprinente il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

c.visita medica richiesta dal lavoratore, qualora considerata in correlazione ai risehi
professionali o a condizioni di salute influenzabili dall'attivita lavorativu svolta. al
fine di giudicare idonea la mansione specifica; :

d.visita medica nel caso di cambio di mansione, per appurare I'idongita del dipendente;

e.visita medica all'interruzione de! rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla
nermativa vigente

Art. 3

Il medico competente si obbliga inoltre a garantire le prestazioni di cui il 25 del
D.Lgs. n. 81/08, con particolare riferimento alla collaborazione con il datore di finore ¢
con il servizio di prevenzione e protezione ai fini della attuazione delle misore per la
tutela della salute ¢ della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di inlvvmazicas
nei confronti dei lavoratori per la parte di competenza. e alla organizzazionc dul NGRS ALY
di prime soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le
peculiari modalita organizzative del lavoro.
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due seitimane dalla conclusione degli _acéel"tamei:iti, i certiEcati 'd'i idon;ité alla

- mansione specifica ¢ informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza
samitaria di cui atiarticolo 41 del D.Lgs. rilasciandogli, a richiesia dello stesso, copia
Jella documemazione sanitaria,

A richiesta dell'JRVO, il medico competente visita gli ambienti di lavoro fornende
indicazioni utili ai fini delle opportune indicazioni da riportare nel documento di
vialutazione dei rischi.

Art

| “Istitato »3 assume Pobbligo di fornire al medico competente ogni utile informazione in
merito alle attivita ed alle condizioni di lavoro rilevanti ai fini della sorveglianza
sunitaria ohbligatoria, con riferimento in particolare al documento di valutazione,
comunicando puntualmente al medico competente le variazioni delle stesse.

Contatta con congruo anticipo il medico competente, al fine di stabilire il calendario di
escenzione delle visite mediche preventive e/o periodiche successive ¢ per fornire un
clenco aggiornato del personale da visitare, in cui sia specificata, per ciascun
dipendente, Ja mansione svolta e i rischi soggetti a sorveglianza sanitaria obbligatoria.

A, a
1."IRVO si impegna a corrispondere al medico competente i seguenti impotti:
o ¢ 50 {compresa la ritenuta d’acconto del 20% ed esente da IVA ai sensi dall’art.
6 della lepge n. 133 del 1999 e s.m.i.), per ciascuna visita medica generale,
comprendente esame della vista. spirometria ¢ controllo clinico del rachide;

e ¢ 50 (eompresa la ritenuta d’acconto del 20% ed esente da [VA ai sensi dall’art. 6
della legge n. 133 del 1999 e s.m.i.), 1’ora o frazione per i sopralluoghi ed ogni
altro intervento/attivita di spettanza previsto dat D. Lgs o comunque effetiuato su
richiesta del"IRVO

o Gli csami cmatici e gli eventuali controlli specialistici ritenuti necessari dal
medico competente e concordati con I'IRVO dovranno essere effettuati in
vehiiure individuate dallo stesso medico - nel comune sede di lavoro del
dipendente IRVO - ¢ Ffatturati direttamente all’Istituto in base agli importi minimi
previsti dal vigente tariffario regionale.

| pazamenti dei corrispettivi spettanti per le prestazioni eseguite verranno liquidati
previa verifica di regolare esecuzione del servizio e presentazione di regolare fattura
tiportante il CG. entro 60 giorni dalla data di emissione della stessa.

Arl.b
l.a presente convenziene ha efficacia dalla data di stipula e durata biennale, senza tacito
Funovo. con Facolta di recedere in ogni momento previo preavviso, di 90 giorni per il
medico compeiente ¢ 30 giorni per I'IRVO, da inviarsi tramite PEC o raccomandata
A




Art. 7

In case di inadempimenio o gravi ¢ ritardi da parte del medico competenie
nell’effettuazione delle prestazioni di cui alla presente convenzione I'IRVO confesterd
le stesse per iscritto attribuendo un termine per I’esecuzione.

Perdurando !’inadempimento la convenzione verrd risolta ai sensi dell’art. [433 del
C.C., fatto salvo 1’eventuale risarcimento del danno.

Art. 8

La presente convenzione dovrd essere registrata in caso d’uso dalla parte che vi abhia
interesse, con onere a carico della parte inadempiente.

Art. 9

La dott.ssa Intorcia assume gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari. ai sonsi
delta L. 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i., ¢ a tal fine comunichera entro 15 pp dalla
sottoscrizione della presente convenzione il proprio IBAN.

Art. 10

Per tutte le controversie inerenli 1’applicazione del presente accordo € compeiente il
foro di Palermo.

Il Medico del Lavoro
F. Intorcia
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