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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'lstituto Regionale della Vite e del
Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I'art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto
quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana; '

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali é stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 relativa all’attribuzione all'lRVO delle competenze
sull’olio;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013;

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del Dr. Vincenzo
Cusumano quale Direttore Generale dell'IRVO;

VISTA la Delibera del Commissario ad Acta n. 10 del 2 agosto 2019 con cui il Direttore Generale
dell’lstituto viene prorogato il contratto individuale di lavoro, senza soluzione di continuita, fino al
15 settembre 2019;

VISTA la nota prot. n. 39014 del 31 Luglio 2019 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura —
Servizio Il - con la quale e stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 31 agosto '19;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011 n. 5 recante “Disposizioni per la Trasparenza, la
Semplificazione, ['Efficienza, l'informatizzazione della Pubblica amministrazione,
I'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizione per il contrasto alla corruzione ed
alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale”;

VISTO in particolare I'art. 11 della L.R. 5/2011 recante disposizioni in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance;
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VISTO il Decreto Presidenziale 21 giugno 2012 n. 52 con il quale & stato emanato il “ Regolamento
attuativo dell’art. 11, comma 3 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 recante norme in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance” e in particolare I'art.

I

17 il quale espressamente dispone che “ gli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15
maggio 2000 n. 10, in armonia con le disposizioni del presente regolamento, nell’esercizio

della loro autonomia organizzativa adeguano con appositi provvedimenti i propri
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ordinamenti alle disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e 2 delf'articolo 11 della legge
regionale 5 aprife 2011 n. 57;

VISTA la delibera n. 6 del 31 maggio 2019 con la quale il Commissario ad acta ha provweduto alla
approvazione del Regolamento relativo alla “ disciplina attuativa dell’art. 11 della L.R.
5/2011 e dell’art. 17 del Decreto presidenziale 21 giugno 2012 n. 52 recante disposizioni in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance degli Enti di cui all’art.
1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10” ed in particolare Vart. 7 che prevede la
costituzione dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) dellIRVO, in forma
monocratica;

VISTO il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) il quale ha stabilito,
tra I'altro, la procedura di nomina dell’OlV e istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica I'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance

VISTO I'Art. 7, comma 1 del predetto DPCM il quale prevede che i componenti dell'OIV siano
nominati tra gli iscritti da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale dall’organo di indirizzo
politico — amministrativo di ciascuna amministrazione;

VISTO altresi il comma 5 del medesimo art. 7 che prescrive che le amministrazioni pubblichino
nell’apposita sezione del portale delle Performance gli awvisi di selezione comparativa e i
relativi esiti;

VISTO lo schema dell’avviso pubblico di procedura comparativa per la nomina dell’O1V dell'Istituto
in forma monocratica, che fa parte integrante del presente decreto;

RITENUTO di dover procedere all’avvio della procedura di selezione comparativa dellOIV
dell'Istituto in composizione monocratica, emanando apposito awviso da pubblicare nella
sezione del Portale delle Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e nel sito istituzionale dell'Istituto;

RITENUTO che l'incarico avra la durata di tre anni a decorrere dalla nomina e comporterd la
valutazione delle annualitad 2016, 2017, 2018 e quelle relative agli anni di competenza del
contratto e che il compenso annuo onnicomprensivo é fissato in euro 3.000,00 ;

RITENUTO di dover approvare lo schema dell'avviso pubblico di procedura comparativa per la
nomina dell’OIV dell’Istituto in forma monocratica

DECRETA

Art. 1 di approvare, per i motivi esposti in premessa, I'allegato schema dell’avviso pubblico di
procedura comparativa per la nomina dell’OIV dell'Istituto in forma monocratica.

Art. 2 di procedere alla pubblicazione nell’apposita sezione del portale delle Performance gli avvisi
di selezione comparativa e i relativi esiti

Art. 3 procedere all'impegno di spesa per la somma complessiva di € 3.000,00 sul cap. U100
“Compenso Organismo Indipendente di Valutazione” del bilancio di previsione IRVO
esercizio finanziario 2019



Art. 4 di porre in essere tutte le formalita relative agli obblighi di pubblicita e trasparenza, nel
rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilita e delle vigenti normative in materia di
contratti della P.A.

Si attesta che per I'adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure
previste dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne con I'acquisizione delle

Si attesta che il controllo di regolarita amministrativa e contabile, ai sensi della vigente normativa
e di cui ai Decreti Lgs.118 123 del 2011 ¢ stato effettuato con esito positivo.

Il Dirigente U.O. Contabilita e Bilancio

Dott.ssa Emilia Mule
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Allegato A al D.D.G. n. del 06 AGO 2019

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELL’ISTITUTO
REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

[’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio — LR.V.O. — indice una procedura comparativa per la
nomina del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi del
D.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., della L.R. 5/2011 e del Regolamento interno adottato con Delibera
commissariale n.6 del 31 maggio 2019.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia

Art. 1 — Requisiti di partecipazione

La presente procedura di valutazione comparativa ¢ diretta all’acquisizione di candidature di
soggetti iscritti da almeno 6 mesi nelle fasce 2 e 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance di cui al DPCM 2 dicembre 2016 che
siano interessati allo svolgimento dell’incarico i cui compiti e funzioni sono definiti dal D.lgs.
150/2009 e ss. mm. ii., dalla L.R. 5/2011, dal Regolamento interno adottato con Delibera
commissariale n. 6 del 31 maggio 2019 nonché dalla normativa vigente in materia.

Costituisce condizione necessaria per la candidatura I’iscrizione da almeno sei mesi nelle fasce 2 e
3 del predetto Elenco e il possesso dei requisiti di cui agli artt. 2 e 5 del DPCM 2 dicembre 2016.

Art. 2 — Cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi

Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, non pud essere nominato:
a) tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

b) tra i soggetti che si trovano, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il
secondo grado;

¢) tra soggetti che hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i dirigenti dell’Ente o con i componenti del C.D.A.

d) tra i soggetti che rivestono la carica di revisore presso I’Ente

e) tra i soggetti che comunque si trovano in una delle condizioni di incompatibilita previste dal
punto 3.4 e/o incorrono in una delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal
punto 3.5 della delibera dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12/2013
f) tra i dipendenti dell’L.R.V.O.
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Art. 3 — Durata dell’incarico e trattamento economico

L’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica avra la durata di anni
tre a decorrere dalla data del provvedimento di nomina da parte dell’Organo di vertice
dell’L.R.V.O..

In prima applicazione, I"Organismo Indipendente di Valutazione dovra effettuare le valutazioni del
Direttore Generale dell’Ente relative agli anni 2016, 2017 € 2018.

[’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 2 dicembre
2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero nel caso di mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo.

La scadenza del C.D.A. non comporta la decadenza dall’incarico del componente dell’OIV.
L’eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata.

La procedura di conferimento dell’incarico soggiace alle vigenti disposizioni in materia di nomine e
designazioni da parte di organi dell’ Amministrazione regionale.

L’incarico pu6 essere rinnovato una sola volta previo espletamento della procedura comparativa
pubblica.

Il compenso annuo onnicomprensivo & fissato in euro 3.000,00.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita
previste. Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il componente
dell’O.L.V. ¢ obbligato a concludere le attivitd non ancora perfezionate, relativamente all’annualita
di competenza e a fornire una dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per ’Ente.

Art. 4 — Termini e modalita di presentazione della candidatura
La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente avviso che sard pubblicato sul sito
istituzionale dell’LR.V.O. e nell’apposita sezione del Portale delle Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica, deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 12,00 del
giorno 6 settembre 2019.
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dei seguenti
documenti:
1) domanda di ammissione datata e sottoscritta, redatta secondo lo schema allegato
2) curriculum vitae et studiorum ( CV) in formato europeo datato e sottoscritto
3) sintetica relazione illustrativa datata e sottoscritta dei requisiti di competenza ed esperienza
considerati ai fini dell’iscrizione all’Elenco Nazionale, con evidenza dell’esperienza maturata nella
pubblica amministrazione '
4) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
La domanda puo essere presentata in una delle seguenti forme:

- A mezzo PEC all’indirizzo “direzione.irvos@messaggipec.it” con indicazione nell’oggetto
“PROCEDURA COMPARATIVA O.I.V. DELL’ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E
DELL’OLIO”. La domanda sara considerata valida se inviata entro le ore 12.00 dell’ultimo
giorno utile.

In questo caso la domanda e i relativi allegati devono essere inviati in formato PDF firmati su
ciascun foglio o con firma digitale.

- Consegna a mano presso 1'Ufficio Protocollo dell’Istituto dalle 9.00 alle 12.00 di tutti i giorni
feriali ad eccezione del sabato, in busta chiusa indirizzata all’Istituto regionale del Vino e
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dell’Olio, Via Liberta, 66 — 90143 Palermo riportante la dicitura “PROCEDURA
COMPARATIVA O.I.V. DELIL’ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO”.

Non verranno prese in considerazione le candidature:
- Trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;
- Spedite o Pervenute oltre la data e 1’orario indicati.
- Incomplete dei dati e dei documenti richiesti
- Prive di sottoscrizione.

Art. 5 — Modalita di conferimento dell’incarico

Tutti i curricula pervenuti nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminati dalla
Commissione nominata dal Direttore Generale dell’T.R.V.O.

La Commissione procedera alla selezione delle candidature previo accertamento della completezza
e della sussistenza dei requisiti richiesti ai fini dell’ammissione alla presente selezione.

La selezione consiste nella valutazione dei curricula con riferimento ai titoli, alle esperienze
professionali maturate e alle conoscenze acquisite con riserva di eventuale colloquio.

A conclusione della procedura comparativa la Commissione individua il profilo maggiormente
corrispondente al ruolo da ricoprire.

La procedura non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria. :

L’esito della procedura comparativa sara pubblicato nel sito dell’Istituto e nel Portale delle
Performance.

L’Istituto regionale del Vino e dell’Olio si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

I Istituto regionale del Vino e dell’Olio si riserva la facolta di non procedere all’individuazione del
candidato e di rinnovare la procedura.

Art.6 — Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali forniti per la
partecipazione alla presente procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’Istituto regionale del
Vino e dell’Olio ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della presente procedura ed avverra a
cura delle persone preposte al procedimento con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle predette finalita.
Il candidato dovra esplicitamente manifestare il consenso all’utilizzo dei dati personali forniti, allo
stesso sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Legs. 196/2003.
Il Responsabile della procedura di cui al presente avviso &
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ALLEGATO “1” DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELL’ISTITUTO
REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO (L.R.V.0.)

Istituto Regionale del Vino e dell’Olio
Via Liberta 66 — 90143 Palermo

Pec: direzione.irvos@messaggipec.it

La/1l sottoscritta/o

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla Selezione compatativa pet Plaffidamento dellincarico di Componente
del’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) in forma monocratica dellIstituto regionale del Vino e
dell’Olio
A tal fine

DICHIARA
Sotto la propria responsabilitd ed ai sensi degli artt. 46 € 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita
e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

di essere nato/a a , provincia il
di essere residente in , provicia ,via/piazza

n. CAP

codice fiscale Cell

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 1 del presente avviso

di non superare, nell’ipotesi di conferimento dell’incarico, i limiti di appartenenza a pitt O.1.V. dell’art. 8
del DPCM del 2 dicembre 2016

I’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi di cui all’art. 2 del
presente avviso

di essere in possesso del seguente titolo di
studio

conseguito presso
I'Istituto in
data con la seguente votazione (solo pet

i cittadini degli stati membri del’Unione Europea):che il titolo di studio posseduto ¢ stato dichiarato
equipollente dall’Autorita
come risulta dall’attestazione della stessa rilasciata che si allega alla presente domanda.




di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Petformance previsto dall’art. 3 del D.M. 2 dicembre 2016, con data di iscrizione Jfascia
professionale riconosciuta e con il seguente numero di iscrizione

di essere cittadina/o italiana/o;
di essere cittadina/o di altro Stato membro dell’Unione Europea

(solo per i cittadini/e membri dell’Unione Europea diversi dall’Italia)
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta;
di godere dei dititti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza.

di essete iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di ;
di non essere iscritta/o o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente motivo:

Per i cittadini dell’U. ., le dichiarazioni vanno tese con riferimento ai rispettivi ordinamenti, fermo restando
che gli stessi devono comunque essete in regola con le Leggi dello Stato.

di non aver mai riportato condanne penali;
di aver riportato le seguenti condanne penali:

di non avere procediment penali in corso,
di avere i seguent procedimenti penali in corso:

di non essere mai stata/o destituita/o dispensata/o dallimpiego, ovvero destituita/o da precedenti pubblici
impieghi ovvero non aver avuto precedenti rapporti di lavoro con altre Pubbliche Amministrazioni;

di essere stata/o destituita/o o dispensata/o dallimpiego o dispensata/o da precedenti pubblici impieghi per
il seguente motivo:

I1/La sottosctitto/a chiede che le comunicazioni relative alla presente procedura vengano trasmesse al
seguente inditizzo PEC

11/ La sottosctitto /a autorizza IIstituto Regionale del Vino e dell’Olio al trattamento dei dati personali fornit
ai sensi del Regolamento Furopeo n. 679/2016 e del D.Lgs.196/2003 s.m.i., ai fini della gestione della
presente procedura.

Data,

Firma

ALLEGATI:

1. Curriculum Vitae datato e firmato;
2. Relazione di accompagnamento datata e sottoscritta
3. Copia di un documento di riconoscimento




