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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'lstituto Regionale
della Vite e del Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO P’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di
questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO l'art. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze
dell’Istituto vengono estese all’olio e la denominazione viene mutata in Istituto
Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre
2009 e n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di
Organizzazione,

VISTO il D.P.R.S. n. 464/Serv. I/S.G. del 6 agosto 2020 con il quale si & provveduto
alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTA la delibera presidenziale n. 2 del 16 marzo 2021 con la quale si € proceduto
alla nomina del Dr Gaetano Aprile quale Direttore Generale dell’Ente;
CONSIDERATO che il medesimo ha assunto le predette funzioni il 22 marzo 2021;
VISTA la delibera presidenziale n. 3 del 25 marzo 2021 con la quale ¢ stato
approvato 1l contratto individuale di lavoro del predetto Dirigente Generale;

VISTA la delibera commissariale n. 12 del 10 dicembre 2019 con la quale si &
proceduto alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Ente
in persona del Dr. Antonino Maniscalco;

CONSIDERATO che il predetto Organo dura in carica un triennio dalla data di
conferimento del correlativo incarico e che questo si ¢ insediato nelle funzioni, che a
tutt’oggi svolge, a decorrere dal 10 dicembre 2019;

VISTA la delibera consiliare n. 6 del 5 marzo 2021con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione dell’Ente — esercizio 2021/23;

VISTA la delibera consiliare n. 18 del 20 ottobre 2021 relativa alla variazione del
sopracitato bilancio di previsione;

CONSIDERATO che, per lo svolgimento di detto incarico & stato previsto un
compenso annuo lordo € 3.000,00;

RITENUTO necessario, in relazione allo svolgimento delle sopra dette funzioni e
per quanto attiene il corrente anno 2021, provvedere ad impegnare e,
susseguentemente, liquidare il predetto importo al Dr. Maniscalco con correlativa
imputazione al cap. 100 del bilancio di previsione IRVO — esercizio 2021;

.



DECRETA

- di impegnare, per le causali di cui in narrativa e per il corrente anno 2021,
I'importo lordo di € 3.000,00 con correlativa imputazione dello stesso al cap. 100 del

bilancio di previsione IRVO — esercizio 2021;
- di provvedere al susseguente pagamento di quanto dovuto all’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.L.V.) dell’Ente in persona del Dr. Antonino

Maniscalco.
Il presente decreto verra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti

disposizioni in tema di pubblicita e trasparenza per le P.A.

11'Direttorg.Generale

Dr Gaetand Apftile

-

U.O. Segreteria Organi Istituzionali

Dr{ﬁhcenzn Barle‘t:t:ﬁ‘

-

Si attesta che il controllo di regolarita amministrativa e contabile, ai sensi della
vigente normativa e di cui ai Decreti Lgs. n. 118 del 2011, é stato effettuato con esito

positivo.

U.O. Contabilita e bilancio
Dr.ssa Emilia Mule’
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Delibera commissariale n. 12 del 10 dicembre 2019

Oggetto: Nomina O.1.V.
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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO

Il Commissario Straordinario

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino -

e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO ['art. 35 della L.R. n. 2 dell'8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente

di Ricerca della Regione Siciliana;
VISTO P’art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 relativo alla estensione delle competenze di questo

[stituto al settore olivicolo — oleario;

VISTO il DP.R.S. n. 561 del 14 agosto 2019 con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario
dell’IRVO la Dott.ssa Alessia Davi fino ad intervenuto insediamento del CDA e comunque per mest sei;
VISTA la nota dell’Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea — Dipartimento
Agricoltura — Servizio 2 —prot. 42070 del 28 agosto 2019 con la quale si & proceduto alla notifica a questo

Istituto del predetio provvedimento;
CONSIDERATO che nella seduta del 3 settembre si & proceduto all’insediamento del Commissario

straordinario nelle relative funzioni;
VISTA la delibera commissariale n. 8 del 6 novembre 2019 con la quale & stato nominatq” Direttore

Generale dell'Istituto 1'Ing. Albero Pulizzi;

VISTA la nota dell’Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea — Dipartimento
Agricoltura — Servizio 2 - n. 60535 del 6 dicembre 2019 con la quale si autorizza la gestione provvisoria fino
al 3 1dicembre 2019;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011 n. 5 recante “Disposizioni per la Trasparenza, la Semplificazione,
I’Efficienza, [’informatizzazione della Pubblica amministrazione, 1’agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizione per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso.
Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”,

VISTO in particolare I’art. 11 della L.R. 5/2011 recante disposizioni in materia di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance;

VISTO il Decreto Presidenziale 21 giugno 2012 n, 52 con il quale & stato emanato il “ Regolamento
attuativo dell’art. 11, comma 3 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 l'ﬂl::ﬂﬂ.ltﬂ norme in materia di
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misurazione, valutazione e trasparenza della performance” e in particolare 1'art.
dispone che “ gli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, in armonia co -Je@a
disposizioni del presente regolamento, nell'esercizio della loro autonomia organizzativa adeguano con
appositi provvedimenti i propri ordinamenti alle disposizioni ed ai principi di cui ai commi I e 2
dell ‘articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011 n. 57,

VISTA la delibera n. 6 del 31 maggio 2019 con la quale il Comniissario ad Acta ha provveduto alla
approvazione del Regolamento relativo alla “ disciplina attuativa dell’art. 11 della L.R. 5/2011 e dell’art. 17
del Decreto presidenziale 21 giugno 2012 n. 52 recante disposizioni in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10" ed in
particolare gli artt. 7 e 8 che prevedono rispettivamente la costituzione dell’Organismo Indipendente di
valutazione (OIV) dell’IRVO, in forma monocratica e le relative procedure di nomina;

VISTO il D.D.G. n. 182 del 6 agosto 2019 con il quale & stato approvato lo schema di avviso pubblico di
procedura comparativa per la nomina dell’O.LV. in forma monocratica dell’Istituto, pubblicato sul sito

istituzionale dell’Ente e sul Portale delle performance con scadenza 6 settembre 2019;
VISTA la nota prot. 7502 del 9 settembre 2019 con la quale il Direttore Generale nomina la Commissione

per 1;1 valutazione delle candidature pervenute;

VISTA la nota prot. 7571 del 10 settembre 2019 con la quale il Presidente della Commissione trasmette il
verbale relativo all’esito della procedura comparativa nel guale si individua come profilo maggiormente
corrispondente al ruolo da ricoprire quello del Dott. Antonio Tumminello per le motivazioni ivi indicate;
VISTE le dichiarazioni trasmesse dal medesimo dott. Tumminello assunte al prot. 9411 del 6 novembre
2019 dalle quali & emerso che questi risulta essere attualmente titolare di incarico pubblico elettivo in

contrasto con il disposto dell’art. 14 comma § del D. Lgs. 150/2009;
CONSIDERATO che nella seduta del 6 novembre 2019 sono stati richiesti i necessari approfondimenti in

proposito;
VISTI gli approfondimenti effettuati ed in particolare il parere dell’Ufficio per la valutazione della

Performance —Presidenza del Consiglio, Dipartimento della funzione pubblica di cui alla mail del 25
novembre 2019 assunta al prot. [RVO al n. 10185 del 25 novembre 2019 secondo cui la disposizione

dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. 150/2009 "deve essere interpretata come divieto generale di nomina di
soggetti che hanno ricoperto nei tre anni precedenti o che ricoprono incarichi pubblici elettiv
CONSIDERATO che alla luce di quanto sopra non ¢ stato possibile nominare il Dott. Antonio Tumminello .
quale componente monocratico dell’0.LV. dell’Istituto; -

VISTA la nota prot. 10531 del 4 dicembre 2019 con la quale il Direttore Generale ha richiesto alla
Commissione per la selezione comparativa dell’0.LV. di procedere ad una nuova valutazione delle
candidature pervenute; '
VISTO il verbale del 5 dicembre 2019 trasmesso con nota prot. 10651 del 5 dicembre 2019 con il quale

viene individuato quale profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire quello del Dott. Antonino
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& aﬁsualcn purché venga verificato il requisito della data di iscrizione alla fascia 2 dell’Elenco nazionale

i

componenti OIV;
VISTA la mail del 6 dicembre assunta al prot. 10732 del 9 dicembre 2019 dell'Ufficio per la valutazione

della Performance —Presidenza del Consiglio, Dipartimento della funzione pubblica con la quale viene
trasmesso I’elenco dei partecipanti alla selezione annotato con le risultanze della banca dati dal quale risulta

che il Dott. Antonino Maniscalco & “soggetto iscritto dal 15 gennaio 2018 con numero di iscrizione 2967
artualmente in fascia 2 nominabile dal 15 luglio 2018”;

VISTO I'impegno di spesa n. 364 assunto al capitolo U100 “Compenso Organismo Indipendente di
Valutazione” del bilancio dell*istituto, esercizio finanziario 2019 di euro 3.000,00 con D.D.G. n. 182 del 6

agosto 2019,
RITENUTO di dover procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Istituto in

forma monocratica nella persona del Dott. Antonino Maniscalco per un periodo di tre anni a decorrere dalla

data della presente nomina;
RITENUTO che ’0.1V. svolgerd i compiti previsti dal D. Lgs. 150/2009 e s.m. e i. e dal vigente
Regolamento dell’Istituto approvato con delibera commissariale n. 6 del 31 maggio 2019 oltre che la

valutazione del Direttore Generale relative agli anni 2016, 2017 e 2018 come indicato nell'art. 3 dell’avviso

pubblico;

RITENUTO che il compenso annug um;'!iugn_llplzansivn & fissato in euro 3.000,00;

VISTO lo schema di contratto di cﬁllahﬁr&iianﬁ professionale allegato alla presente delibera;

ACQUISITE le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta del 7 dicembre 2019 relative all'insussistenza di

cause di inconferibilita e /o incompatibilita;
ATTESA I'urgenza della nomina dell’O.LV. stante i numerosi adempimenti e procedimenti che

presuppongono detta nomina;
ACQUISITO il visto di legittimita del Direttore Generale dell’Ente e sentito il parere favorevole dello
stesso;
DELIBERA
Art. 1

di nominare per i motivi esposti in premessa, il Dott. Antonino Maniscalco nato a Sciacca il 2 giugno 1978
quale Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica dell’Istituto per un periodo di anni tre a
decorrere dalla presente nomina;

Art. 2
di dare atto che, come da relativo avviso pubblico di procedura comparativa, il compenso annuo
onnicomprensivo ¢ fissato in euro 3.000,00 giusta impegno n. 364 assunto al capitolo U100 "Compenso
Organismo Indipendente di Valutazione™ del bilancio dell’istituto, esercizio finanziario 2019 con D.D.G. n.

182 del 6 agosto 2019;
Art. 3



di approvare lo schema di contratto di collaborazione professionale allegato alla presente delibera

Art. 4
di provvedere alla pubblicazione del presente atto deliberativo sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia di pubbliciti e trasparenza e sul Portale delle Performance;
di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Collegio Straordinario dei Revisori.
di dare mandato al Direttore Generale di porre in essere ogni opportuno conseguenziale adempimento di

competenza
La presente delibera che é immediatamente esecutiva per motivi di urgenza, sard trasmessa, a termini di

legge, all’Organo di Vigilanza

Visto
La Dirigente U.O. contabilitd e Bilancio
Dott.ssa Emilia Mulé

Sy Ml




Contratto per il conferimento dell'incarico di Componente Unico
dell’Organismo Indipend'ente di Valutazione (O.1.V.) dell'lstituto

Regionale del Vino e dell’Olio

Con il presente atto, redatto in duplice originale, da valere ad ogni effetto di legge, fra le
parti:

» Istituto Regionale del Vino e dell'Olio (I.R.V.0.) con sede in Palermo, Via Liberta n. 66,
Codice Fiscale 00262110828, in persona del Commissario Straordinario, Dott.ssa
Alessia Davi, rappresentante legale dellEnte; di seguito denominato anche IRVO,
*Ente"” o “Istituto”;

il Dott.Antonino Maniscalco, nato a Sciacca il 6 giugno 1978 , residente a Sciacca Via
Catania, 33, Codice Fiscale MNSNNN78H021533L, di seguito denominato anche

*Componente monacratico O.L.V."

premesso che
Fart. 14 del D. Lgs 150/2009 prevede che ogni amministrazione si doti di un Organismo

Indipendente di valutazione delle Performance;
Iart. 11 della L.R. 5/2011 recante disposizioni in materia di misurazione, valutazione e

trasparenza della performance prevede che =l Presidente della Regione, entro 180
giorni dall'entrata in vigore della presente legge, previa deliberazione della Giunta
regionale su proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica, adotta apposito regolamento con il quale disciplinare, nell'ambito
dell'ordinamento della Regione Siciliana e degli enti di cui allart. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10, le modalita attuative delle disposizioni e dei principi di
cui ai commi 1 e 2 nonché le modalitd di nomina, composizione e funzionamento dei
soggetti preposti al processo di misurazione e valutazione della perfomance anche in
deroga, ove necessario, alle disposizioni di legge regionali vigenti in materia” ;

Fart. 17 del Decreto Presidenziale 21 giugno 2012 n. 52 con il guale & stato emanato il
" Regolamento attuativo dell'art. 11, comma 3 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5"
dispone che " gli Enti di cui allart. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, in
armonia con le disposizioni del presente regolamento, nell'esercizio della loro
autonomia organizzativa adeguano con appositi provvedimenti f propri ordinamenti alle
disposizioni ed ai principi df cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 11 della legge regionale 5
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con delibera n. 6 del 31 maggio 2019 il Commissario ad Acta ha provveduto alla
approvazione del Regeolamento dell'lstituto relativo alla disciplina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione;

» con D.D.G. n. 182 del 6 agosto 2019 & stato approvato lo schema di avviso pubblico di
procedura comparativa per la nomina dellO.LV. in forma monocratica dell'lstituto,
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e sul Portale delle performance con scadenza
6 settembre 2019:

con la nota prot. 7502 del 9 settembre 2019 il Direttore Generale dell'Ente ha nominato
la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute;

con la nota prot. 10651 del 5 dicembre 2019 il Presidente della Commissione ha
trasmesso il verbale relativo all'esito della procedura comparativa nel quale si individua

come profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire quello del Dott.

Antonino Maniscalco:
con delibera commissariale n.4d& derﬂl‘?’ﬁ & stato nominato il Dott suasdlequale
componente monoeratico dell'Q.1.V. dell'lstituto.

Tutto cio premesso si conviene e stipula quanto segue:
L'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio, come sopra rappresentato, affida al Dott. Antonino

Maniscalco che accetta, lincarico di Componente monocratico dell'Organismo

Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell'lstituto.

1) Premesse
Le premesse fanno parte integrante ed essenziale del presente contratto

2) Oggetto del contratto
L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attivita individuate dal D.Lgs. n. 150/2008 e

ss.mm.ii., dal Decreto Presidenziale 21 giugno 2012 n. 52 e dal Regolamento dell'lstituto

approvato con delibera commissariale n. 6 del 31 maggio 2019.
In prima applicazione il Dott. Antonino Maniscalco dovra effettuare le valutazioni del

Direttore Generale dell'Ente relative agli anni 2016, 2017 e 2018.

A titolo esemplificativo si elencano le seguenti attivita oggetto dell'incarico:

a) rendere parere obbligatorio sul Piano delle Performance;

b) proporre al C.D.A. la valutazione del Direttore dellEnte e l'attribuzione allo stesso,

dell'indennita di risultato;
¢) validare la Relazione sulla performance, di cui all’art.4 del regolamento dellEnte, e

assicurarne la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente;

o
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d) garantire la conformitd dei processi di misurazione e valutazione delle performance
nonché della erogazione delle premialita secondo le previsioni dei contratti di lavoro e nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e delle professionalita;

e) verificare il funzionamento complessiva del sistema di valutazione, accertando la

trasparenza e I'integrita dei controlli interni dell’Ente;
f) comunicare tempestivamente le eventuali criticita risconfrate al C.D.A., al Direttore

dell'Ente nonché agli organi di controllo interno;

g) promuovere iniziative di confronto con gli utenti dellEnte con le imprese e le relative
organizzazioni rappresentative, con le organizzazioni sindacali e con gli organismi di
controllo interni ed esterni all'Ente.

Il dott. Antonino Maniscalco si impegna ad eseguire ogni altro compito attribuito dal D.Lgs.
n. 160/2009 e ss. mm. e ii. , dal D.Lgs. n. 190/2012 e ss. mm. e ii. e dal D.Lgs. n. 33/2013

e ssw. mm. e ii. e dal Regolamento interno dell'Ente.

3) Qualificazione del contratto
Le parti si danno reciprocamente atto che il rapporto oggetto del presente contratto deve

intendersi a tutti gli effetti di natura autonoma e professionale e che non comporta nessun
rapporto di lavoro subordinato. Di conseguenza, non potrd instaurarsi alcun rapporto di

lavoro diverso da quello indicato nel presente contratto.

4) Durata
I presente incarico ha durata triennale con decorrenza dalla data di nomina ed e

rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa, ai sensi dell'art.7 del Decreto del
Ministro per la semplificazione della P.A. del 2 dicembre 2016.

Uincarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2 del D.M. 2
dicembre 2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale ovvero
nel caso di mancato rinnovo delliscrizione nell'Elenco medesimo.

L'lstituto si riserva la facolta di revocare l'incarico, con provvedimento motivato, nel caso di
sopraggiunta incompatibilitd, grave Inosservanza dei doveri inerenti 'espletamento
dellincarico, comportamenti ritenuti lesivi per limmagine dellEnte o in contrasto con il
ruolo assegnato. .

La scadenza del C.D.A. non comporta la decadenza dall'incarico del componente dellOIV.
L'eventuale revoca dellincarico prima della scadenza deve essere adeguatamente
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motivata.
5) Corrispettivo



Al Componente Unico dell'0.1.V, verra corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo

(IVA e contributo cassa previdenziale) pari ad euro 3.000,00 (tremila/00) che sara

corrisposto a presentazione di regolare fattura.

6) Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii. il Dott. Antonino Maniscalco
autorizza ['lstituto al trattamento dei propri dati personali, compresa la comunicazione a
terzi, per finalita annesse, connesse e conseguenti all'esecuzione dellincarico

regolamentato dalla presente scrittura.
Il componente si impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal’'Ente esclusivamente per

finalitd riconducibili alle attivita oggetto della presente scrittura e con le modalita previste
dalla stessa nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii e in
particolare si obbliga a non diffondere detti dati , a comunicare gli stessi ai soli soggetti
strettamente necessari per lo svolgimento dell'incarico affidato ed a provvedere a
custodire e controllare detti dati in modo da ridurre al minimo i rischi di distruzione e
perdita, anche accidentale e di accesso a personale non autorizzato mediante 'adozione
di idonee e preventive misure di sicurezza,

7) Controversie
Per qualsiasi eventuali controversie relativa al presente contratto & competente in via

esclusiva il Foro di Palermo.

8) Spese di registrazione
Il presente contratto rientra fra quelli previsti dall'art. 10 della parte seconda della Tariffa

allegata al D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 e in caso di registrazione scontera 'imposta di
registro in misura fissa a carico di chi ne richiede la registrazione.

9) Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto le parti fanno espressamente

rinvio alle norme di legge in materia ed in mancanza, agli usi e consuetudini. .

Letto, approvato e sottoscritto

[l Componente O.LV.
( Dott, Antonino Maniscalco)
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