15 MAG 2013
. DD.GLL) del

REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DELLA VITE E DEL VINO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dellTstituto Regionale della Vite e del Vino
- & successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Dart. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Tstituto quale
Ente di Ricerca della Regione Siciliana,

VISTO Part. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istituto vengono estese
all’olio € la denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO,

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del dott. Vincenzo Cusumano
quale Direttore Generale del’ TRV O:

VISTO 1l coniratto individuale di lavoro del Direttore Generale dell’Istituto sottoscritto dal dott.
Cusumano in data 25/11/2016;

CONSIDERATO che a causa della mancanza di liquidita non ¢ stato possibile procedere al pagamento
delle spettanze del personale in servizio ed in quiescenza relative ai mesi di marzo ed aprile 2018.

CONSIDERATO il grave disagio economico manifestato dai dipendenti e dalle OO.SS.

VISTI gli atti di diffida e messa in mora ¢ le istanze dei dipendenti per 1’attestazione delle retribuzioni
spettanti ai fini delle azioni legali, prot. IRVO 3398, 3745 e 4248/2018,;

VISTA la diffida e messa in mora dell’avvocato Puglisi, prot IRVO 4525 del 14/5/2018;

VISTA la nota 143/0dC del 14/5/2018 del dipendente Picciolo, che comunica la sospensione dell’attivita
di prelievo campioni riguardane la certificazione dei vini per motivi economici, col rischio di creare
ulteriori danni all’ente per le minori entrate;

RITENUTO pertanto, anche al fine di evitare per quanto possibile 1’aggravio di danni erariali e spese
legali, di erogare un acconto, pari ad € 1.200, sulle spettanze dei dipendenti in servizio presso [’ente e dei
pensionati non titolari di trattamenti pensionistici INPS, secondo le indicazioni di cui alla nota 4556/D del
15/5/2018;

RITENUTO di impegnare le somme occorrenti sui capitoli di competenza dell’esercizio 2018 secondo il
prospetto “A” allegato al presente decreto e di cui fa parte integrante;

CONSIDERATO di dover procedere altresi al pagamento obbligatorio dei contributi INPS per il
personale ex EAS e del ruolo ad esaurimento di Milazzo relativi alle spettanze di aprile, con scadenza
16/5/2018, per un importo di complessivi € 6.758;

VISTA la nota 4617/D del 15/5/2018, con la quale il Commissario Straordinario dell’IRVO ed il servizio
di vigilanza dell’ Assessorato Regionale Agricoltura vengono informati dell’adozioni del presente decreto
per le motivazioni esposte in narrativa,




DECRETA

Per quanto in premessa

Art. 1
Impegnare sui capitoli di competenza dell’esercizio 2018 la somma di complessivi € 78.990,46 di cui al
prospetto allegato “A” e liquidare I’importo ivi specificato:

N. Descrizione Importo
1 |Totale competenze 78.990,46

Art. 2
Impegnare sui capitoli di competenza dell’esercizio 2018 di seguito riportati la somma di complessivi €
6.758 e procedere al pagamento dei contiibuti INPS di cui in narrativa tramite F 24;

e cap. U2l €2.363,39
o cap. U404 €912,12
e cap. U25 €2.512,67
e cap. U404 € 969,82

Il presente decreto sard pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla
pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

Si attesa che per ['adozione del presente provvedimento sono state osservate tulte le procedure previste
dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne , con ['acquisizione delle relative
certificazioni/dichiarazioni ove previste , nonché gli obblighi di pubblicazione.

Il Dirigente U.O. Risorse [Jqanpe
(Dr. Vincenzo Caselli)

Si attesta che il controllo di regolarita amministrativa e contabile , ai sensi della vigente normativa e di
cui Decreti Lgs. n. 118 del 2011 é stato ¢ffeftuato con esito positivo.

IL DIRIGENTE U.0.CONTA TA’ E BILANCIO

(Dr.ssa Emilia Mulé)



Allegato A

ACCONTO MESE DI MAGGIO 2018 USCITE ENTRATE
CAP. 1 - PRESIDENTE CDA 0,00
CAP. 2 - ALTRI COMPONENTI CDA 0,00
CAP. 3 - REVISORI 0,00
CAP. 11 - DIRIGENT] RUOLO 21.600,00
CAP. 12 - COMPARTO 44.190,46
CAP. 10 - DIRETTORE GENERALE 0,00
CAP. 13 - MILAZZO 2.400,00
CAP. 41- PENSIONI 4.800,00
CAP. 25- EX EAS 4.800,00
CAP. 16- FAMP - PIANO DI LAVORO 0,00
CAP. 16 - MISSIONI 0,00
CAP. 27 - RETR. RISULTATO DIRIGENT] 0,00
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRIGENTI . 0,00
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRETTORE GENERALE 0,00
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRIGENTI IN ASSEG. TEMPORANEA 0,00
CAP. 24 - PIANO ASSISTENZIALE 0,00
CAP. 15- FAMP - STRAORDINARIO 0,00
CAP. 29 - FAMP DIPENDENTI TEMP. DETERM. - STRAORDINARIO 0,00
CAP. 29 - RETR. FISSE ED ONERI TEMP. DETERM. 1.200,00
CAP. 29 - FAMP DIPENDENT! TEMP. DETERM. - PIANO DI LAVORO 0,00
CAP. 291 - RITENUTE ERARIO 0,00
CAP. 294 - CONTRIBUT! PREV. 0,00
AP, 307 - CONTRIB. BUONUSCITA 0,00
CAP. 300 - RISCOSSIONE C/TERZE SINDACATI 0,00
CAP. 300 - RISCOSSIONE C/TERZ! INPFDAP 0,00
CAP. 300 - CESSIONI E PRESTITI 0,00
CAP. 300 - TRATTENUTE VARIE 0,00
TOTALE 78.990,46 0,00
NETTO IN BUSTA 78.990,46

-

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO







