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. REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
il Direttore Generale

VISTA la L.R. . 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Tstituto Regionale della Vite & del Vino - e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 35 della L.R. n.2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente
di Ricerca della Regione Siciliana; . ‘

VISTO lart. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istituto vengono estese
all’olio e la denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO; :

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del dott. Vincenzo Cusumano
quale Direttore Generale del’IRVO: o

VISTO il contratto individuale di lavorod del Direttore Generale déll’Istituto sottoscritto dal dott. Cusumano
in data 25/11/2016;

VISTA la nota Prot. n 14900 dell” 1/4/2019 deil’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura , dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’Agricoltura - con la quale si autorizza la
gestione provvisoria sino al 30/4/2019; n

VISTO Particolo 65 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dei Dirigenti della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. della L..R.10/2000, che disciplina la retribuzione di risultato;

VISTO il DDG 333/2017 con il quale & stato impegnato I'imgorto di € 76.401,34 per il pagamento delle
retribuzioni di risultato dei dirigenti, relativo alle attivita 2016;

VISTI i contratti individuali dei dirigenti IRVO ed i compensi ivi previsti;

VISTE le note 11200 del 17/11/2017, 5730 del 25/6/2018 ed in ultimo la n. 91 del 7/1/2019, con le quali 1
dirigenti’ del’'IRVO diffidavano ¢ mettevano in mora PIRVO affinché provvedesse al pagamento di quanto
spettants;

VISTA la nota dell’avv. A. Cacciatore che in nome e per conto di 16 dirigenti dell’IRVO, con nota del
28/1/19 invia nuova diffida e messa in mora per il pagamento delle retribuzioni di risultato relative agli anmi
2016,2017 e 2018;

VISTE le note 1881 e 2017 dell’8 e del 12/3/2019 dell’U.O. Direzione, con le quali viene comunicato Pesito
delle valutazione 2016 e 1a relativa percentuale, sui compensi annui previsti per la retribuzione di posizione -
fissa e variabile -, da attribuire ai dirigenti per i quali si & concluso il procedimento di valutazione a titolo di
refribuzione di risultato;

VISTO il relativo prospetto, allegato e facente parte integrante del presente provvedimento;
CONSIDERATO il carattere obbligatorio dell’adempimento, tenuto conto che I’art. 40 del D. Lgs. 165/01
prevede che “Le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi
nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano I’osservanza nelle forme
previste dai rispettivi ordinamenti”. '

DECRETA

- Liquidare la somma di € 71.517,90 sul cap. 27 retribuzione di risultato dirigenti del bilancio 2017 -
impegno 571/17 -, in favore del personale dirigenziale dell’Ente di cui all’elenco allegato per il pagamento
della retribuzione di risultato 2016, rientrante nelle fattispecie consentite in gestione provvisoria autorizzata
in quanto obbligatorio perché derivanti da legge e da CCL;




1l presente decreto andra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito
alla pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

St attesta che per 1" adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure previste
dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con l'acquisizione delle relative
certificazioni /dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione.

Il Dirigente U,0. Risorse Uman
V. Caselli %

- Si attesta che il conirollo di regolarita amministrativa e contabile , ai sensi della vigente normativa e di cui
-al Decreto Lgs. n. 118 del 2011 é stato effettuato con esito positivo. '

Il Dirigente U.O. Contabilita e Bilancio
Dr. gsa E. Mulé
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L Retribuzioni da erogare ad Aprile 2013 1
Matricola PERSONALE Retribuzione
DIRIGENTI", < Risultato

61 BARLETTA VINCENZQ. i 4,796,26
78 CAPRARQ FELICE 3.224 .40
71 CASELLI VINCENZO 420139
87 CATANZARO PAQLA MARIA 3.465,07
74 CORRAQ GRAZIA MARIA 2.789,85
49 DI BERNARDI DARIO 3.84540
44 MICILETTA GIUSEPPA MARIARITA 3.845,40
g8 MULE' EMILIA 4.582,69
88 OLIVA DANIELE 4.694,84
73 PELLEGRING SARA 41.969,88
111 RICCOBONO MICHELE 3.845,40
112 RIOTTO MARIA RITA 3.462,15
78 RUSS0 GIUSEPPE 4.796,28
89 SALVIA FRANCESCA ' 4.796,26
46 SPARACIO ANTONIO 422577
37 TORINA GIUSEPPE 488642
47 TURCO ADRIANA 4.547,58
114 GURRIERI CORRADO 3.432,89
Totale 2018 71.517,90




