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REGIONE SICILIANA

Y

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della
Vite e del Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO [P’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo
[stituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la LR. n. 25 del 24 novembre 2011 che estende le competenze dell’Istituto, al
settore olivicolo- oleario;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n.
3 del 22 gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 9 del 19 luglio 2016 relativa alla nomina del Dott.
Vincenzo Cusumano quale Dirigente Generale dell’Ente;

VISTO il D.A. n. del con cui ¢ stato nominato il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti;

VISTO il DDS n. 3103 /2018 del 26.11.2018 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea , Dipartimento Regionale
dell’ Agricoltura- Servizio 2°, che autorizza la gestione provvisoria sino al 31.12.2013,;

CONSIDERATO che con deliberazione commissariale n. 5 del 26.07.2018 ¢ stato adottato
il Bilancio di previsione 2018-2020 dell’Ente, trasmesso con nota n.7044 Pos. D del
27.07.2018 all’Assessorato Regionale Agricoltura  per i successivi adempimenti di
competenza e conseguentemente sono stati inseriti i dati contabili all’interno del programma
informatico di contabilitd in possesso dell’Ente , aggiornato alla normativa in vigore del
Dec. Lgs. n. 118/2011 e s.m.1.;

CONSIDERATO che nelle more dell’adozione del predetto bilancio di previsione , nel corso
dell’anno corrente sono stati effettuati impegni di spesa ed accertamenti di entrate sulla base
della gestione provvisoria autorizzata dall’Assessorato Regionale Agricoltura , Organo di
Vigilanza di questo Ente, per consentire il pagamento degli stipendi al personale in servizio
dell’Ente, oneri e altre spese obbligatorie per legge;



TENUTO CONTO tuttavia che questo Istifuto da Novembre 2017 ha attivato il
nuovo programma di contabilitd in luogo del precedente Sicer, fornito dall’Assessorato
Regionale Economia, ma non in linea con il Dec. Lgs. n. 118/2011 , e dovendo sostituire
Papplicabilita del nuovo programma con il precedente , c¢id ha comportato un
disallineamento tra la previsione iniziale degli stanziamenti nei capitoli di bilancio di entrata
e di spesa , gli impegni assunti nel corso dell’anno e le disponibilita delle somme;

TENUTO CONTO che in tale situazione, con il Bilancio 2018/2020 sono stati
aggiornati i capitoli anche in forza della nuova normativa e¢ che ha dato luogo allo
sdoppiamento di capitoli come ad esempio quelli relativi alla certificazione dei Vini e degli
Oli che sono passati da un unico capitolo di spesa n. 70 per i Vini e n. 71 per gli Oli, ovvero
il capitolo 4 denominato “Oneri previdenziali ed assistenziali per il Direttore a carico
dell’Ente che é stato aggiunto al capitolo 10 “Retribuzione del Direttore” ;

RITENUTO pertanto al fine di addivenire ad un bilanciamento delle partite del
documento finanziario 2018/2020 procedere ad una variazione di bilancio che riguardi i
seguenti capitoli:

Nuovo
Descrizione Stanziamento Variazione Stanziamento
1 | Assegni ed indennita al Presidente 14.000,00 6.16-6.66 7.833,34
Compensi, indennita’ e rimborsi a componenti consiglio di -
2 | amministrazione 7.000,00 7.000,00
4 | Oneri previdenziali e Ass.liex D.G. 11.613,08 :10.512,70 1.000,38
5 | Oneri previdenziali e Ass.li ex EAS 45.019,86 231 787,40 13.232,46
6 | Oneri previdenziali e Ass.li T.D. 8.222,20 %.295,7{} 2.926,50
9 | Rimb. Oneri retrib. Ass.reg. Direttore Gen 75.382,26 3.805,00 78.987 26
10 | Retribuzione D.G. 35.872,13 11.034,79 46.906,92
24 | Piano assistenziale 10.000,00 :!0.000,0G -
25 | retribuzione fisse comparto ex EAS 140,985,28 32.668,20 173.663,48
58 | Fitlo di locali e spese accessorie 16.284,00 126,00 16.410,00
59 | Manutenzione giparazione adattamento locali ¢ relativi impianti 19.500,00 7.000,00 26.500,00
60 | Spese postali e telegrafiche ] SOO,{}O 276,77 776,77
62 | Spese pet 'energia elettrica per I'iliumin_azione 50,000,00 2.000,00 Cap.
67 i Spese per premi assicurazione incendio furto rca 8.000,00 1.300,00 9.300,00
70 | Spese funzionamento OdCC Vini 230.000,00 22.839,20 252.839,20
73 | Spese servizi di elaborazione dati e programmi 5.000,00 16.570,00 22.570,00
75 Spese per lili, arbitraggi risarcimenti ed accessori 70.000,00 30.000,00 100.000,00
101 | Spese pervStart up di progetti 20.000,00 é0.000,0G -
Spese per il servizio di tesoreria e commissione bancaria
132 - 2.877,52 2.677 b2
Spese per le apparecchiature necessarie per I'attivita di
ricroblologia & biolesnoclogie nel settore enalogico ed olivicolo - -
141 600,00 600,00 -




235 | Manutenzione straordinaria attrezzature macchine e automezzi 1.500,00 200,00 1.700,00
12 RETRIBUZIONI FISSE COMPARTO 1.334.979,04 3.378,69 1.331.600,35
13 | retribuzioni fisse ex cantine 100.210,96 6.093,26 94.117,70
20 | Oneri personale di ruolo 679.245,80 10.628,25 668.617,55
21| Oneri dpersonale ex cantine 30.021,73 4.087,34 25.934,39
22 | Premi INAIL tutti i dipendenti 14.500,00 480,15 14.019,85
) 5
27 RETRIBUZIONI RISULTATO 30% DIRIGENTI 82.447.93 7.046,00 75.401,93
29 | RETRIBUZIONI FISSE, ACCESSORIA TEMP. DETERM. 30.462,81 7.227.00 | 37.689,81
28 | RETRIBUZIONI VARIABILI DIRIGENTI -
122.489,81 | 6.033,07 116.456,74
41 | PENSIONI -
435.801,60 | 2.888,06 432.913,54
44 | ACCANTONAMENTO BUONUSCITA PERSONALE DI RUOLO -
140.541,76 | 2.426,20 138.115,56
ACC. QUOTA T.F.R. RUOLO AD ESAURIMENTO (EX
45 | CANTINE ;
) 10.000,00 | 3.101,00 6.899,00
TOTALI 3.751.090,25 3.751.090,25

VISTO il Verbale n. 24 del 21.12.2018 con cui il Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti che i allega

al presente Decreto e ne costituisce parte integrante, con cui si esprime parere positivo;

DECRETA

APPROVARE la variazione del bilancio di previsione dell’Istituto, esercizio finanziario
2018, secondo prospetto riportato in narrativa,

INCARICARE gli Uffici preposti di effettuare le relative modifiche di cui al presente
Decreto sul programma informativo di contabilita, adeguato al Dec. Lgs. n. 118/2011 e
SIS

PUBBLICARE il presente Decreto sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni
in merito alla pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

ICILIAR

St attesta che per I'adozione del presente provvedimento sono state osservate tuite le procedure previste dalle
specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con 'acquisizione delle
relative,certificazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione.

U.O. Contabilita e Bilancio
(Dott.ssa Emilia Mulg)
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