ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del

Vino - e successive modifiche ed infegrazioni;

VISTO T’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto

quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA laL.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R 17/04 e la L..R. 19/2005;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del

22 gennaio 2010 con [e quali ¢ stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA Part. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 che estende le competenze dell’ente al

settore oleario attribuendogli la nuova denominazione di Istituto Regionale del Vino e dell’Olio;
VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del dott. Vincenzo

* Cusumano quale Direttore Generale dell’TRVO;

VISTO il relativo contratto individuale di lavoro sottoseritto il 25.11.2016;

VISTA la delibera Commissariale n. 4 del 2/9/15, con la quale ¢ stato adottato il nuovo

funzionigramma dell’ente;

VISTA la nota 55571 del 23/11/16, con la quale I’Assessorato comunica I’appmvazmne della

suddetta Delibera;

CONSIDERATO che la consistenza del Fondo per 1] finanziamento della retribuzione di posizione

e di risultato dei dirigenti, per I’anno 2018 va rideterminata, ai sensi dell’art. 49 comma 27 della L.

R. 9/2015 e secondo le modalitd previste dalla circolare MEF 35819/2011, in € 175.682 in relazione

al collocamento in quiescenza del dr. Gurrieri del 30/11/2017, cosi come segue:

FONDO DIRIGENZA

€

2014 189.746

Numero Dirigenti al 31/12/14
(ex circolare MEF 35819/2011,
punio 3) 20,5

Personale al 2018
(pensionamento dr. Genovese
30/9/2014- dr, Gurrieri
30/11/2017)

19

€
FONDO 2018 . 175.862

CONSIDERATO che si tratta di adempimento obbligatorio in applicazione delle vigenti norme di
legge e delle disposizioni del CCLR;
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VISTIi contratti individuali in ultimo stipulati con i dirigenti dell’IRVO nei quali si individuano tra
Ialtro, oltre I'oggetto e la durata, gli obiettivi dell’incarico il relativo trattamento economico
conformemente a quanto previsto nel vigente CCLR Area Dirigenziale e nella delibera C.8.4/201 5;
CONSIDERATO che le somme relative alla retribuzione di posizione parte variabile vanno
impegnate mensilmente sul cap. 28 del bilancio 2018 del’IRVO in uno con i DDG relativi alla
determinazione e liquidazione degli stipendi;

VISTO Part. 11 della I..R. 3/2015, che dispone I’applicazione nella Regione Siciliana del D. Lgs
118/2011;

VISTO in particolare Pallegato 4/2 punto 5.2, che dispone che le spese relative al trattamento
accessorio ¢ premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate
e impegnate in tale esercizio; .

VISTO I"articolo 65 del CCL Dirigenti Regione Siciliana - retribuzione di risultato ;
CONSIDERATO che gli importi relativi alla retribuzione di risultato dei dirigenti per il 2018
saranno liquidati nel 2019 per un importo massimo di € 71.802,66 e che pertanto tale somma va
impegnata sul cap. 27 del bilancio IRVO 2019;

VISTA lanota Prot. n 67103 del 6/12/2018 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura , dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura - con la
quale si autorizza la gestione provvisoria sino al 31/12/2018;

DECRETA

- L’importo 2018 del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti dell’TRVO ¢& determinato in € 175.862, ai sensi dell’art. 49 comma 27 della L. R, 9/2015 e
secondo le modalita previste dalla circolare MEF 35819/2011.

- Impegnare sul cap. 27/2019 I’importo di € 71.802,66 per il pagamento delle retribuzioni di
risultato dei dirigenti relative al 2018;

St attesta che per 'adozione del presente provvedimento sono state osservate tufte le procedure
previste dalle specifiche normative di settore e delle disposizioni interne con acquisizione delle
relative certificazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione,

1J.0. Risorse Umane

V. Caselli (‘Af-'Y e

St attesta che il controllo di regolaritd amministrativa e contabile, ai sensi della vigente pormativa
edicuiai D. Lgs 118 e 123/2011, ¢ stato effettuato con esito positivo.

Il responsabile U.0. Contabilitd...........coovvviiviinninnn. mdata...........ooeinnll
E. Mulg

DDG fonde 2018.docx ‘ ' Pagina 2di 2



