PAN N
D.D.Gn® del L\/USIZ()?.Z

REGIONE SICILIANA

—

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO

ILDRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglic 1950 - istituzione in Sicilia dell'lstituto Regionale della Vite ¢ del Vino - e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO {"art. 35 della L.R. n. 2 delb’8 febbraio 2007 relativo al ticonoscimento di questo Istituto guale Ente di Ricerca della
Regione Siciliana;

VISTO Part. 16 della LR n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’lstitute vengono estese all'olio ¢ la
denontinazione viene mutata in Istituto Regionale det Vino e dell’Olio - IRVO;

VISTE l& delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n, 107 del | ottobre 2009 ¢ n. 3 del 22 gennaio 2010 con e
quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione,;

VISTO il Regolamento Interne di Coutabilitd approvato ai sensi della L.R. N. 3 del 13 Gennaio 2015 che recepisce le
disposizioni del Dec. Lgs. n. 1182011 ¢ s.ami, con delibera commissariale n.3 dell’11 settembre 2019, e approvato dalla

Giunta di Governo delibera n. 54 del 13 Febbraio 2020
VISTO il D.P.R.5. 0" 464 del 06/08/2020 con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTA la Delibera Presidenziale n® 2 del 16/03/2021 con {3 quale & stato nominato, il dott, Gaetano Aprile, Direttore
Generale dell'IRVO

VISTA la Delibera Presidenziale n® 3 del 16/03/2021 con la quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro  del
Direttore Generale dell’ IRVO dott. Gaetano Aprile;

VISTOQ i} D.D.G. n® 200 del 12/05/2022 con il quale &1 ridetermina il trattamento economico fondamentale dei divigenti in
applicazione del C.C.R.L. delf’area della dirigenza della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui all'art, | della Legge Regionale
13 maggio 2000 n° 10 — triennio giuridico-economico 2016-2018 -~ pubblicato salia G.U.R.S. n° & del 18/02/2022;

CONSIDERATO Pobbligo di pagare, la mensilith di maggio 2022 per # personale dipendente ¢ Nadeguamento contrattuale
da febbraio 2022 per i dirfgenti (compreso | contributi ¢ gH oneri accessord) ed | pensionati;

VISTA la nota n® 37350 del 10/05/2022 della Segreteria O.1. relativa al pagamento del compensi spettanti, per il periodo
01/03/2022-30/04/2022, ai componenti del Collegio Straocrdinatio dei Revisori:

VISTA la nota n ® 3747 de) 10/05/2022 della Segreteria O relativa al pagamento dei compensi spettanti, per il periodo
01/03/2022-30/04/2022, al componente del C.d.A. dott. Leonardo Taschetta;

RITENUTO pertanto necessario impegnare le somme occorrentl, imputandele sui capitoli del Bilancio di competenza
dellesercizio 2022 secondo i prospetti “A” e “B” allegati al presente decreto ¢ di cui fanno parte integrante;

RITENUTO pertanto necessario liquidare € 1.333,34 per il pagamento dei compensi spettantt al componante del C.d.A, dott.
Leonardo Taschetta (impegno n° 124/2022 sul Cap. 2),

RITENUTO pertanto necessario liquidare € 1.333,32 per il pagamento dei compensi spettanti al componenti del Collegio
Straordinario dei Revisori (impegno n® 125/2022 sul Cap. 3);

TENUTO CONTO che le spese per le retribuzioni ed i compensi (compreso i contributi ¢ gli oneri accessori) ¢ le pensioni
rientrano tra quelie obbligatorie;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 21 del 28/12/2021 relativa all’adozione del Bilancio di
Previsione 2022/2024 dell’L.R.V.Q.;

VISTA la la Delibera Presidenziale n® & del 02/05/2022 relativa alla variazione del Bilancio di Previsione dell'LLR. V..
esercizio finanyiario 2022,

DECRETA



Per quanto in premessa,
Art. |

di impegnare le somme per complessivi € 303.447,95 di cui ai prospetti allegati {(All, *A" € 22701131 ¢ All. “B" €
76.436,64) come di seguito specificato:

N. Descrizione Tmporto
| Totale competenze 227.011,31
7 | Contributi INPRDAP 42.976,25
3 Contributo ENPDEP 184,41
4 Indennitd di Buonuscita 10.059,75
] Confributi INPS Ex Cantine 1.578.32
6§ Coniributi [INPS ex EAS 2.624,03
7 Rimborso Retribuzione D.G. alla Regione Siciliana 4.757.63
& | Contributi Regione Siciliana 2.356,25
9 |IRAP 11.900,00
TOTALE 303.447,93
Art. 2
Accertare la somma complessiva di € 86.759,72 di cui al pm;;:ftgo allegato “A” e versare le somme di cui all’allegato “C”.

Liquidare ai dipendenti & ai pensionati € 227.011,31 lordi, comprensivi dei contributi previdenziali ed assistenziali e delle
ritenute fiscali e altre trattenute a loro carico,

Art, 4
Liquidare la somma dovita al componente del C.d A, dott. Leonardo Taschetta per € 1.333,34 comprensiva dei contributi
previdenziali ed assistenziali ¢ delle ritenute fiscali 4 suo carico.

Arl. 5
Liquidare l¢ somme dovute ai componenti del Collegio Straordinario det Revisori per € 1.333,32 comprensivi dei contributi
previdenziali ed assistenziali e delle ritenute fiscali a loro carico.

I} presente decreto sard pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla pubblicity ed allz
trasparenza delle P.A.

51 attesta che per adorione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure previste dalle specifiche
normative di settore ¢ dalle disposizioni interne, con |'acquisizione delle relative certificazioni/dichiarazioni ove previste,
nonché gli obblighi di pubblicazione.

I funzionario direttivo I Dirigente U.0. Risorse Umane
CGaetano Battaglia dott.ssa Maria Laura Germand
U ECI A N : o
AR .

! ot \
i attesta che il controllo di regolanita amministrative ¢ contabile, ai sensi della vigente normativa e di cus ar Decreti Lgs. 118 e
123 del 2011 & stato effettuato con esito positivo.

11 Dirigente LLO. Contabilita e Bilancio
dr.ssa Emilia Mule

o (N
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Allegato A

may-22 USCHE ENTRATE 0f UL IMPEGNATL N" IMPEGNO
GAP. 1 - PRESIDENTE GDA 0,00
CAP. 2 - ALTRI COMPONENTI CDA 133334 1.333.34 12412022
CAP. 3« REVIGORI 1.333,32 133332 12602022
CAP. 17 - DIRIGENTI RUQLO B2 433 69
CAP. 12 « COMPARTC 87.359.00
CAP, 10 - DIRETTORE GENERALE 2.794,42
CAP. 13 - PERSONALE EX CANTINE B.628,54
GAP. 41 PENSION} 28.197.22
CAP. 25- PERSONALE EX EAS 11.018,68
CAP. 15 FORED » PERFOMANCE 0,00
CAF. 16 - MISEIONT 0,00
CAP, 27 - RETR. RISULTATO DIRIGENTI 400
CAP, 28 - RETR, PARTE VARIABILE DIRIGENTI 1.779,80
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRETTORE GENERALE 00,00
CAP, 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRIGENT! IN ASSEG. TEMPORANEA 0.00
CAP. 15- FORD - BTRAORDINARIC 0,00
CAP. 16- FORD - INDENNITA' 0,60
CAP. 29 - FORD DIPENDENT! TEMP. DETERM. - STRAQRDINARID 0,00
CAP, 20 - RETR, FISSE £0 ONERI TEMP, DETERM. 0,00
CAF. 28 - FORD DIPENDENTI TEMP. DETERM. - FERFOMANCE 0,00
CAF, 410 - RIMBORSO ACCANTONAMENTI 0,00
CAP, 28 - FORD DIPENDENT] TEMP. DETERM. - INDENNITA' 0,00
CAP. 201 - RITENUTE ERARIO 59.811,79
CAP. 284 - CONTRIBUT! PREV. 17.108,60
CAP. 307 - CONTRIB. BUONUSCITA 3.599,25
CAP. 300 - RISCOSSIONE CTERZI SINDACATI 473,48
CAP. 300 - RISCOSEIONE G/TERZI INPDAP 1.618,64
CAP. 300 - CESSIONI E PRESTITI 3AT7.00
CAP, 43 - ACCANTONAMENTO PRONUNCGE QIURISDIZIONAL 770,96
CAP. 300 - TRATTENUTE VARIE - AGCANTONAMENTO PER ERED! 0,00
CAP, 103 - RECUPERO £ RIMBORSI DIVERS! {ANTICIP] MISSIONI) 0,40
TOTALE 228.877,87 86, 759,74 2,666,060
NETTO IN BUSTA 142,918,25
TOTALE DA IMPEGNARE 22701131
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CONTRIBLT] INPS EX INPOAR - 5/3027 Impegnat] da Irpsanace
CAP. 20 ONERI G/ENTE RUOLO TI9EE.03 0,00 42 G58.03
CAP. 21 ONERI Cf ENTE ESAURIM. 0,00 9,00 a,00
CAF. 4 QNER! C/ ENTE DIR.GENERALE 0,00 0,40 0,00
CAP. 6 - OMERI PERS. A TEMPO DETERM, 0,00 0,00 0,00
CAP, 404 - VERSAM. ONER! PERS, 14.488 87 0,00 14,468,497
'TOTALE F24 SEJONE INPDAP B7.A427.00 0,63 E7. 437 00
[CONT RIBUTIINPS EX INPDAP - FONDOQ CREDITO B/2022 Impegnati da impagnare
CAP, 20 ONERI GF ENTE RUOLO 8,22 0,00 18,22
CAP. 21 ONERI &f ENTE ESAURIM, 0,00 0,00 0,00
CAP. 6. ONERI EX EAS 0,00 0.00 0,00
CAP. 404 - VERSAM, ONERI PERS, 608,78 0,00 80678
TOTALE F24 SEZIONE INPDAP 52500 0.00 525,00
[EONTRIBLITT INPS EX INFDAF - ENPDER /2022 Impegnat da impagnare
CAF, 20 ONERI T/ ENTE RUGLO 168,00 0,06 168,00
CAP. 21 ONERI €/ ENTE ESAURIM. 5,18 0.00 6,16
CAP, 4 ONERI Cf ENTE DIR GENERALE 0,60 0,00 0,00
CAP. - ONERI EX A% 10,25 0,00 10,25
CAP, 6 - ONER PERS. A TEMPG DETERM. 0,00 0,00 0,00
CAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS. 51,59 0.00 51,69
TOTALE F2d SEAINE INPOAE, 35,00 il 234 00
RISCATTO E RICONGILINZIONE EX INPDAP 512022 linpagnali da Impagnare
CAE. 410 RISCATTO 0,00 oo 4,06
CAP. 410 -~ RICONGILINZIONE 8,00 0,00 0,00
[TOTALE F2a_ INPS GESTIONE EX INPDAE - ENPDER BB, 88,001 0,60] AB.288,00]
BUOQMLISCITA a0 Impegnat da impegnare
CAP. 24 BUONUECITA & ENTE RUOLO 1.486,09 0,00 9 486,00
CAP, 5- ONERI EX EAS 673,66 0,00 573,66
CAP 4 ONERI CF ENTE DIR GENERALE 0,00 0,06 0,40
GAP, 6 - ONERI PERS, A TEMPO DETERM, 0,00 0.00 0,00
CAP. 415 - GESTIONE BUONUSCITA 3.542.90 .00 3.542 20
TOTALE BONIFICO SUL C/C UNICREDIT 13.601.85 0,00 13.601,95
CONTRIBUT} INPS GESTIONE SEPARATA 5/2022 impegnati da Impegnare
CAP. 1 ONERI PRESIDENTE CDA 0,00 .00 0.00
CAP. 2 ONERI ALTRI CDA 311,39 311,34 0,00
CAP, 404 - VERSAM, ONERI PERS. 155 69 0,00 155,69
TOTALE CONTRIBUTT iINPS GESTIONE SEPARATA A67 fi 311,31 155 69
[EONTRIBUTI FONGD PENSIONI SICILIA BrahE2 I at da Imperias
CAP, 3 ONER! REVISORI 161,33 161,33 0,00
CAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS. 58 67 000 56,67
TOTALE BONIFICO SUL G/C IBAN 111 3J020080468600010 1283672 220,00 61,33 58,87
CONTRIBUT] INPS EX CANTINE 52023 Impegnat da impegnare
CAP. 21 ONERI Cf ENTE ESALIRIM, 1678,32 .00 1.678,32
GAP, 404 - VERSAM, ONERI PERS, 608,12 0,00 80%,12
TOTALE CONTRIBUTTINPS EX CANTINE 2107 A4 0,60 218744
CONTRIBUTI INPS PALERMD PER EX EAS 52022 Impagnab e frnpaghare
CAP. B - ONERI EX BAS 2E24.03 &.60 262403
ICAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS, #54.53 .00 BA4 53
[CBNTRIBITT INPS BALERMO PER EX EAS 3478 B 0.00 478 B8
TOTALE F2d SEZIONE INFS DWID 5 666,00 0,00 5.066,00
HRETTORE GENERALE 52022 Impeonati da jimpagriara
CAP. § RIMBORSO TRATTAMENTO FONDAMENTALE 4757 63 .64 4.757.63
CAP. § RIMBORSO DNERI (PREVIDENZA) G/ ENTE 1.151,35 0,00 1.151,35
CAP. & RIMBORSO ONERI (BUONUBCITA) Cf ENTE 21028 0,00 27023
CAP. 4 ONER! PREV.ZA C/ENTE 748,85 0,00 748,85
CAP. d ONERI BUONUSCITA G ENTE 162,03 0,00 162,03
CAP. 9 ALTRI ONERI C/ENTE (INAIL) 23,79 0,00 23,70
CAP, 415 - GESTIONE BUONUSCITA 57,08 0,00 57,05
CAP. 404 - VERSAM. ONER! PREVIDENZA PERSONALE 20323 0,00 303,25
TOTALE DIRETTORE GENERALE T 47418 0,00 Y.A74 18
[TOTALE F24 IRAP GAP. 157 11.500.00] .00 11.960,00]
[TOTALE 07.505,82] 472,84 H7.144,49]
[TOTALE CAPUIOLI NON PARTITE DI GIRO DA IMPEGNARE 76.436,64
CRELNTC IRAF DA COMPENSARE 0.00
TOTALE CAPIOLI NON PARTITE DI GIRD - FMPEGND N° 13472022 31141
TOTALE CAPITOLI NON CARTITE DI GIRG - IMPEGNG RN 19575053 61,49
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Aflegato G

L2032 Con, TOTALE VERBAT() A VERSARE
At HIRFERF 00T 54.832 72 0,00 54,532,72
401 |IRPEF TRATTENUTA DOPO IL RELATIVC CONGUAGLID D! FINE ANNO 1066 424,66 0,00 a4, 66
401 JIRPEF T.5 1002 0,00 0,00 0,00
401 [BONUS DL 03/2020 1701 0,00 0,00 0,00
401 |ADD. REG 2021 3802 2.861,29 0,007 2.861,29
401 JARD, COM 2021 3848 1.276,70 0,00 1.276,70
401 (ADD.COM.ACC 2022 3847 G6E,BR 0,00 668,99
401 |ADRD, REG 2022 3802 30,17 0,00 30,17
401 |ADD. COM 2022 3848 17,26 0,00 17,28
TOTALE RITENUTE SU RETRIBUZION] 50,811,79 0,60 B9.H11,79)]
SANZIONE PER RAVVEDIMENTQ GPERDS0 RY0B 0,00 0,60 (1,00
401 JIRPEF BUONUSCITA 1013 0,00 0,00 0,00
401 JIREPF BUONUSCITA 1012 0,00 0,00 0,00
4071 §RPEF CREDITE 1631 0,00 4,00 0,00
A31 |rerer asapo 4731 0,00 0,00 0,00
401 [REEF 1+ A0t 4730 0,00 0,00 0,00
41 Jaoo. me sALRO 3803 0,00 0,00 0.00
407 [ADD. COM SALDG 3846 0,00 .00 000
401 |anp. com AcconTO 3845 0,00 0,00 0,08
401 1IRDEF 2 AT, 4730 0,004 0,00 0,00
401 japp. REG CRED 3196 0,00 .00 0,00
401 Jane. coM CRER. areT 0,00 0,00 0,00
401 |cepoLaRE sECOA BALDO 1845 000 0,00 0,00
401 |1 ACGONTO CEDRIARE SEGGA 1845 0,00 0,00 0,00
401 [ur ACCONTO CEDOLARE BEGCA 1845 0,00 0,00 0,00
401 |cEDOLARE SECCA CREDITE 16831 0,00 0,00 0,00
401 JAcCONTO 20% TASBAZIONE SERARATA 4200 0,00 0,00 0,00
401 PNTERESS!IRPEF ARSISTENZA FIRGALE 5.0, 1830 0,00 6,00 0,00
A0 [NTERESS! IRPEF ASSIZTENEA FISCALE AP, 1630 0,00 0,00 0,00
401 |NYERESSH ADD. REG, 3780 a.00 0,00 0,00
404 Brercriss AnD, COM, 3795 0,00 0,00 0,00
d01  }TOTALE AESISTENZA FISCALE 0,00 0,00 0,00
INRS - GESTIONE £X INFRAP CPREL P2e1 5742700 0,00 57,427 .00
INPS « GESTIONE EX INPOAP FONDO CREDITO P20% 625,00 0,00 625,00%
INPS - GESTIONE EX INFDAP FONDO ENFPDEP PB10 236,00 0,00 236,00
INF'S - GESTIONE EX INPRAR RISCATTS P211 0,00 0,00 (100
INPS - GESTIONE EX INPDAP RICONGIUNZIONI P212 0,00 0,00 0,00
INFPS - GESTIONE EX INFDAP ARRETRATI 0,00 0,00 0,00
INPS PALERMO MATRICOLA 6501523937 DM1Q 5.666,00 0,00 5.885,00
INFS GESTIONE SEPARATA CDA (PRIVI DN CORERTLURA) CXX 0,00 0,00 0,00
INPS GESTIONE SEPARATA - COA E REVISORI Ci 487,00 0,00 487,00
TOTALE MOD. F24 124.232,79 6,00 124.232,W
BILANCID REGIINE SICILIANA CAP, 3405 CAPC 47 ART, 1« IRETTORE GENERALE 1.052,10
BILANCIO REGIGNE SICILIANA CAPR, 34085 CAPO 17 ART. 2 - DIRETTORE GENERALE 218,08
FONDO PENSION! REGIONE SICILIANA - REVISORI 220,00
1587 |IRAF 0,00 0,80 0,00
157 JIRAP LAVORATORI STAGIONALI : 0,00 0,60 Q.00
167 HRAP AUT. OCCASIONALL . 0,00 0,00 0,00
157 |IRAP il +1.900,00 0,00 11.800,00
TETALE MO, F74 IRAP 3868 11.900,()0
410 NPDAP NON CARTOLAR. « XXXH101200262110020XXX 102 0,00
410 BNFRAB NON CARTOLAR, - XXX 220080026211 0828XXX 102 1.518 64
410 |PRESTINUQVA SPA 211 0,00
410 |PRESTINGOVA SPA 212 B.00
410 |uMICREDIT 5PA 1851 1.228,00
410 |FNDOMESTIS NUOVE 185/2 250,00
410 }CREDEM SPA 18713 0,00
410 JenNt &.p.A 18710 400,00
BANCA D4 SASSAR| 3PA 18716 330,00
181 BANCA SPA 18719 370,00
iBL BANCA SPA 1878 388,00
AVVERA 5PA _ 18714 500,00
mTALE CESSIONI E PRESTITI 3.47T,00
GGl 51 59,86
410 JCISL PALERMO 52 60,50
410 JCISL TRAPAN! 52 11,60
410 1sIAD B1/3 10,00
410 DIRS] 191 83,55
410 JLHL 20 775
410 JCORAS CODIR 132 66,30
410 fUGL SEDE D ROMA 32 58,00
410 [5ADIRS 53 106,00
TOTALE SINDACATI 473,48
103 |RECUPERQO £ RIMBGRSI DIVERSI (ANﬁClPI MISSIONI) 288/1-16 M
410 JCAP. 43 ACCANTONAMENTO PRONUNCE GIURISEHZIONALI 770,98
410 PANTICIEAZIONE Al DIPENDENTF 276 03,00
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