poG A9 28NV 20

REGIONE SICILIANA
]

.,’J
<)

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino - e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente
di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO Dart. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istituto vengono estese
all’olio e la denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del dott. Vincenzo Cusumano
quale Direttore Generale dell’IRVO:

VISTO il contratto individuale di lavoro del Direttore Generale dell’Istituto sottoscritto dal dott. Cusumano
in data 25/11/2016;

VISTO il DDS Servizio II Dipartimento Regionale Agricoltura n. 3103 del 26/11/2018 con il quale
viene autorizzata la gestione provvisoria sino al 30/11/2018.;

VISTA la delibera commissariale n. 34 del 13 Maggio 2005 con la quale il Sig. Vito Palermo nato a Salemi
il 5 Marzo 1952 ¢ stato collocato in quiescenza a decorrere dal 1/5/2005 ai sensi dell’art. 39 Lr. 10/2000
come modificato dall’art. 20 della L.r. 21/2003;

VISTA la delibera commissariale n. 35 del 13 Maggio 2005 con cui all’ex dipendente Sig. Vito Palermo,
profilo D4, & stata attribuita, dal 1/5/2005, la pensione ordinaria diretta a totale carico dell’Istituto, in quanto
figlio di genitore disabile grave, prevista dall’art. 39 Lr. 10/2000 come modificato dall’art. 20 della Lr.
21/2003;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 43 1° comma lettera b) del Regolamento Organico vigente al
momento del suo pensionamento, allo stesso compete un trattamento integrativo pensionistico a carico
dell’Istituto pari alla differenza tra quello di cui gode ai sensi dall’art. 39 Lr. 10/2000 come modificato
dall’art. 20 della Lr. 21/2003 e quello corrisposto dall’ INPS — Gestione Dipendenti Pubblici alla maturazione
dei requisiti per la pensione di vecchiaia;

VISTO I’atto dell’INPS del 4/10/2018, assunto in protocollo dell’Istituto con n. di prot. 9357 del 18/10/2018,
con cui viene conferita al Sig. Vito Palermo, con decorrenza 1 Novembre 2018, la pensione diretta ordinaria
di vecchiaia di euro 25.017,90 che gli sara corrisposta in 13 mensilita, avendo lo stesso, raggiungendo i 66
anni e 7 mesi di eta, maturato il requisito anagrafico richiesto;

CONSIDERATO per quanto sopra citato di dovere rideterminare I’importo della pensione a carico
dell’Istituto;

CONSIDERATO che I’importo mensile di pensione attualmente corrispostogli dall’Istituto & di euro
3.016,82, come da delibera commissariale citata 35/2005.

DECRETA

per quanto esposto in premessa,

rideterminare la pensione a carico dell’Istituto da corrispondere mensilmente per 13 mensilitd all’ex
dipendente Sig. Vito Palermo nell’importo di euro 1.092,37 risultante dal seguente calcolo:

- pensione mensile a carico del’INPS: 25.017.90 _ 1.924,45

13
- pensione mensile a carico dell’Istituto in godimento: € 3.016,82

nuovo importo mensile a carico dell’Istituto da corrispondere per 13 mensilita, a partire da novembre 2018:
€3.016,82 - € 1924,45 =€ 1.092,37.



Il presente decreto andra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito
alla pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

Si attesta che per ’adozione del presente provvedimento sono state osservate {uile le procedure
previste dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con [’acquisizione delle
relative certificazioni /dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di

pubblicazione.
Il Fu\nzﬁi fngrio Il Dirigente U.O. Risorse Yfmane
Dott, \/Adedo Dott. V. Caselli[ )
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Si attesta che il controllo di regolarita amministrativa e contabile, ai sensi della vigente normativa
e di cui ai Decreti Lgs. n. 118 del 2011 e stato effettuato con esito positivo.

La Dirigente U.O. Contabilita e Bilancio
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