Delibera commissariale n. 7 del 31 maggio 2019

Oggetto: Aggiornamento PTPCT Irvo 2019/21
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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’ OLIO : DEL. N... /... DEL ... A

Ente di ricerca della Reglone Siciliana

DELIBERAZIONE COMMISSARIO AD ACTA

VISTA lalegge regionale n. 64 del 18.07.1950 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L 1. 0. 8/2000, la LR, n. 10/2000, la L.R. n. 4/2003, la LL.R. N. 1772004 ¢ Ja L 1. N.
19/2000;

VISTA la L.R. n. 9 del 15.05.2013;

VISTO Part. 35 della L 1. N. 2 dell’08.02.2007 relativo al riconoscimento dell’Tstituto quale
Ente di ricerca della Regione Siciliana; .-

VISTE le delibere comsiliari n. 107/2009 e n.3/2010 con le quali & stato approvato il
Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

VISTA lalr. . 25 del 24.11.2011;

VISTA la legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed in particolare I’art. 1 comma 8 che prevede che
’organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione , su proposta del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, adotti il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

VISTO il D. lgs. n. 33/2013;

VISTO il D. Igs. n. 39 /2013;

VISTO il D. 1gs. n. 97/2016;

VISTO il D.A. n. 05/GAB del 11,01.2019 con il quale Ja dr.ssa Alessia Davi & stata nominata
Commissario ad Acta dell’Ente fino al 28.02.2019, e il 23/GAB del 01.03.19 con il quale il detto
incarico & stato prorogato fino al 31.03.19;

VISTA la nota prot. 19148 del 23.04.19 della Regione Siciliana, Assessorato regionale
Agricoltura, Servizio 2°, U.O. 52.02, prot. TRVO 1. 3499 del 24.04.19, con la guale si notifica il
D.A. 1. 43/GAB del 23.04.2019 di proroga dell’incarico.di Commissario ad Acta dell’Ente alla
dr.ssa Alessia Davi fino al 23.06.19 per il compito, tra gli altri, di “Aggiornamento piano friennale
repressione della corruzione e per la trasparenza”; _

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19.07.2016 con cui viene nominato il Dr. Vincenzo
Cusumano, Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il Contratto Individuale:di Lavoro del Direttore Generale dell’Ente , Dr. Vincenzo
Cusumano, stipulato iri:data:25.11.2016;

VISTA la Delibera Commissariale n.18 del 14.12.2016 con cui il Dr. Vincenzo Cusumano
viene nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed integrita di
cui all’art. 1 comma 7 della legge n.190/2012 e s.m.i. che esercita le funzioni di cui all’art. 43 del
Dec. Lgs. n. 33/2013 ed allart. 15 del D. Lgs. n.39/2013 e s.m.i;

VISTA la Delibera Commissariale n. 01 del 16.03.18 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018- 2020 dell’Istituto ed il Piano triennale per la
Trasparenza ed Integritd che costituisce una sezione del predetto Piano Triennale per la Prevenzione
e Corruzione;

CONSIDERATO che detto Piano deve essere aggiornato annualmente e pubblicato sul sito
web dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente - in esecuzione del D. Legs. n. 33/2013, della
1. 190/2012 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il registro rischi corruftivi allegato al PTPC 2018/2020 ¢ ritenuto procedere al relativo
aggiornamento; s
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VISTA 1la nota de] Direttore dell’Ente prot. n. del 2019 con cui si trasmette
proposta dell’aggiornamento del PTPCT 2019-2021, contenente anche il nuovo registro rischi, e
ritenuto di adottare quanto proposto;

CONSIDERATO che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari per I’ Istituto:

ACQUISITO il visto di legittimita del Direttore Generale dell’Ente e sentito il parere
favorevole dello stesso;

DELIBERA

Adottare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza-

Aggiomamento 2019-2021 dell’ Istituto completo di nuovo registro rischi, che si acclude al
presente atto.

Il presente provvedimento sard trasmesso dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza al Webmaster per Ia pubblicazione dello stesso sul sito internet istituzionale
dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente” , Sottosezione “Altri Contenuti”/Prevenzione
della Corruzione” , ed al Collegio Straordinario dei Revisori dell’Ente in carica;

La presente deliberazione, che & immediatamente esecutiva, verrd trasmessa a norma di legge,
all’Organo di Vigilanza di questo Istituto.

s Bt tiizdonagh 1 146, 201

I Dirigente
(Dr.ssa Maria Laura Germana)

VISTO
Non comporta impegno di spesa
Il Dirigente U.0. Contabilita e Bilancio
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1 Processo di adozione del P.T.P.C. del’TRVO
Il presente documento, & stato adoftato con provvedimento del Commissario ad Actan, del

Per la redazione dello stesso somo stati richiesti suggerimenti ed osservazioni ai dipendenti dell’Ente,
convocati ad specifici incontri sul tema.

L’ambito della consultazione interna & stato esteso anche ai dipendenti del comparto, nell’ottica di un
maggior coinvolgimento ed una maggiore sensibilizzazione di totta "amministrazione alle problematiche
inerenti il tema dell’ anticorruzione. A tale scopo & stato il richiesto il contributo di futti § dipendenti dell’Ente
organizzando uno specifico incontro e richiedendo anche contributi individuali via e-mail. Il relativo avviso &
stato inoltrato via mail .

I coinvolgimento degli atfori esterni all’ Amministrazione (stakeholder), & stato attivato tramite la
pubblicazione di un apposito avviso, in evidenza sul sito internet dell’Istituto con invito a fornire giudizi e
suggerimenti sul Piano e sulla sua attuazione, al fine di implementare la strategia di prevenzione della
corruzione di cui al presente aggiornamento. :
Non & pervenuta comunque nessuna segnalazione dai soggetti estorni, e pertanto il piano ha ricevuto
esclusivamente i contributi dei dipendenti dell’Ente, ' '

Nel presente documento, che tiene conto delle nuove indicazioni fornite dalPANAC in occasione
del’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2018, vengono individuate le misure ¢ gli
adempimenti da adottare nel corso del riennio 2019 - 2021,

Fa parte integrante del presente documento il Piario Triennale per la Trasparenza e 1'Integrity (PTTI), che
verra straleiato esclusivamente ai fini della pubblicazione sul sito web www.irvos.it nella specifica sezione
Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali, cosi come richiesto dal D. Lgs. 33/13.

Il presente aggiornamento verra pubblicato sul sito internet delI’Ente sotto Papposita sezione di
“Amministrazione trasparente” e trasmesso via mail a tutti i dipendenti.

1.1 Soggetti coinvolti

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione partecipano, ciascuno nel proprio ambito di
competenza e per le specifiche funzioni attribuite dalle vigenti leggi, alla predisposizione e
alPaggiornamento del P.T.P.C. ed agli adempimenti collegati:

° L’Organo di indirizzo politico in materia di anficorruzione ha Ie seguenti funzioni:

- nomina il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione aj sensi dell’art, I, comma 7 della L. n. 190 del
2012,

- adotta, su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzions, il P.T.P.C. ¢ il P.T.TI, che
costituisce una sezione del P.T.P.C. ed i relativi aggiornamenti annuali;

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione.

- riceve la relazione annuale de] RPC, pud chiamare quest’ultimo a riferire sull’attiviti e riceve dallo stesso
segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate inerenti Pattuazione delle misure di prevenzions e di
trasparenza,

- individua nella Direttiva per I’Azione Amministrativa dell’Ente, quali obiettivi strategici, gli obiettivi
afferenti la materia di prevenzione della corruzione trasparenza,

o Il Direttore dell’IRVO, n.q. di Responsabile per la Prevenzione della Corrnzione, e della
Trasparenza, giusta delibera del Commissario Straordinario n. 18 del 14/12/2016, (indicato anche come
“Responsabile™ o “RPC™) svolge tutti i compiti previsti dalla vigente normativa. Di seguito si riportano i pity
rilevanti:

- labora la proposta def Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e del programma triennale per la
trasparenza e Dintegritd (P.T.T.1) e relativi aggiornamenti annuali da sottoporre all’Orgario di indirizzo
politico per I’adozione entro il 31 gennaio di ogni anno;
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. verifica efficace attuazione del piano e la sua idoneita svolgendo costante attivita di monitoraggio ed
impulso per 1’esatta applicazione di tutti i relativi adempimenti di legge e syiluppa gli accorgimenti
organizzativi connessi; '

- vigila sul rispetio delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita;

- emana direttive per P'uniforme e corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione di dati, documenti e
informazioni; -

_ valuta le segnalazioni ricevute, eventualmente avviando attivitd istruttorie e provvedendo, se del caso, alla
doverosa segnalazione all’autoritd gindiziaria competente;

- ai sensi dell’art. 1 c. 14 L. 190/2012 trasmette all’Organo di indirizzo politico e all’O.LV. (quest’ultimo
ancora in fase di attivazione) entro il 15 dicembre di ogpi anno (o altra data stabilita dall’ ANAC), una
relazione recante i risultati dell’attivitd che sara pubblica sul sito istituzionale ¢ riferisce qualora richiesto
dall’organo di indirizzo politico, sull’attivita.

-definisce le procedure appropriate per selezionare ¢ formare | dipendenti destinati ad operate. in settori
particolarmente esposti alla corruzione, individua it personale da inserire nol percorsi di formazione sui temi
dell’etica e della legalita,

_ yerifica effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivitd nel cui
ambito & pid elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione,

-mappa le aree a rischio diverse da quelle individuate daila legge,

_monitora il sistema dei controlli interni

o il Referente per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ,

che nominato dal Direttore, svolge attivitd informativa nei confronti del RPCT affinché questi abbia elementi
e riscontri per la formazione e il monitoraggio del PTPCT e sullPattuazione delle misure, fermo restando il
regime delle responsabilita in capo al RPCT.

Tn particolare dovra:

_coadiuvare il Responsabile per la prevenzione della corruzione nel monitoraggio del rispetto delle previsioni
del piano da parte delle strutture

 trasmettere annualmente al RPCT wn report sullo stato di realizzazione delle misure previste dal Piano

- comunicare tempestivamente ogni notizia di cui sard informato in ordine ad ogni eventuale infrazione delle
norme ivi previste. .
_assistere il RPCT nella mappatura dei processi amministrativi, la valutazione dei rischi ed alla sua gestione.
Lo svolgimento dei compiti asoritti necessita di una costante attivith di aggiornamento formativo di oui il
Referente sara destinatario nel corso del presente triennio. '

o I Dirigenti dell’TRVO, anche ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 165/2001, pongono in essere iniziative
finalizzate alla prevenzione di fenomeni corruttivi svolgendo principalmente le soguenti azioni:

. concotrono aila compilazione del registro dei rischi; all’individuazione di ulteriori aree di rischio; alla
definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione; applicano le misure ai
relativi procedimenti/provvedimenti; ne assicurano il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono
preposti; aggiornano i relativi dati,

- proyvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pitl elevato il rischio corruzione svolte
selPPufficio cui sono preposti, proponendo al Direttore la otazione det personale nel caso di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva ed effettuando, nei casi e secondo le
indicazioni di cui al relativo punto specifico, la rotazione degli incarichi affidati ai componenti della propria
struttara,

. assicurano I"osservanza del Codice di comportamento ¢ verificano le ipotesi di violazione.

- assicurano ’osservanza delle specifiche norme dell’ordinamento regionale, siciliano in materia di
anticorruzione tra cui la L . 5/2011 e il ed. “Codice Vigna”.

- trasmettono al Referente tempestivamente i dati relativi ai procedimenti per i quali non sia stato rispettato il
termine previsto, con le motivazioni che giustificano il ritardo.

_monitorano i rapporti tra la propria struftvra e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita esistenti tra 1 titolari, gli amministratori, 1
soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e dipendenti della propria struttura che intrattengono i
rapporti




-garantiscono il tempestivo e regolare flusso mformativo dei dati , documenti ed informazioni tenuti
dall’ufficio cui sono preposti, da pubblicare ai fini della trasparenza, nel rispetto dei termini stabiliti dalla
legge;

- Forniscono al Referente le informazioni per Pindividuazions delle attivity in cui & pin elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio stesso;

~forniscono al Referente le informazioni in ordine alle attivitd di monitoraggio connesse alla compiuta
attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPCT,

- osservano le misure contenute nel PTPC;

A carico dei Dirigenti dell’Ente, gravano le responsabilitd’ di carattere generale — civile, penale ,
amministrativo-contabile e dirigenziale , nonché quella discendente dalla normativa anticorruzione, come la
responsabilitd disciplinate , in caso di violazione delle misure di prevenzione previste nel PTPCT o degli
obblighi prescritti dal Codice di Comportamento,

° Tutti i dipendenti dell’TRVO non facent; parte del comparte dirigenziale, sono tenutj a:

- partecipare al processo di gestione del rischio

- osservare le misure previste nel Piano e e specifiche norme in materia di anticorruzione;

~osservare le specifiche disposizioni dell’ ordinamento regionale siciliano in materia di anticorruzions tra cui
lalegge n. 5/2011 e il cosiddetto Codice Vigna

- segnalare le sifuazioni di illecito al proprio dirigente o all’U.P.D.

- segnalare casi di personale conflitto di interessi

- osservare le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e deghi Enti
di cui all’art. I della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10.

A carico dei dipendenti dell’Ente, gravano le responsabilita di carattere generale — civile, penale ,
amministrativo-contabile, nonché quella discendente dalla normativa anticorruzione, come la responsabilitd
disciplinare , in caso di violazione delle misure d; prevenzione previste nel PTPCT e degli obblighi prescritti
dal Codice di Comportamento.

o Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) —in corso di attivazione

L’O1V. ha il compito di promuovere od attestare Passolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.
(art. 14, co. 4, lett.g), del d.Jgs. 150/2009),

Ha inoltre il compito di verificare Ja coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nei
documenti di programmazione strategico gestionale.

La sua costituzione & in corso di attivazione. Nelle more, attestazione di cui all’art. art, 14, co. 4, lett.g), del
d.Igs. 150/2009, relativa all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo, in assenza di nuove
indicazione dell’ ANAC, viene rilasciata enfro il mese di aprile dal RPCT.

o Ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D.)

Nel 2017 & stato istituito 'Ufficio dei procedimenti disciplinari (U.P.D.) .

Tra i compiti iscriti a tale ufficio vi & quello di vigilare sul rispetto del codice di comportamento dei
dipendenti dell’Bnte per le infrazioni che comportano fe pene pil severe.

o I collaboratori a qualsiast titolo deli’amministra_zione:
osservano le misure contenute nel P.T.P.C.. '

A prescindere dalle conseguenze previste sul piano penale a carico del soggetto che commette violazione di
norme afferenti la legalitd dell’agire della P.A., Peventuale manifestarsi di fenomeni di corruzione
esporrebbe PIRVO a gravi conseguenze, soprattutto sul piano dell'immagine, in un contesto come quello
siciliano nel quale, per evidenti ragioni storiche e sociali, i rapporti tra amministrazioni pubbliche ed i
soggetti che con essi intrattengono relazioni di qualsiasi genere, vanno condotti con Ja massima frasparenza e
imparzialitd, anche verificando e vigilando su eventuali sftuazioni che potrebbero dar luogo a conflitti di
interesse.

Le operazioni di mappatura dei rischi, ’adozione dele relative misure di prevenzione , la continua verifica
della loro efficacia ed applicazione costituiscono passaggi necessari per il raggiungimento degli scopi che il
legislatore si & prefisso con Padozione della 1. 190/2012.



Per il triennio di riferimento sard continuata Pattivita di consultazione volta a favorire attraverso
1utilizzo di strument on line , quali la casella di posta elettronica dedicata alla Trasparenza ¢
alI” Anticorruzione , ¢ offline , quali Ie attivita di ascolto durants gli incontri, convegni, seminari e dibattiti,
proposte utili per I’ aggiornamento del Piano. :

2.1 Ente e organizzazione interna

1.Istituto Regionale del Vino e dell’Olio ¢ un Tnte Pubblico Tstituzionale della Reglone Siciliana, sottoposto
a vigilanza della Regione, istifuito con la legge regionale n. 64 del 1950 che, ?iconoscendo il carattere
strategico del settore vitivinicolo in Sicilia dotd Ja regione di un organismo specializzato che si occupasse
~ della tutela e valorizzazione di tale comparto. _ :

Nel corso degli anni i compiti dell’Ente sono stati sottoposti ad alcune modifiche, sostanzialmente in
direzione dell’ampliamento degli stessi includendo nella sfera di operativita dell’Ente in un primo momento
anche 1a tutela dell uva da tavola, e successivamente il settore oleario.

Le principali norme che ne regolano obiettivi e funzionamento sono le seguenti:

- Legge regionale 18 luglio 1950 n. 64 “Istituzione in Sicilia dell’Istituto regionale della Vite e del
Vino™

- Decreto Assessore Agricoltura e Foreste 21 dicembre 1951 0. 12 “Stafuto-regolamento dell’Istituto
Regionale della vite e del Vino” .

- Legge regionale 30 luglio 1973 n. 28 »Provvidenze per la vitivinicoltura”, art. 6 (vengono aggiunti
compiti di promozione e tutela dell’ uva da tavola Ttalia di Canicattl e dei prodotti della relativa
trasformazione). : :

- Legge regionale 28 dicembre 2004, 1. 17. Disposizioni progracmatiche e finanziarie- per l'annoc

2005. Axt. 44.( Composizione & nomina del consiglio di amministrazione e del direttore generale)
" .Legge Regionale 8 fobbraio 2007 n. 2. “Disposizioni Programmatiche ¢ finanziarie 2007 (L'Istituto
Regionale delta Vite e del Vino & riconosciuto quale ente di ticerca della Regione siciliana)
. Delibere CdA n. 107/2009 e n.3/2010 ¢ Giuata di Governo n. 47072009 e n. 566/2009
(Approvazione del Regolamento di Organizzazione dell’Istituto regionale della Vite e del Vino)

~L.R., 24.11.2011 n. 25 “Interventi per lo sviluppo dell’agricoltura e della pesca. Norme in materia
di artigianato, cooperazione e commercio. Varlazioni di bilancio” Art. 16 (vengono aggiunti compiti di
promozione e utela dell’ dell’olio extravergine di oliva, dell’oliva da mensa e di certificazione, ricerca €
innovazione nella filiera olivicolo-olearia) _ '

- Delibera Commissariale IRVO n. 3 del 04.05.1 «“Modifica Statuto Regolamento art. 16 Lr. 25/11-
Modifica denoriinazione Ente”, approvata dalla Giunta di Governo Regionale.

1 servizi resi dall’Bnte sono molteplici ¢ spaziano dall’assistenza tecnico viticola, enochimica e
microbiologica  all’assistenza sulla normativa di settore, alla selezione e organizzazione di incomirt
promozionali e fieristici, alla formazione degli addetti del settore, all’analisi di laboratorio di prodotti
enologici e oleari, di acque e terroni, analisi sensoriali, elaborazione di cartografie al pid recenti e importantt
servizi connessi con la certificazione e controlo deivini e degli Oli siciliani DOP & IGP.

Le attivita rivolte all’utenza sono state codificate nella “Mappa dei Servizi”, completa della strutiura
responsabile e dei termini di conclusione dei rolativi provvediment,; la Mappa & stata adottata ai sensi ed in
applicazione dell’art.2 Lr. 5/11, ed aggiornata in ultimo con DDG 12/2019. -

Lia Mappa & consultabile sul sito istitnziopale all’indirizzo www.irvos.it in homepage nella sezione
“Amministrazione Trasparente”

IIstituto svolge i propri compiti presso:
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. la sede di Palermo, centro direzionale o amministrativo nonché sede de] laboratorio centrale

accreditato ACCREDIA . '

. la sede periferica di Marsala, dotata dj uffici, laboratorio accreditato ACCREDIA e di una
moderna Cantina sperimentale realizzata presso I'Istituto di Istrozione Superiore Abele Damiani di

Marsala.

» La sede periferica di Milazzo, dotata di laboratorio accreditato ACCREDIA,
. La sede periferica di Alcamo, dotata di laboratorio
. Lo sportello operativo di Canicatti

Il funzionigramma dell’TIRVO & il seguente:

DIREZIONE

Competenze attribuite datlo Statuto e dal Regolamento di Organizzazione

U.0. SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI(Punzionale al Comamissario ICdA)

Competenze atteibuite dal regolamento di organizzazione

Contenzioso e Affari Legali

U.O0.UFFICIO DI DIREZIONE

Altivitd di supporto af Direttore Generale nell’applicazione del Dec. Legislativo n. 286/99 o smi in materia di
valntazione defla Dirigenza e di controlli interni di gestione, ‘

Snellimento procedimenti amministrativi, attuazione normative in materic di trasparenzaed  efficienza.
Strategie e programmi per lo sviluppo dell’enoturismo in Sicilia. '

Coordinamento , gestione e promozione delle “Strade del Vino “(L.R. 5/2002)

Gestione Full Service :

Acquisto beni e servizi :

U.0. CONTABILITA’ E BILANCIO

Predisposizione Bilanci preventivi e consuntivi

Predisposizione variazioni e/o storni di bilancio

Gestione degli impegni di spesa e degli accertamenti, dei mandati e dells reversali

Tennta del Giornale di Cassa '

Fatturazione attiva e passiva ed adempimenti IVA

Gestione rapporti con la Regione per il trasferimento somme ed altri adempimenti previsti dalla legge
Gestione dei rapporti con il Collegio dei Revisori dell’Ente :

U.0. RISORSE UMANE

Stato giuridico ed economico del personale di ruolo a tempo indeterminato e determinato IRVO
Formazione e aggiornamento de] personale interno IRVO
Gestione del Fondo indennit di buonuscita del personale

Personale in quiescenza

CONTROLLO STRATEGICO

Competenze attribuite dal regolamento di Organizzazione

(M Dirigente preposto non & fitolare di Unita Operativa)

U.0. ATTIVITA’ FIERISTICA ED EVENTI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI PER I VINLE OLI DI
SICILIA

Organizzazione e partecipazione a fiete e injziative del settore enologico ed oleario,

AREA TECNICO-SCIENTIFICA. ,

Applicazione dei regolamenti UE in materia di certificazione e controllo dei vini e degli oli & DOP/IGP e
della notmativa nazionale di recepimento.

Applicazione Regolamento IRVO quale organismo di controflo




Programmi e interventi in materia di ricetca industriale, ricerca applicata, sperimentazione e sviluppo
precompetitivo nel settore vitivinicolo ed olivicolo-oleatio.

Sviluppo di reti di cooperazione per 1o sviluppo di nuovi prodotti, processi, tecnologie nel settore
vitivinicolo ed olivicolo-oleatio.

Sviluppo di progetti di ricerca nell’ ambito della sostenibilith ambientale o dell’eco-compatibilita.
Coordinamento delle seguenti attivita; ' '

o  Aftivith di ricerca e sperimentazione nell’ambito delle diverse discipline scientifiche che fnvestono i
processi delle filiere itivinicola ed olivicola-olearia, con particolare riguardo alla sostenibilita
ambientale.

o Attivita di ricerca e sperimentazione nell’ambito delle biotecnologic applicate all’enologia ed alla
viticoltura ed al settore olivicolo-oleario.

» Agrometereologia e climatologia applicata alla vite ed all’olivo -modelli predittivi

o Sistemi informativi territoriali -

s  Servizi di assistenza tecnica alle imprese del settore vitivinicolo ed olivicolo ed oleario.

o TFormazione nell’ambito del seftore vitivinicolo ed olivicolo —olsatio.

Astivith di collaborazione con Centri di Ricerca, Universita, Bati, etc. per I'organizzazione o la realizzazione
di progetti di ricerca, spetimentazione e formazione.

Sisterna informativo :

Acquisizione , diffusione e disseminazione delle innovazioni di prodotto efo di processo relativiai  temi
di cui sopra in favore dei soggetti delle filiere vitivinicola ed olivicola-clearia. ,
Attivita di ricerca e sperimentazione relativi i termi di cui sopra in collaborazione con Universita , Enti
di ricerca ed aliri soggetti pubblici e privati. '

Servizi di assistenza tecnica e formazione alle imprese vitivinicole ed ofivicolo-olearie.

Collaborazione con Consorzi di tutela ¢ Comitati Promotori su proposte di disciplinare per il riconoscimento
modifiche delle denominazioni di origine.

1.0. ORGANISMO DI CONTROLLO B CERTIFICAZIONE VINI :
Applicazione dei regolamonti U.E. in materia di protezione e controllo dei vini a DOP ¢ IGP  © della
normativa europea e nazionale di recepimento

Segreteria Organismo di Controllo

Gestione del processo di certificazione dei vini a DOP.

Raccolta, elaborazione, analisi e diffusione dei dati viticoli ed enologici di carattere rogionale, nazionale ed
internazionale.

Normativa regionale, nazionale e comunitaria di settore con informazione e consulenza alle aziende.
Collaborazione con il MIPAF per le proposte di regolament] comunitari e relativi decreti ministeriali che
regolano il settore vitivinicolo.

Cotlaborazione con Ja Regione per le proposte legislative ed attuative in materia vitivinicola e pateri tecnici
su proposte di disciplinare per il riconoscimento o modifiche delle denominazioni di origine.

Collaborazione con Consotzi di tutela e Comitati promotori su proposte per i riconoscimento o modifiche
dei disciplinari.

U.0.0RGANISMO DI CONTROLLO E CERTIFICAZIONE OLI

Applicazione dei regolamenti UE in materia di protezione e controllo degli Oli a DOP e IGP e della
notmativa europea ¢ nazionale di recepimento.

Segreteria Organismo di controllo. o

Raccolta, elaborazione , analisi e diffusione dei dati olivicoli ed oleari di carattere regionale, naionale ed
internazionale.

Normativa regionale, nazionale e comunitaria di settore con informazione e consulenza alle aziende.
Collaborazione con it MIPAF e la Regione per proposte legistative e attuative per il settore olivicolo-oleario.
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Collaborazione con Consorzi di tutela e comitati promotori su proposte per il riconoseimento o modifiche de
disciplinari. ‘

Coordinamento deghi auditor IRVO. :

U.0. LABORATORI MULTISITO IRVO (Palermo, Marsala, Milazzo)

Coordinamento delle competenze territoriali o periferiche (Sportello tecnico-informativo dj Alcamo e
Canicattl).

Coordinamento attiviti del Sistema di Gestione per la Qualitd dei Laboratori Multisito (Palermo, Marsala, -
Milazzo) e per I"accreditamento con I’Bnte nazionale ACCREDIA ai fini del  mantenimento delle
autorizzazioni ministeriali al rilascio della certificazione ufficiale nel  settore etiologico ed oleario.
Gestione efficace dei campioni destinati alla certificazione a DOP,

U.0. RICERCA, SPERIMENTAZIONE E TRASF ERIMENTO INNOVAZIONE NELLE FILIERE
VITIVINICOLA ED OLIVICOLA ~OLEARTA

Adtivita di ricerca e sperimentazione nel’ambito delle diverse discipline scientifiche che investono i processi
delle filiere vitivinicola ed olivicola-olearia, con particolare riguardo alla sostenibilith ambientale.

Gestione di progetti di ricerca industriale, ricerca applicata, sperimentazione e sviluppo precompetitivo nel
settore vitivinicolo, e olivicolo-oleario.

Gestione dei vigneti sperimentali ¢ della Cantina Sperimentale di Marsala.

Agrometereclogia e climatologia applicata alla vite ed all’olivo: modelli predittivi,

Sistemi informativi territoriali. :

Cartografia dei suoli e pedologia.

U.0. MICROBIOLOGIA APPLICATA E BIOTECNOILOGIR

Attivita di ricerca e sperimentazione nell’ambito della microbiologia enclogica e dolle biotecnologie
applicate all’enclogia e alla viticoltura ed al seftore olivicolo-oleario.

Gestione dei progetti di ricerca industriale » ticerca applicata , sperimentazione e sviluppo precompetitivo nel
settore vitivinicolo ed olivicolo-oleario.

Attivita di assistenza alle aziende vitivinicole ed olivicole —olearie per problemi di natura microbiologica.
Attivita di formazione, nell’ambito della mictobiologia e delle biotscnologie applicate alla
vitivinicoltura ed al settore olivicolo-oleario.

U.0. SUPPORTO AMMINISTRATIVO E START UP PROGETTI

Attivitd di supporto amministrativo, finanziario e contabile dell’ Area Tecnico-Soientifica ed alle sue relative
Unita Operative.

Start up Progetti: Individuazione, monitoraggio ed assistenza per la predisposizione dei progotti a valenza
regionale , nazionale e comunitaria, :

Altivita di monitoraggio amministrativo, finanziario e contabile dei progetii tecnico-scientifici di cui PIRVO
& beneficiario,

La fornitura def servizi all’utenza & stata fortemente ridotte negli ultimi esercizi a causa della grave
situazione economico finansiaria in cui versa PEnte, che ha anche portato addirittura per lungo periodo alla
Inancata corresponsione degli emolunenti del personale, T, Istituto ha dovuto pertanto concentrare quasi tutte
le sue risorse, anche umane, per un vetso nella contabilitd e nell’approvazione dej bilanci pregressi & per
altro verso, nella certificazione dei vini e degli ol di qualita, unica attivita fonte di entrate proprie dell’Ente.
Cio ha necessariamente comportato un rallentamento di tutte le altre attivita, ivi incluse anche quelle attinenti
le previsioni dello scorso PTPCT. ' ‘

Tale situazione & in corso di risoluzione. Si prevede pertanto la prossima ripresa defla piena operativita
dell’Tstituto.




Le aree di rischio

Mappatura del rischio — analisi, valutazione e gestione del rischio- conirollo e prevenzione

1l PNLA. e relativi aggiornamenti hanno individuato le aree di rischio generali, in quanto comuni a tutte le
amministrazioni , come segue:

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area di rischio confratti pubblici

1. Definizione dell’ oggetto dell’affidamento

o Tndividuazione dello strumentofistituto per I'affidamento
3. Requisiti di qualificazione

4, Requisiti di aggiudicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

7. Procedure nogoziate

8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogranma

11.Varianti in corso di esecuzione de] contratto
12.Subappalto

13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera ginridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti ammindstrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nefl’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5 Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

9. Provvedimenti amministrativi a confenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati aell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

. 5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nel’an e nel contenuto

E) Area gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. provvedimenti relativi a] personale in servizio o in quicscenza ed agli organi interni di amministrazione e
controllo :

2. provvedimenti relativi ai contratti ed alle alire relazioni con soggetti estern

3. procedimenti relativi allesecuzione di contratti ed alle altre relazioni con soggetti esterni

4, servizi generali '

F) Area controlli, verifiche, ispezioni ¢ sanzioni;




(3) Area incarichi e nomine;
H) Area affari legali e contenzioso.
A queste aree di rischio comuni, possono essere aggiunte anche altre aree di rischio, ¢.d. specifiche,

peculiari dell’amministrazione che redige il proprio piano anticorruzione.
In questa fase, PIRVO non ha ritenuto individuare ulteriori fattispecie specifiche delle attivita svolte.

Registro dei rigchi (o elenco procedimenti)

La mappatura dei processi/provvedimenti e I’analisi del rischio & stata gid avviata in occasione della stesura
delle scorse edizioni del Piano . In occasione della presente edizione sono state riverificate le analisi
effettuate in occasione della precedente edizions chiedendo contferma a tutti i dirigenti della rilevazione
effettuata in occasione dello scorso aggiornamento anche, in particolare, per quei procedimenti afferent la
struttura che ha cambiato responsabile nel corso dell’anno 2018, ed & stata avviata la mappatura dei
procedimenti afferenti la U.O. Direzione.

Resta comunque ancora da ultimare Ia mappatura per gli altri procedimenti afferenti la citata U.0. Direzione
e per le attivitd svolte dai Servizi Informatici, inquadrati sotto I’A.T.S., Ia cui rischiositd & emersa nel corso
dell’ultima rilevazione effettuata, ma che non sono ancora state inserite nel registro . Si programma di
svolgere tale attivitd nel corso de] presente esercizio.

Il registro contiene i processi/procedimenti per i quali sono state compilate le schede di analisi. Le schede
sono state sottoposte all’esame del RPC che ha validato i risultati dell’analisi.

La metodologia ha tenuto conto delle disposizioni indicate dal Piano Nazionale.

Nella redazione, i & tenuto conto defle dinamiche di svolgimento dei processi, di valutazioni di carattere
generale o delle - indicazioni espresse dai soggetti coinvolti, considerata I'assenza di precedenti o
procedimenti giudiziari o disciplinari, o altri analoghi dati oggettivarente valutabili.
Sulla base di quanto disposto dal Piano Nazionale, sono stati attribuiti punteggi che comportano I’inclusione
ad una delle seguenti 4 fasce di rischio corruzione:

e Trascurabile =dal a4

°* medio-basso=da5a7

¢ rilevante=da 8 a 14

e critico=da 15 a 25.
Considerato perd che la rilevazione & stata cffettuata antecedentemente la diffusione di notizie relative
all’avvio di un procedimento della Corte dei Conti a carico di ex dirigenti generali dell’Bate, si programma
una nuova rilevazione da farsi anche alla luce di tali muove informazioni,

L’elenco, con P’indicazione del relativo livello di rischio, validato dal Responsabile, evidenzia quindi le
misure da applicare nel triennio, salva diversa rimodulazione che verrd fatta con nuovo provvedimento di
aggiornamento.

Tuttii dirvigenti cui & affidata la gestione dei processi/provvedimenti ascrivibili alle voci in elenco, assicurano
Papplicazione delle misure di provenzione gid previste e collaborano attivamente per 'adozione di quelle
ulteriori. »
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MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE- Pianificazione triennale

Le attivita di prevenzione hanno carattere organ
che Pevento corruttivo si verifichi o a facilitare r
1.’osservanza delle disposizioni di cui al presente pu

indicato.

Di seguito vengono elencate le
applicarsi a tutte le attivitd dell’Ente compatib

applicarsi soltanto ad aleuni processi.

Misure generali:

M 1: collaborazione attiva alla realizzaz

ione ed implementazione del Plano

al fine di diminuire le possibilita che si verifichino eventi corr
collaborazione di tutti i dipendenti per la verifica ed implementazione delle
pertato incontri per sensibilizzare i dipendenti ed acquis

izzativo/comportamentale e sono utili a tidurre la probabilita
emergere di fenomeni corruttivi.
nto & garantita dai soggetti competenti, secondo quanto

misure adottate dal presente piano, distinguendole tra misure generali, da
ilmente con la natura delle azioni svolte, e quelle ulteriori, da

nttivi, il Responsabile P.C. incentiva la
azioni preventive. Organizza
ire input & suggerimenti.

Scheda di programmazione ai fini del

I'attuazione della misura collaborazione attiva alia realizzazione ed
implementazione del Piano

obiettivo misura Fasi per Soggetto - Tempi di Indicatore Risuitato
Pattuazione responsabile | realizzazione di atteso
attuazione
Creare un collaborazione Organizzazione Responsabile triennio Quantltativo n. 1 incontro/
contesto attiva alla incontrl {n. incontri) anno
sfavorev?le realizzazione ed organizzato
afla corruzione | yyplementazione
del Piano
Monitoraggio Responsabile annuale{da Binario Si, report.
misura effettuarsiin (sI/NOD) prodotto
occasione del
report
all'organo
politico)

M 2 Assolvimento degli obblighi informativ

i verso il Responsabile P.P.C. in merito alle dinamiche delle

misure anticorruzione

I dirigenti IRVO hanno Pobbligo di garantir
a Corruzione, affinché quest’ultimo possa costantemente vigilare sul funzionamento e

imento alla trasparenza ed all’

Prevenzione dell
sull’osservanza del piano, con particolare rifer

relativi adempimenti.
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e un flusso di informazioni continuo al Responsabile della

evoluzione dei rischi ed ai




L’attivitd & collegata all’articolo I, comma 10,
responsabile della prevenzione della corruzione v
provvedendo alla predisposizione delle necessarie modific

lettera a della logge n. 190/2012 che
erifichi I’

prevede che il
efficace attuazione del piano o fa sua idoneita,
he quando sono accertate significative violazioni

delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organiezazione o nell’attivity
dell’ Amministrazione,
Scheda di programmazione ai fini dell’attuazione della misura Assolvimento degli obblighi Informativi
ohiettivo mistira Fasi per Soggetto Tempi di Indicatore Risultato
['attuazione responsabile realizzazione di atteso
o attuazione
Creare in Assolvimento Trasmissione Dirigenti IRVO triennio Guantitative 100%
contesto degli obblighi informazlani : {%4) informazioni
sfavorevole informativi trasmesse
alla Monitoraggio | Referente/responsabile annuale(da Binarlo Si, scheda
corruzione misura verificare tramite (SI/NO) somministrata
somministrazione '
Aurnentare di scheda ai
la Dirlgenti)
tapacita di
scoprire cast
di
corruzione

M 3 Assolvimento degli obblighi di comunicazione

Vanno applicate le disposizioni nazionali e re

gionali che disciplinano i procedimenti amministrativi, con

particolare riguardo alla connessa disciplina attuativa di cui al vigente Regolamento IRVO, adottato con

DDG 3/2012. 1 dirigenti competenti garantisco

normativamente previste,

no, Peffettuazione di tutte le comunicazioni agli utenti

| Scheda di programmazione ai fini dell’

attuazione della misura Assolvimento degli obblighi di comunicazione agli utenti

obiettivo misura Fasi per Soggetio Tempi di indicatore Risultato
Vattuazione responsabile realizzazione di atteso
attuazione
Creare un Assolvimento Comunicaziani Responsabiil triennio Quantitativo 100%
contesto degli obblighi obbligatorie procedimento (%) tamunicazioni
sfavorevole di dovute inviate
aﬂé comunicazione Monitoraggio | Referente/responsabile gr?nuale(da Binaric Si, th_eda
corruzione : misura verificare tramite (Si/NO) somministrata
somministraziona '
di scheda ai
Dirigenti)

M 4 Tragparenza

La trasparenza & uno degli assi portanti della politica anticorruzione e concorre ad attuare i principi
costituzionali di imparzialitd, integrita, buon andamento » efficacia ed efficienza delle risorse pubbliche. Essa
& livello essenziale delle prestazioni pubbliche (art. 1 co 15 1190/2012) e assicura Paccessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni » con specifiche eccezioni dettate dalla tutela della
privacy o per particolari settori dell’attivita pubblica, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

Le misure facenti capo alla trasparenza, individuate dal’IRVO sono meglio specificate nelf’allegato
Programma Triennale per Trasparenza e I'ntegrita (PTTID), predisposto quale sezione del presente
documento, garantendo opportunarmente il coordinamenio o la coerenza fra i contenuti,
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Qui. di seguito si elencano:

M4 &) Rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al dl 33/2013
M4 b) Accesso civico semplice e generalizzato
M4 ¢) Individuazione del RASA.
Per il relativo dettaglio si rimanda al PTTL

M 5 Applicazione scrupolosa del Codice di Comportamento

Aj dipendenti deli"Ente si applica It
Enti di cui al’art. 1 della legge region

Codice di compo

sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2

Tl documento viene pubblicato sul sito istituzionale e po
dell’U.0. Risorse Umane.

Qualungue violazione del codic
Responsabile della prevenzione
della normativa in vigore.
L’U.P.D., vigila sull’applicazione

o di comportamento deve essere denunc
della corruzione, con comunicazione scr
Ti Responsabile attiverd le procedure previste dagli art

del Codice, svolgendo le attivitd previste per ques

chiamata -

rtamento dei dipendenti della Regione siciliana e degli
ale 15 maggio 2000, n. 10 -e la normativa ivi ri
013, n. 62 e contenuto nel PTPC della Regione.

, adottato ai

rtato a conoscenza di tutti i dipendenti da parte

ata da chi ne venga a conoscenza al
itta tramite posta elettronica, ai sensi
icoli del codice.

£ ultimo dalla normativa.

Scheda di programmazione ai fini dell’attuazione della misura Codice di comporiamento T
obiettivo misura Fasi per Soggetto Tempi di indicatore Risultato
{'attuazione responsabile realizzazione di atteso
attuazione
Creare un Codice di informare | U.0. Risorse Umane Tampestivo/triennio Quialitativo sl
contesto . comportarﬁent dipendentl sul Binatio Mail di
sfavaorevol 0 contenuto del (SI/NO) trasmissione a
ealla codice Tttt i
corruzione dipendenti
inviata
Pubbiicare 1 Referente Tempestivo/triennio | Qualitativo sl
Codice sul sito Binario Codice
internet {51/NO) pubblicato
Monitoraggio Referente/responsabile Annuale {da Qualitative Si
misura verificarsi tramite Binatio guestlonario
somministrazione di (55/NO) somministrato
questlonario
all'u.0. Risorse
Umane a al'UDP
finalizzato a
conoscere eventuall
infrazioni del
codice)

M6 Rotazione del personale

M6 ~1Rotazione ordinaria

La rotazione del personale addetto alle aree 2 piti elevato
importante tra gii strumenti di
delle decisioni e nella gestione
matetie, relazionandosi sempre con
particolari tra amministrazioni ed ut
misura andrebbe pertanto generalment

prevenzione della corruzione. | ¢
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rischio di corruzione rappresenta una misura
alternanza tra pit soggetti nell’ assunzione
delle procedure evitando che il dipendente tratti per lungo tempo lo stesse

i medesimi soggetii riduce il rischio che possano crearsi relazioni

enti , con il conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio. La

e applicata indipendentemente dalle categorie di rischio corruzione.
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La rotazione tuttavia non deve tradursi nella sottrazione di competenze professionali specialistiche ad uffici
cui sono affidate attivita ad elevato contenuto. tecnico.

Ed inoltre in ragione delle ridotte dimensioni dell"Ente o del numero limitato di personale operante al suo
interno, la rotazione del personale deve sermpre contemperare esigenza dinon creare inefficienza ed
inefficacia dell’azione amministrativa tale da precludere in alcuni casi Ia possibilita di erogare in maniera
ottimale i servizi.

La rotazione del personale dovra essere dunque subordinata alle seguenti condizioni: non provocare
disservizi all’attivitd amministrativa e mantenere elevati standard di erogazione dei servizi

In ogni caso precisando che Pistituto della rotazione dirigenziale deve costituire una prassi fisiologica e mai
assumendo carattere punitivo o sanzionatorio, negli uffici individuati a pill elevato rischio di corruzione,
I’ANAC ha ritenuto di esprimere 1" indicazione di fissare al minimo legale la durata degli incarichi nelle aree
arischio, a prescindere dall’esito della valutazione riportata dal dirigente uscente.

Nel 2018 a seguito di dimissioni di un dirigente, & stata modificata Ia titolarita dell’U.0. Controllo &
certificazione vini.

Sono stati inoltre soggetti a rotazione 1. 3 dipendenti del compatrto,

Per il triennio 2019-2021 sj proceder a formare personale dell’Fnte per poter procedere ad una successiva
rotazione sia degli incarichi dirigenziali che del comparto appartenenti alle aree a rischio pid alto, che non
comporti situazioni di inefficienza e blocchi dell’attivita. S1 dovra ricorrero all’istituto dell’affiancamento
preventivo e, ove possibile, attuare I’alternanza della rotazione del personale dirigenziale e del personale del
comparto; attivare preventivamente la formazione in house, ossia con affiancamento o docenti interni -

all’ Amministrazione e far acquisire, aliresi, competenze trasversali per assicurare la fungibilita del personale
nell’attivita;

Nelle more, e specificatamente anche per le aree a maggior rischio corruzione, ove non ¢ stato possibile
procedere alla rotazione , si applicheranno le misure dj prevenzione del rischio ultetiori, secondo quanto
specificato nell’allegato registro rischi.

M6-2 Rotazione straordinaria

Part. 16, co. 1, lett. l-quater) del d.lgs. 165/2001 dispone che i dirigenti degli uffici ditigenziali generali
«provvedono al monitoraggio dello attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, Ia rotazione de] personale nei casi
di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttivay | Dalla stessa si desume
’obbligo per Pamministrazione di assegnare il personale sospettato di condotte di natura corruttiva, che
abbiano o meno rilevanza penale, ad altro servizio,

Si tratta, quindi, di una misura di carattere eventuale e cautelare tesa a garantire che noll’area OVe §i sono
verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di prevenzione
del rischio corruttivo,

Tale misura & applicabile sia al personale dirigenziale che non dirigenziale ed & riferibile, secondo quanto
specificato dal’ ANAC nell’ambito dell’aggiornamento 2016 del PNA anche a tuttj quei reati che anche
indirettamente sono potenzialmente integranti condotte cotruttive. (es. 1 reati contro la Pubblica
amministrazione e, in particolare, almeno quelli richiamati dal d.Igs. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo

i4 ' /

A



11, Capo I «Dei delitti dei pubblict ufficiali contro la Pubblic

d.1gs. 31 dicembre 2012, 0. 23512)

a amministrazionen, nonché quelli indicati nel

Scheda di programmazione ai fini dell’at

tuazione della misura ROTAZIONE

ohiettivo misura Fast per Soggetio Tempi di Indicatore Risultato
Pattuazione responsabile | realizzazione di alteso
attuazione
Ridurre Rotazione Rotazlone Direttore/dirigent triennio Quantitativo | 30% dirigenti e
opportunita ordinaria personale aree U.0. per (%} 20% dipendenti
che sl rischio elevato personale del del comparto
manifestino corparto delle aree a
casi di rischlo pill
corruzione elevato
sottopostia
rotazione a fine
triennio
Rotazione provvedimento direttore tetmpestivo Quantitativo 100% di
straordinaria motivato di {9) - persohale
rotazione del soitoposto a
personale nei casi procedimento
di avvio di oggetto di
procedimentl rotazioche
penali o disciplinari
per condotte di
- patura corruttiva
Monitoraggio applicazione misura RPCT Annuale, da Binario Si, report
effettuarst in {SI/NO} prodotto

accaslene del
report annuale
ail'Organo
Politico

M7 Obbligo di astensione in ¢aso di conflitto di interessi

Riferimenti legisiativi:

-legge 7.8.90 n. 241, art 6 bis
~dpr 16.04.13 n. 62
-godice di comportame
_codice antimafia e anticorruzione ne

I conflitto di interessi & la sitwazion
interferisce o potrebbe interferire con i

pubblico

11 conflitto & i
conviventi, di parenti ed affini entro il secondo gra
patrimoniali, come quelli

levante anche se trattasi non solt

superiori gerarchici.

Onde evitare che I
responsabile del procediment
gli atti endoprocedimentali,

segnalando ogni situazione di conflitto,
B’ acquisita annualmente da t
situaziond in capo a ciascun soggetto che possor

(codice di comportame
nto dei dipendenti de

derivanti dall’intento di voler

¢ in cul un interesse privato o

interesse particolare possa anche potenzi
o ¢ i titolari degli uffiei competenti ad adottare i parer
¢ il provedimento finale devono astenersi in caso.
anche potenziale.
ufto il personale IRVO apposita dichiarazione ¢
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nto dipendenti Pubblica Amministrazione)
11a regione siciliane ¢ degli Enti di cui all*art 1 1.r.10/2000
llaP.A. (cd codice Vigna)

personale, patrimoniale o meno,
dovere del pubblico dipendente di agire in conformita dell’interesse

anto di interessi personali, ma anche quelli del coniuge, di
do e pud rignardare interessi di qualsiasi natura, anche non
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei

almente prevalere su quello gencrale, il
i, le valutazioni tecniche,
di conflitto di interessi,

itca Pesistenza o meno di
o configurare astrattamente conflitti di interesse.

7
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I dirigenti, curano la raccolta delle dichiarazioni de; dipendenti del proprio ufficio e valutano Ie eventuali
situazioni di conflitto segnalate, sottoponendole se del easo al RPC.
Nel corso del 2019 verranno emanate apposite direttive a} personale in materia di verifica delle dichiarazion;

sostitutive ex DPR 445/2000.

EScheda di programmazione ai fini dell'attuazione della misura Obbligo di astensione In caso df condlitto di Interess!

somministrazione
dl questionari al
responsahili delle

obiettivo misura Fasi per Soggetio Tempi di tndicatore Risultato
Fattuazione responsabile realizzazione di atteso
attuazione
Ridurre Je Obbligo di Acquisizione U.0. Risorse Umane annuale Quantitativo | Dichiarazioni
opportunitd astensione dichiaraziane peridirigenti e (%6} acquisite nel
che si in caso di circa I'esistenza o Dirigent! per il 106% dei casi
manifestino conflitto di meno di personale assegnato
casi di interessi situazionl i capo
corruzlone a clascun
soggetto che
possoho
conflgurare
astrattamente
conflitti di
interesse dal
personale
Acqulsizione e Dirigenti/responsabile tempestivo Quantitativo 100% delle
valutazione delle (%) . segnalazioni
segnatazlon, : esaminate
anche esterna, d!
situazioni di
confiltto di
interesse anche
potenziale
monitoraggio referente Annuale, da Binartio Si, guestionario
- effettuare {sl/no) somministrato
rmediante

M 8 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi ai dipendenti
Riferimenti:

- decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, articolo 53

- legge 23 dicembre 1996, n. 662, art, 1, comma 58 bis

attivity

- circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 6/2014

La legge 190/2012 ha modificato anche il regime dello svolgimento degli incarichi dei dipendent; pubblici,

apposita disciplina afta ad individuare, secondo criteri differenziati per qualifica e ruoli professionali, gli
incarichi vietati ai dipendenti e a normare Pautorizzazione o il conferimento di incarichi extra istitnzionali,

Le autorizzazjoni ai dipendenti dell’IRVO ad assumere incarichi
privati o a svolgere una libera professione o altre aftivita e le relative inco

Regolamento adottato con delibera del CdA 83/08.

presso enti pubblici o datori di lavoro
mpalibilitd sono disciplinate dal

Il dipendente presenta in via preventiva una richiesta di autorizzazione allo svolgimento delP’incarico e

PEnte, dopo avere verificato che lo stesso non tientra tra gli incarichi vietati per conflitto di interesse ovvero
per incompatibilitd ovvero che presentano carattere di abitualita o professionalitd, concede I’autorizzazione

allo svolgimento dell’incarico stesso,
16




Nel caso in cui il dipendente svolga U'incari

comunicare all’Istituto Pentitd dello stesso.

1l 30 di giugno di ogni anno vi

gratuito.

L’applicazione della misura verra mon
autorizzate, tesa a controllare se Pincatico sia s

ene comuni

che hanno svolto nell’amo precedente incarichi autorizzati specificando se tr

co a titolo eneroso, quando percepisce il refativo compenso deve

icato al Ministero delfa Funzione Pubblica I’ elenco dei dipendenti
attasi a titolo oneroso o a titolo

storata mediante verifica su una percentuale delle richicste non
tato svolfo egualmente anche in assenza di autorizzazione

" Scheda di programmazione ai fini dell’attuazione della misura Autorizzazione allo svolgimento di incarichl ai dipendentl
phieftivo misura Fasi per Soggetto Tempi di Indicatore Risultato
Pattuazione responsabile | realizzazione di atteso
gttuazione
Ridurre le Autorizzazione Verifiche a U.0. Risorse Entro 1131.10di | Quantitativo 20% delle
opportunita allo campiche sulle Umane ciascun anno (%) richleste non
che st svolgimento di richieste non autorizzate,
manifestino incarichi ai autorizzate dali'l veriflicate
casidi dipendenti novembre
corruzione dell'anno
precedente
al 31 ottobre
dell‘anno di
riferimento
Acquisizione e U.0. Risorse termpestivo Quantitativo 100% deile
valutazione dl Umane/RPCT {%) segnalaziont
eventuall esaminate
segnalaziont, sullo
svolgimento di
incarichi esterni
non autorizzati da
parte di dipendenti
monitoraggio referente Annuale{da Binario SI/NO Sl, scheda
effettuare somyministrata
tramite
somministrazione
dl apposita
| i scheda) J

M.O Tncompatibilitd, inconferibilitd incarichi dirigenziali

Riferimenti normativi:
- decreti legislativi 165 2001 e 75 2017
- legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, commi 49 e 50
- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

Vanno applicate le disposizioni previste dalle disp

materia di inconferibilita ed incompatibilita.

Per quanto riguar
soggetti cul intend
incarichi dirigenziali e degli alfxi incarichi previsti d
Le condizioni ostative sono guelle previste nei su

da la verifica della sussistenza
e conferire incarico, VIRVO provvede prima deil’

conflitto di interesse o cause inpeditive.

I’accertamento avviene  mediante di
dall’interessato nei termini e alle condizioni deghi articoli 4

sito dell’amministrazione (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013).

I soggetti interessati rendono la dichiarazione di insussistenza

all’atto del conferimento dell’incarico.
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di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti /o
adozione dell’atto di conferimento degli
ai capi I IT & IV del d.1gs. n. 39 del 2013 .
ddetti capi, salva la valutazione di ulteriori situazioni di

-

-

osizioni pi recenti, ed in particolare dal D.L. 39/13, in

chiarazione sostitutiva di certificazione ¢ dell’atto notorip resa
6 & 47 del DP.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul

delle canse di inconferibilitd e incompatibilita



Se dalla dichiarazione risulta la sussistenza di una o piti condizioni ostative, I’amministrazione si astiene dal
conferire 'incarico e provvede ad attribuirlo ad un altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilitd, secondo Particolo 17 decreto legislativo n. 39/2013,
Pincarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.

L’ Amministrazione verifica che: '

* negli interpelli per 1"attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

* i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilits e incompatibilita
all’atto del conferimento dell’incarico.

La dichiarazione deve essere ripresentata annualmente ed inoltre, su richiesta, nel corso del rapporto,
HRPC affida il compito di procedere alle verifiche ed agli adempimenti connessi, come segue;

.+ all’U.0. segreteria O.I. per quanto riguarda Pacquisizione ¢ pubblicazione delle dichiarazioni relative agli
Organi di Indirizzo Politico e al Collegio dei Revisori

* all’U.0. Risorse Umane per quanto riguarda Pacquisizione, valutazione e pubblicazione delle dichiarazioni
relative al personale dipendente

Il RPC, accertata la violazione delle norme, anche a seguito di denuncia ed accertamento, contesta
all’interessato ’esistenza o Pinsorgere delle situazioni di incompatibilita o inconferibility, adottando o
proponendo il formale atto di revoca e fatte salve le segnalazioni previste.

Scheda di programmazione al fini dell’attuazione deila misura Incompatibilita, inconferibilita incarichl dirigenziafi

obiettivo misura Fasi per Soggetto Tempi di Indicatare Risultato
Fattuazione responsabile | realizzazione di atteso
attuazione
Ridurrele | Incompatibilita, Raccolta e LL.0. Segreterla Al momento Quantitativo 100% delle
opportunita inconferibilita pubblicazione 0.l dell’assunzione e (%) dichiarazioni
che si incarichi della con cadenza acquisite
manifestino dirigenziali dichiarazione di annuale, per
casi di assenza delie tutto if triennio
corruzione cause di
incompatibilitd e
inconferibilita
Organi di Indirizzo
Politico e al
Collegio dei
Revisori
Acquisizione e 110, Risorse Al momento Quantitativo 100% delle
valutazione della Umane dell’assunzione e (%) _ dichiarazioni
dichiarazione di con cadenza acquisite
assenza delle annuale per tutto
cause di il triennio
Incompatibilitd e
inconferibility
dirigentl IRVO
Inserimento Responsabile del pertutto il Binario si/no Si, elausoia
specifica ¢lausola procedimento triennio inserita
negh atti di
interpello
monitoraggio referente Annuale, da Binario si/ne | i, questionario
effettuare somministrato
medlante
somministrazione
di questionar al
responsabili delle ™
attivitd
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V10 Attivith successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage - Revolving Doors)

Riferimenti normativi:

- decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, att. 53, comma 16 ter
- legge 6 novembre 2012, n. 190 articolo 1, co. 43

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, art. 21

Al fini dell’applicazione dell articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001,

1’ Amministrazione verifica che:

o nei contratti di assunzione del persopale ¢ia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivitd
{avorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adotfati o di contratti conclusi con I’apporto

decisionale del dipendente;

s nel provvedimento di cancellazione dal ruolo del dipendente deve essete precisato il divieto imposto dalle

disposizioni normative in parola

o nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia inserita
la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo © comunque di

non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poter] autoritativ

i 0 negoziali per conto

delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo atla cessazione del rapporto;

o sia disposta esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei sog

sitnazione di cui all’articolo precedente.

L RPC avviera i procedimenti dovuti contro gli ex-dipendenti per i quali sia emersa

contenuti nell’art. 53, cornma 16 ter, decreto legislativo n. 165 de]l 2001 .

getti per i quali sia emersa la

ia violazione dei divieti

Il Responsabile della prevenzione della corruzione affida il compito di procedere alle verifiche ed agli

adempimenti cormessi:
_ all”U.0. Personale per quanto rignarda il personale
- alle U.0O. competenti per quanto tiguarda gare e incarichi a soggetti esterni.

" Sscheda di programmazione ai fini dell'attuazione della misura__ Attivita successive alla cessazione dal servizio j
obiettivo misura Fasi per Soggetto Tempi di Indicatore Risultato
Fattuazione responsabile | realizzazione di atteso
attuaziong
Ridurre le Aftivita Inserimento 1.0, Rlsorse per tutto il Quantitativo 1.00% ded
opportunita successive clausola di divieto Umane triennio (%) contratti
che §i ~ alla nel contratl di contenentl fa
manlfestino cessazione assunzione clausola
casl di dal servizio
corruzione
Inserimento 1.0, Risorse per tutto 1! Quantitativa 100% dei
clausola di divieto Umane triennio (%) proyvediment!
nel provvedimentt contenenti la
di clausola
ancellazione dal
rucio
del personale
Condizione Responsablle per tutto il Quantitativo Condizione
soggettiva Inclusa del riennio (94) soggettiva
hei bandidigarao | procedimento inclusa nel
negll atti prodromici | di affidamento 100% del casl
agli affidamenti,
anche medlanie
| procedura e, |
19
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negoziata
I'esclusione dalle Responsabile per tutto il Quantitativo 100% di
procedure di del triennic {%) esclusione
affidamento nej procedimento .
confronti dei di affidamento
seggetti per i quali
sia emersa la
situazione di cuj
all'articolo
precedente
monitoraggio referente Annuale, da Binarlo si/no | Si, questionario
effettuare somministrato
mediante
somministrazione
di questionari al
responsabifi delle
attivita

M 11 Formazione di Commissioni, asseenazione agli_Uffici, conferimento dj incarichi in caso di
condanna per delitti contro Ja P.A.

Riferimenti normativi:

- decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 bis

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, artt. 3¢ 17

L’art. 35 bis del d,Igs.. 165/2001, aggiunto dall’art.1, comma 46 della legge 19072012, prevede che: “Coloro
che sono stati condannati, anche con senfenza non passata in giudicato, pet ireati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I'accesso o la selezione 4 pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con
funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonche' alla concessione o all'eropazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c) non possono fare parte delle commissioni
per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, fornjture e servizi, per la concessione o Perogazione di
soyvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per l'atiribuzione di vantaggi economici di
qualongue genere. ,
Tuiti gli Uffici dell'Amministrazione con competenze ricadenti nelle fattispecio disciplinate ai punti a), b)e
c) del richiamato articolo 35 bis, preliminarmente alla nomina, all'assegnazione o al conferimento di incarico,
devono verificare linsussistenza di eventuali procedimenti penali a carico doj soggetti individuati mediante
acquisizione di apposita dichiarazione sostitutiva  sull'insussistenza delle situazioni ostative previste
dall'art.35 big del d. lgs. n.165/2001; :
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[ scheda di programmazione ai fiol delTattuazione della misura  Formazione di Commissiani, assegnazione agli Uffici, conferimento cﬂ
incarichi in caso di condanna per delittl contro la P.A,
obiettivo misura Fasl per 'attuazione Soggetto Tempi di indicatore di Risultato atteso
) responsabile realizzazione attuazione
Ridurre le Formazions di nserimento delle L0, Risorse Per tutto i triennic Quantitativo 100% degli avvist
opportunita che Commissioni, condizloni ostative di Usnane/Direzione {%) o atti contenenti
si manifestino assegnazione cui alfart 35 bis del fe condizions
casi di sgli Uffici, | d, lgs. n. 165/2001,
corruzlone conferimento di negli avvis relativi
incarichi in caso alle postazion!
di co qdmna per dirigenzlali
delitti contro 1a vacanti e negli atfi di
P.A. .
interpello
Acquisizione delle Tutte le U.O, prefiminarmente Quantitative 100% delle
dichiarazioni Competenti alla nomina, (%) dichiarazieni
all"assegnazione 0 acquisite
al conferimento di
iricarico/ Per tutto i
triennio
verifica a campione Tutte le U.O. Entro 1 31 ottobre Quantitativo 20% delle
delie dichiarazioni Competenti di ciascun anno {%) dichiarazioni
acqulsite verificate
sull'insussistenza
delle sttuazioni
ostative previste
dall‘art,35 bis deb d.
1gs. n.165/2001;
Verifiche sulie Responsabile tempestivo Cluantitative 100% delle
segnalaziont (%) segnalazioni
pervenute in ordine verificate
at divietl di cul
ali'art,35 bis def d.
Jgs. 265/2001
monitoraggio referente Annuale, da Blnario sifno Si, questionario
effettuare somministrato
medianie
somministrazioneg
di guestionzri al
responsabil delle
L attivitd
M 12 Tutela del dipendente che effettua segnalazione di illecito - Whistleblower
Riferimenti normativi:

- decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
- art. 19, c. 5, lett.a), del decreto legge
2014, n. 114,

-determinazione ANAC n. 6 del 28.04.15
~1.30.11.2017 2,179

L’articolo 1, comma 51 della legge 190/2012 ha
Jegislativo n. 165 del 2001, Particolo 54 bis, rubricato
il cosiddetto whistleblower.

g tratta di una disciplina che introduce una mis

consentire Pemersione di fattispecie di illecito.

Tale atticolo & stato pifi volte modificato, da u
Is tutela del dipendente che effettua
La ratio delia norma & quella di evitare che il dipendente ometta

timore di subire titorsioni.
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165, articolo 54 bis, e successive modifiche
24 giugno 2014, n. 90, convertito con modifiche, dalla legge 11 agosto

introdotto un nuovo articolo nel’ambito del decreto
“Tytela del dipendente pubblico che segnala illeciti”,

ara di tutela gia in uso presso aliri ordinamenti, finalizzata a

.

ltimo con la legge 179 del 2017, in modo tale da perfezionare
la segnalazione e garantitne [’anonimato. .
di effettuare segnalazioni di illecito per il

Ze2



Al fine del rispetto di tali disposizioni, 'TRVO ha attivato un o
effettuare ad un indirizzo e-mail de

dell’ Amministrazione trasparente.

Ha inoltre attivato, in assenza di risorse
informatico che garantisca 1’

segnalante, effottuando specifica richiesta all

sistema informatico di gestione delle segnalazi
per uniformare le procedure in uso nell’ Amministrazione regionale, che p
La gestione della segnalazione & a carico dell’RPCT. Tutti coloro che v
gestione della segnalazione sono tenuti alla riservate:
irrogazioni di sanzioni discipfinari salva I’

dicato, dandone pubblicita

finanziarie disponibili,
assoluta riservatezza delle informazio
"Assessorato regionale all
oni analogo a quello gi i

zza. La violazione della riservat
eventuale responsabilith penale e civile dell’agente.

anele riservato per le segnalazioni da
sul sito internct nell’apposita sezione

le procedure per I"uiilizzo di un sistema
ni fornite e delle

generalita del dipendente

"Heonomia della fornitura di un
1 uso presso la regione Siciliana,
erd non & stato concesso.

engono coinvolti nel processo di
ezza potri comportare

" Scheda di programmazione ai fin dell’attuazione della misura

illecito - Whistieblower

Tutela del dipendente che effettua segnalazione di

occasione del

report anhuale
al vertice

poiitico

obiettivo misura Fasi par Soggetto Tempi di [ndicatore Risultato
Fattuazione responsabile | realizzazione Codi atteso
: attuazione

Aumentare la Tutela del Ricezione analisi e RPCT tempestivo Quantitativo 100% delle
capacita di dipendente rlscontro delle Per tutto il (%5} segnatazioni
scoprire casi df che effettua segnalazion triennio esaminate

carruzione segnalazione pervenute
di illecito -
Whistleblower
monitoraggio RPCT Annuale, da Binario sifno 5i, report
effettuarsi in prodotto

M 13 Piano della formazione del personale

Riferimenti normativi:

- 1190/2012 art 1 co 5, let b

- d.gsl. 165/2001 art 7 bis
- DPR 70/2013

Ruolo di primaria importanza riveste Fattivitd di formazione del
in materia di prevenzione della corruzione e
lart.], comma 8 della legge 190/2012 affi
programmi di formazions realizzati anc
dell’etica e della legalitd, anche definendo, le «
dipendenti destinati ad op
Anche il PNA riconosce l'espletamento di un’ade

Al riguardo, infattj,
personale da inserire nei

Considerata Pesiguita delle risorse disponibi
predisposizione di un piano triennale di form

procedure app
erare in settori particolarmente esposti a

azione con |’

); Co 8;¢0 10, lete); co 11

della illegalita.

personale nell’ambito del quadro normativo

da al RPCT il compits di individuare il
he in collaborazione con la SNA sui temi
ropriate per selezionare e formare [...]1
1la corruzione ...,
guata attivitd formativa uno dei principali strumenti per
orruttivi, nella considerazione che una costante attivita di

normative intervenute in materia, assicuri una sempre
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& riducendo, in tal modo, il margine di rischio.

li, il RPCT delega il responsabile U.0. Risorse Umane alla
obiettivo di individuare i soggetti cui va erogata Ja




Scheda di programmazione ai fini delVattuazione della misura  formazione del parsonale ]

ohiettivo misura Fasi per Soggettoj Tempi di - Indicatore Risultato
['attuazione responsabile | realizzazione di atteso
attuazione
h Creare un - formazione Programmazione £),0. risarse 30.07.18 Qualitative St plano
contesto del personale dell'attivitd Umane binario {sifno) predisposto
sfavorevole formativa
alia
corruzlone
Somministrazione Direttore/ U.0. 2019 Quantitativo 30% del
delle formazione risorse Umane (%) personale
incluso nel
piano di
formato
Direttore/ U.0. triennio Quantitativo 100% del
risorse Umane (%} personale
incluso nel
piano di
formato
monitoraggio referente Annuale, da Binario st/no Si, questionatio
‘ effettuare somministrato
mediatite
somministrazlone
dl guestionati af
responsabill delle -
" attlvith

M 14 monitoraggio dei tempi procedimentali

Riferimenti normativi:

- legge 6 novembre 2012, n. 190. art. 1, commi 9, lett. d), e 28
- legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, art. 2, comma 4 bis

1 dirigenti comunicano tempestivamente, al RPC e al responsabile del CdG, ogni ritardo verificatosi
pell’ambito dei procedimenti di propria competenza rispetto i termini fissati nella Mappa Servizi e\o nelle
specifiche disposizioni che li regolano.

TI RPC ed i dirigenti verificano periodicamente i tempi e le modaliti di svolgimento dei procedimenti al fine di
introdurre eventuali miglioramenti.

La presente misura riguarda l'accertamento dell'eventuale inosservanza dei termint di conclusione dei
procedimenti amministrativi appositamente regolamentati e, conseguentemente, l'avvio di azioni utili per
{eliminazione delle anomalie riscontrate.

Si prevede l'esecuzione di una atfivith di monitoraggio annuale sul rispetto del termini procedimentali tramite
trasmissione di apposita scheda di report ai Dirigenti IRVO, finalizzata ad acquisire le seguenti informazioni:
— numero complessivo dei procedimenti avviati nell'antio (riferito al periodo: dal 01.11 dell’anno precedente al
31.10 dell’anno in corso) che si sono conelusi oltre il termine previsto (per legge o per regolamento) e relativa
incidenza percentuale sul totale dei procedimenti conclusi nello stesso periodo ;

— motivazioni sintetiche dei ritardi.



Scheda di programmazione ai fini dellattuazione della misura monitoraggio def tempi procedimentall
obiettivo misura Fasi per Soggetto Tempi di tndicatore Risultato
{'attuazione responsabile | realizzazione di atteso
attuazione
Ridurre fe monitoraggio Monitoraggio del Refarante Entro il 15 Qualitative Si, questionario
opportunita dei tempi rispetto novembre di ogni | binarlo {sifno) | somministrato
che si procedimentali | el termini, previsti anno, riferito al
manifestino - dalla periodo: dal
casi di legge o dai 01.11 delanno
corruzione regotamenti, precedente af
per fa conclusione 31.10 deli'anne
del in corso (da
procedimenti effettuare
medlanta
somministrazione
di apposita
schada)

M 15 Monitoraggio dei rapporti tra Pamministrazione e { soggetti che con essa stipulano contratti o_che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi di qualunque genere
Riferimenti normativi:

- legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 9, lett. e)

In merito ai rapporti tra I’ Amministrazione e i soggetti sopra indicati, il vigente Codice di comportamento del
personale sancisce la cosiddetta terziefd tra ; principi generali che devono ispirare la condotta dei dipendenti
pubblici e contiene disposizioni atte ad evitare che, nell’espletamento dei propri compiti d*ufficio, i dipendenti
possano operare scelte contrarie all’interesse dell’ente ¢ dirette, invece, a conseguire utilita personali efo di
soggetti terzi.

L’art, 6-bis della L. 24171990, introdotto dall’art, 1, comma 41, della L. 190/2012 ¢ Part. 7 del codice di
comportamento, disciplinano I’obbligo a carico del dipendente di astenersi dalla partecipazione a procedimenti
amministrativi e, pilt in generale, dall’adottare decisioni o attivitd in caso di conflitto di interesse, anche solo
potenziale (misura M7).

I responsabili del procedimento, inoltre devono richiedere - nelle fasi di gara/selezione/accertamento dej
requisiti - ai soggetti con i quali saranno stipulati contratti o che risulterarmo destinatari di procedimenti
ampliativi della sfera giuridica o economica, una dichiarazione in cui attestare Pinesistenza di rapporti di
parentela o affinitd con funzionari o dipendenti della pubblica amministrazione deputati alla trattazione del
procedimento.

Qualora dalla dichiarazione dovesse essere riscontrato un rapporto di parentela o affinitd entro il secondo
grado, nonché rapporti di coniugio, convivenza o frequentazione abituale, i dipendenti interessati dovranmo
astenersi da qualsiasi rapporto funzionale ex art 1, comma 41, legge 190/2012.

In ogni contratto concluso dall’IRVO inolire andrd inserita la dichiarazione che Poperatore economico non si
trova in alcuna delle condizioni di cui all’art. 38 de] d.lgs. n. 163/2006, nonché delle condizioni dj cui alPart,

53, comma 16 ter de] d.lgs. n. 165/2001, né in relazione di parentela o affinita, o situazione di convivenza o'

frequentazione abituale con dirigenti e dipendenti dell’IRVO coinvolti nel procedimento di incarico o nella sua
esecuzione . '

Le predette condizioni potranno venire accertate ai sens] degli art. 43 o 71 del D.P.R. 445/2000. Il RPC fornird
indicazioni per la determinazione del numero di controlli a campione da effettuare.
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i scheda di programmazione at fini dell’attuazione della misura Maonitoragglo dei rapport! tra 'amministrazione e 1]
soggett] che con essa stipulano contratti o che song Interessati a procedimenti di autorizzazlone, concessione o erogazione di
vantaggl di qualungue genere
ohiettivo misura Fasl per Soggetio Tempi di Indicatore Risultato

Vattuazione | responsabile | realizzazione di atteso
attuazione
Ridurre le Monitoraggio dei | Acguisizione delle Responsabile Per tutto il Quantitativo | Dichlarazioni
opportunita rapporti tra Dichiarazioni da del triennio (%4} acquisite nel
chesi PPamministrazione parte di terzi procedimento 100% dei easi
manifestino el soggeﬁi che
casi di con essa stipulaho
corruzione contratti o che
sono inferessatl [ jnserimento dl Responsahile Per tutto il Quantitativo Clausala
a procedimenti di | apposita clausofa del triennio (%} inserita nel
autorizzazions, contrattuale procedimento 100% dei casl
CONEGEssione o
erogazione di
vantaggi di
qualunque genere
Monitoraggio referente Annuale, da Blnatio si/ne Si,
sull'attuazione effettuare guestionarlo
delia ~ mediante - sormministrato
misura somministrazione
i questionari ai
responsabili defle
attivigd
Misure specifiche:

Ottro elle misure fin qui elencate, applicabili a tutti i

seguenti misure ulteriori a Jeterminate atfivitd, cosi come specificato nel registro rischi che viene allegato al

presente aggiornamento.

M 16 affidamento

nelle ispezioni,

procedimenti/attivita dell’Ente, verranno applicate le

dei controlli e depli atti di vigilanza di competenza dell’

amministrazione ad almeno due dipen

M 17 previsione della presenza

denti abbinati secondo rotazione casuale

ello svolgimento di procedure o

procedimenti “sensibili” , anche se la responsab

di pid funzionari in_occasione d
itita del procedimento o

del processo & affidata ad un unico

funzionatio.

M 18 sestione condivisa delle pratiche da parte del numen

o maggiore possibile di componenti defla

strutiura

M 19 verifiche a campione sulla corrette

zza di un intero progedimento

Per i controlli a campione di singoli proce
direttiva con adozione della checklist da utilizzare.

M. 20 informatizzazione del nrocedimento

M 21 Nell’ambito delle risorse disponibili, 'craazione di_meccant

dimenti al fine di valutarne la correttezza, il RPC emana apposita

«mi di raccordo tra le banche dati

istituzionali dell’

rdi informativi tra i vari settori

M 22 Intensific

amministrazione, in modo da realizzare adeguati racco

azione dei controlli a campione sulle dichiarazioni_sostitut

ive di certificazione e di_atto

notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi

degli artt. 46-49 del d.P.R.n.

445 del 2000 (artt. 71 ¢ 72 del

d.P.R. n, 445 del 2000).
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M23  Svolgimento di inconiri e rivmioni periodiche tra dirigenti competenti in settori diversi per finaliti di
aggiornamento sull’attivita dell’amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni

gestionali.

RIEPILOGO MISURE ADOTTATE

le Misure (M) di cui alla successiva tabella, applicabili ai procedimenti/prbvvedimenti in base alle categorie
di rischio, vengono cosi ordinate, includendo nel primo gruppo (da M 1 a 15) quelle generali e nel secondo
gruppo quelle applicabili a specifici processi:

-

M1 collaborazione attiva alla realizzazione ed implementazione del Piano

M2 assolvimento degli obblighi informativi verso il Responsabile P.P.C. in
merito all’attuazione delle misure anticorruzione

M3 assolvimento degli obblighi di comunicazione

M4-a | assolvimento degli obblighi di pubblicazione
M4-b  : Garantire ’accesso civico, semplice e generalizzato

M4 Individuazione del RASA.,

M5 verifica della osservazione sorupolosa dei codici di comportamento
M6 rota.:'zic.)ne degli incarichi compatibilmente con l'esigenza di continuita del Misure applicate alla
servizio : _ generalitd dei
M7 astensione in caso di conflitto di interessi processi
M8 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi a] dipendenti
MO osservazione scrupolosa delle norme in materia dj incompatibilita ed
inconferibilitd
M10 Regolamentazione delle attivitd successive alla cessazjone dal servizio
osservazione serupolosa delle norme in materia di formazione di
M1l commissioni, assegnazione agli uffici, e conferimento di incarichi in caso
‘ di condanna per deliiti contro la P.A.
MI12 Tutela del dipendente che effettua segnalazione di illecito - Whistleblower
M 13 formazione del personale
M 14 monitoraggio dei tempi procedimentali
M 15 | Monitoraggio dei rapporti tra P amministrazione e i soggetti terzi
affidamento , nelle ispezioni, dei controll] degli atti di vigilanza di
M16 competfenza dell’ amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale
previsione della presenza di pitt fimzionari in occasione dello svolgimento
M 17 di procfadure 0 procedimenti ‘tsensibili” , anche se la resllaonsa'bilité del Misure applicabili a
proc'edimento.o.del processo ¢ affidata ad un unico funmonarl-o. specifici processi,
M 18 gestione condivisa delle pratiche da parte di futt] § componenti della secondo previsione

struttura del registro rischi
M19 verifiche a campione sulla correttezza di un intero procedimento allegato

M. 20 informatizzazione del procedimento

Nell’ambito delle risorse disponibili, creazione di meccanismi di raccordo
M21 tra le banche dati istituzionali dell’amministrazione, in modo da realizzare
adeguati raccordi informativi tra 1 vari settori '
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oy,

Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi
M 22 degli artt. 46-49 del d.P.R. 1. 445 del 2000 (artt. 71 € 72 del d.P.R. n. 445
del 2000).

Svolgimento di incontri ¢ riunioni periodiche tra dirigenti competenti in
settori diversi per finalita di aggiornamento sull’attivita
dell’amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle
soluzioni gestionall.

M 23

Monitoraggio delle misure previste nel PTPC. - Relazione annuale

11 RPC oltre a vigilare direttamente sull’applicazione delle misure e sulle relative tempistiche individuate nel
presente piano, nel registro rischi e nella allegata griglia, richiede, anche per il tramite del Referente, ai
dirigenti dell’ente la verifica degli adempimenti obbligatori per legge.

I dirigenti responsabili di struftura o di specifici incarichi operativi, forniscono al RPC una specifica
comunicazione annuale in merito.

Al sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012 il Responsabile della prevenzione della corruzione
entro il 15 dicembre di ogni anno (o altra data fissata dali’ ANAC) redige una relazione annuale che offre il
rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal P.T.P.C..

Il documento relativo al 2018 ¢ stato  pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/Prevenzione della corruzione del sito istituzionale.

La relazione viene predisposta secondo gli schemi e 1 tempi dettati dall’ ANAC.

Integrazione del Piano nel ciclo della performance

I processi e le attivita di programmazmne posti in essere per 'attuazione del presente Plano costituiscono
obiettivi ed indicatori per la prevenzione del fenomeno della corruzione rilevanti ai fini della gestione del ciclo
delia performance.

_ In particolare, le misure di contrasto alla corruzione disciplinate dal presente Piano andranno inserite nel Piano

della performance sia sotto il profilo della performance organizzativa sia della performance individuale per i
dirigenti responsabili dell’applicazione ed implementazione delle misure.

Tuttavia, tenuto conto che alla data di adozione del presente PTPC il “ciclo della performance” non & stato
ancora attivato in attesa del completamento delle procedure per la costituzione dell’OlV , le indicazioni di cui
al presente punto andranno considerate nelle modalitd consentite ed ai fini dggli attuali strumenti di
programmazione.

I Prevenz&one ella Corruzione

r s,p"af nza

= Dr Vincenzo Cusumano
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ISTITUTO REGIONALE
VINLE OLY

Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita

2019 - 2021

(P.T.T.I. - parte integrante del lll aggiornamento del
Piano T. di Prevenzione della Corruzione approvato con
delibera Commissario ad Acta. n. # del 3//5/”’ )
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1, Responsabile della Trasparenza

Responsabile della Trasparenza dell’ JRVO 3 il Direftore deli’Ente, nominato responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza ed integeita di cui alla 1. 190/2012 art T co 7 e s.am.i. che esercita le
funzioni di cui all’art 43 d. Igsl. 33/2013.

1 compiti principali del Responsabile sono i seguenti:

o provvede alla predisposizioné ¢ all’aggiornamento annuale del P.T.T.J;

o espleta attivitd di vigilanza continua sul corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;

s assicura la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento dei dati;

e evidenzia i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ai “fini dell’eventuale attivazione del procedimento
disciplinare. I1 Responsabile segnala, altresi, le criticita al vertice politico dell’ Amministrazione ¢
all’0.1V., allorché costituito, ai fini dell’ attivazione degli eventuali interventi di loro competenza;

o vigila sull’applicazione ed aggiornamento delle linee guida adottate per la gestione del sito web
istituzionale.

o controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico (art. 43, comma 4, D.Lgs. 33/2013)
previsto dall’ art. 5 del medesimo decreto.

9.  Obiettivi strategici in materia di trasparenza

(31i obiettivi strategici in materia di trasparenza per gli enti pubblici sono definiti dal decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, che prevede Pobbligo di garantire la massima trasparenza della propria azione
organizzativa e lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita del proprio personale.

La trasparenza & intesa come accessibilitd totale, anche affraverso lo strumento della pubblicazione sul
proprié sito istituzionale, delle informazioni concernenti ogni aspetto delPorganizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali e
dei risultati dell'attivitd di misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di conirollo del
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialitd.

3. _Collegamenti con il piano della performanee

I processi e lo attivitd di programmazione posti in essere per Iaftuazione del presente Piano costituiscono
obiettivi rilevanti ai fini della gestione del ciclo della performance. .

In particolare, le misure di trasparenza disciplinate dal presente Piano andranno inserite nel Piano della
performance sia sotto il profilo della performance organizzativa sia della performance individuale per i
dirigenti responsabili dell’applicazione od implementazione delle misure.

Come gid riportato nel PTPC, tenuto conto che alla data di adozione del presente PTPC il “ciclo della

performance” non ¢ stato ancora attivato in attesa del completamento delle procedure per la costituzione
dell’OIV , le indicazioni di cui al presente punto andranno considerate nelle modalitd consentite ed ai fini
degli attuali strumenti di programmazione.

4. Predisposizione de] P.T.T.L

Per aggiomamento ed attuazione del programma, il responsabile della trasparenza si avvale dei dirigenti
del'TRVO che, ciascuno per le proprie funzioni ed af sensi dellart. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013,
garantiscono il tempestivo e regolare flusso dei dati di pertinenza, la loro completezza e veridicitd nonché il
loro aggiomamento nel rispetto dei termini stabiliti dalle norme vigenti e dal presente Piano. -




3. Modalitd di coinvoleimento degli sinkeholder

Anche considerato ’esito negativo della richiesta di interventi e confributi da parte degli stakeholder (nessun
riscontro a seguito dell’apposito invito pubblicato sul sito dell’Ente) Plstituto, manterra il canale permanente
di segnalazioni sulla trasparenza atfraverso la specifica web mail presente nei contaiti.

L’ Amministrazione valutera Popportunitd di inserire il tema della frasparenza, nonché quello della

prevenzione della corruzione, all’interno degli incontri che saranno programmati nell’ambito delle diverse
attivitd istituzionali,

6. Trasparenza come misura di prevenzione della corruzione

La trasparenza & uno degli assi portanti della politica anticorruzione e concorre ad attuare i principi
costituzionali di imparzialitd, integritd, buon andamento » efficacia ed efficienza delle risorse pubbliche. Essa
¢ livello essenziale delle prestazioni pubbliche (art. 1 co 15 1. 190/20 12) e assicura accessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni , con specifiche eccezioni dettate dalla tutela della
privacy o per particolari settori dell’attivita pubblica, allo scopo di favorire forme difﬁ'lse‘ di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche,

Le misure facenti capo alla trasparenza, individuate dalPIRVO sosio :

M4 a) Rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d1 33/2013
M4 b} Accesso civico semplice e generalizzato
M4 c) Individuazione del RASA

M 4 a) Assolvimento depli obblighi di pubblicazione

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I’efficienza
e Pefficacia dell’azione amministrativa,

In applicazione dell’art, 10 del D. Lgs. 33/13, PIRVO ha adottato una propria griglia degli obblighi , che
opportunamente integrata e modificata , fa parte integrante del presente documento (allegato PTTI/1) e viene
pubblicata sul sito istituzionale www irvos.it nella sez. “Amministrazione Trasparente”, Essa prevede le
attivitd da svolgere nel triennio. '

I dirigenti responsabili defle strutture e ; responsabili dei procedimenti devono garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni secondo quanto indicato nell’apposita colonna, Il RPC, supportato dal
Referents, monitora la corretterza degli adempiment;.

Vanno garantiti gli adempimenti e gli aggiornamenti nei tempi previsti dall’allegato.

1t concetto di tempestivita & interpretato in relazione ai portatori di interesse: Ia pubblicazione deve essere
effettuata in tempo utile a consentire loro dj esperire tutti i mezzi di tutela riconoscinti dafle vigenti
normative,

M 4 b) Accesso civico semplice e seneralizzato

L’art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016 ha sostituito Part, 5 del Dec. Lgs. n. 33/2013 , tubricato “accesso civico a
dati & documenti”. Le modifiche sono di estrema {mportanza in quanto il Legislatore ha inteso operare un
cambio di prospettiva , passando da mere forme dj pubblicazione delle informazioni da patte delle
Amministrazioni, a garantire una vera e propria liberta di accesso a dati e documenti detenuti dalle stesse,
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H nuovo istituto dell’accesso civico “generalizzato “che si aggiunge a quello “semplice” , riconosce a tutti il
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalla P.A. , indipendentemente dalla titolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti non ponendo pertanto alcun limite alla legittimazione soggettiva del richiedente. 1l
dititto di accesso pud essere esercitato non pill nei confronti dei soli dati e documenti per i quali esistono
specifici obblighi di pubblicazione , ma anche rispetto a quelli per i quali non ¢ prevista alcuna specifica
pubblicith. Unico limite posto all’esercizio del diritto & il necessario contemperamento con gli interessi
pubblici (relazioni internazionali, sicurezza e ordine pubblico, etc...e privati (tutela dei dati personali ,
interessi commerciali e industriali, efc...).

Pertanto Pistituto dell’accesso civico non si configura pitt come mero rimedio sanzionatorio per il mancato o
parziale adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte dell’ Amuministrazione, ma acquisisce valenza
di strumento di partecipazione attiva da parte dei cittadini all’attivita amministrativa , attraverso un controllo
pit diffuso degli ambiti in cui opera I’ Amministrazione Pubblica.

Madc) Individuazione de]l RASA(responsabile anagrafica stazioni appaltanti)

In occasione dell’aggiornamento 2018 del PTPCT & stata individuata la figura del RASA nel Responsabile
per fa Trasparenza.

Scheda di programmazione ai fini dell’attuazione della misura trasparenza

obiettivo misura Fasi per l'attuazione Soggetto Tempi di Indicatore di Risultato atteso
responsabile realizzazione attuazione
Ridurre le Rispetto degli | Garantire il regolare Vedi griglia Vedigriglia degli { Quantitativo 90% dei dati
opportunita obblighi di flusso delle deglt obblighi obblighi allegata {%) pubblicati nella
che si pubblicazione informazioni da allegata at al piano sezione
manifestino (eriglia degli pubblicare ai fini del piano Amministrazione
casi di obblighi) rispetto dej termini ) Trasparente
corruzione stahiliti dalla legge ‘ aggiornati
Pubblicare le Web master Vedi griglia degli Quantitativo 90% dei dati
informazioni 1 obblighi allegata (%) pubblicati nella
secondo i} formato al piano sezicne
"aperto” richiesto - ) Amministrazione
dalla normativa Trasparente in
' ' formato
“aperto”
Verifica delia Referente da trasmettere Qualitativo Si
corretta e completa al RPC entro |l Binario Report
pubbiicazione dei 10.11, {da {SI/NO) trasmesso
datial 31.10 effettuarsi
mediante

somministrazione
di questionari a
responsabili delle

attivita)

Attestazione OV {oin Da pubblicare Quatitativo St
sull’assolvimento mancanza entro it 30.04, 0 Binario Attestazione
degli obblight di RPCT) secondo diversa (SI/NO) pubblicata

pubblicazione al indicazione
31.03 delANAC ‘
Accesso civico Analisi e riscontro Dirigente tempestivo - Quantitativo 100% delie
delle richieste di delegato (%) richieste
accesso civico aiaccesso analizzate
semplice ex d Igsl civico
33/13art5¢co0 1
Analisi e riscontro Dirigente tempestivo Quantitativo 100% delle
delfe richieste di delegato {%} richieste
accesso civico ail'accesso analizzate
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generalizzato ex d civico
lgsl 33/13 art 5 co 2

Tenuta e Dirigente samestrale Qualitativo Sl
pubblicazione del delegato 8inario Registro
registro degli alfaccesso {SI/NO} pubblicato
accessi {attj, civico, civico aggiornato

generalizzato}

7 . Disposizioni finali

Il presente P.T.T.I. sard pubblicato sul sito istituzionale del’ Amministrazione, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Disposizioni Generali”, sotto-sezione di
secondo livello "Programma per la Trasparenza e [’Integritd”, ove verranno pubblicati anche la griglia degli
obblighi ed i successivi aggiornamenti annuali.

Il Direttore dell’Ente, con successivi atti, potrd integrare o modificare P’allegata griglia degli obblighi con
riferimento ai soggetti responsabili delle attivitd e ai relativi adempimenti.

Palermo,

i Colnmiss
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