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ALTERARE LA RAPPRESENTAZIONE DELLA A A A ASMESST /N, DI A
3 PARERI o PEREORMANCE AL FINE DI L o bt REGOLAMENTAZIONE DA ATTUARE ENTRO APRILE2020 | ENTRO GENNAIO 2021 | ENTRO GINNAIO 2022 | N PEATTTTRASMISSL/N. DEATTE 100% SEGRETERIA OO.IL
- FAVORIR SEMORIE STRUTTURS O Ve
SOGGETTI
@) —
. PIANO DELL?
PERFORMANCE NELLA E-MAIL DI TRASMISSIONE
4 DELIBERA ORGANO POLITICO MEDIO SEZIONE TRASPARENZA DA ATTUARE ENTRO APRILE2020 | ENTROGENNAIO 2021 | ENTRO GENNAIO 2022 | ALLINCARICATO DALLA DIREZIONE| — SI/NO DIRIGENTE RESPONSABILL
“AMMINISTRAZIONE: PER LA PUBBLICAZIONE
TRASPARENTI" DEL SITO
WIB DELLENTE
CONTROLLO DI dichiasazione relaiva al confitto , VERIFICA FIRMA SPECIFICA U0 Risorse umanc per il
CESTION ABUSO DELLA POSE fr— disciplina del conflto di interessi GLA' IN ATTUAZIONE: MANTENERE MANTENERE MANTENERE fiareiy e SUNO  |Dirigente ¢ Dirigente peril
NELLAMMINISTRAZIONT Personale asscgnato
AGEVOLARESINGOLI S
DISOGGETTI DESTINATARI DI
AZIONI/PROVVEDIMENTI
CATTIVO USO DISCREZIONALIT o di discrezionalicadel
“AMMINISTRATIVA I presena i merces e | d€ciore ntemoali PA: | Livllo di colaborasione del rsponsabile dl processo
COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO /0 oo v e | presensadiunprocesso | o dellauivit nella costruzione, aggiommamento e pe quanto il personale. non sia suficiente per
A ITA » . decisionsle altimente | monitoraggio del piano; a scara collsborazione pud b rotasion degl incarichi, non ci sono MATIZZAZIONE ) ) N
ALTRA UTILITA, ATTIVITA CONNESSE AT benefic per  destnatar del A § : b deglincarich, INFORNAZZAZIONE REGOLAMENTAZIONE GIA'IN NTTUAZIONE MANTENERE MANTENERE MANTENERE APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA sINO
COMPITI D'UFFICIO FINALIZZATE A et decomn | dsresionse deemina un | segaaac un defce i aenvione l ema dlla preceden gindiias /o procedimenti DELLA PROCEDURA
FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI | ncremento dlsishio ispeto | prevensione del cormuzione o comunque sl in @) disciplinat, né sono mai perventite
PREDISPOSIZIONE DELLE CORRUTTORI processo decisionale una opaci sulrele grado di sischiosi = sgoalasiont wamie apposie procedure i [ 1o compilazione questionssi foriti
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VALUTAZIONE DELLA PROTOCOLLAZIONE: E ARCHIVIAZIONE: deltamminisarione o n e modii,ne | adempimento al 31/10 di ogai
DIRIGENZA DIVULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI reclumi e /o risultanze negucive diindagini di anno
PREDISPOSIZIONE PARTICOLARE: RILEVANZA customer satisfaction che possono indirzzare
DELLE PROCEDURE FELUSIONE CODICE DI COMPORTAMENTO Pattenzione su possibil malfunzionameni o
MANOMISSIONE DATL OVVERO VIOLAZIONE Sl s di o proceet Dirigente U0,
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PATS— VERIFICA FIRMA SPECIFICA UO Ksorseamaneperil | R eI
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DELLA SICUREZZA F DELLA PRIVACY, Persomle gt o3
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NELLAMMINISTRAZIONE: AL FINE DI
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N ’ . FUNZIONARIO AMMINISTRATIVA, di piano: I scursa o economici che dialta nacurd), utlizzo di
CONNETTIVITAINTERNET IRVO/TUTTE L COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO E/O benefii per un | segnalare tema della procedure informatizate contribuisce 3
STRUTTURE DELUENTE | A1'TRA UTILITA, ATTIVITA CONNISSE Al un petto| prevenione della il mantencre medio i vello delischio
T OO HTeA e echio | adum I sele oo i schioni comttivo Inolre a carco dl persomale deli _
SISTEMI ‘ e - e e sttt o sono mai pervnt segnaaion | TUTT, L MISURI:
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INFORMATIVI CORRUTTORL, o dallesterno dellamministrazione o inaltre | APPLICABILI
CONTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA [ —
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malfunzionsmenti o sulls malgestione di
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ESTERNI INTERESSATI, A FRONTE DELLA g
UTILITA CONCRETE, A COMPIERE PER DOLO ROTAZIONE ATTUATA ENTRO OTTOBRI: 2020 A o / ATTIVITA'SU NUOVO SINO DIRETTORI GENERALE
e T (anche tramite eventuale AGGIORNAMENTO NEL | AGGIORNAMENTO NEL O, RPCT
T varizione del funzionigramina) PROSSIMO PIPCT PROSSIMO PTPCT
D;‘SSZE;:)LEA‘é;))/ COMPITI DI UFFICIO
GESTIONE SOFTWARI: A e
STRUTTURE DELUENTE
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diigenti responsab varie dichiaraione rlativaal confitto VERIFICA FIRMA SPECIFICA U0 Risorse umanc per il
PAGAMENTI 1 disposizione di pagamento ““w m‘, s e disciplina del conflitco di interessi GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE . SI/NO Dirigente ¢ Dirigente per il
AT imeresse Personale sscgnato
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livello dineresse “esterno?” | decisore interno alls PA: | Livellodi collaborazione del responsabile del processo
In presenzadiintetessi, anche | prescnza diun proces: o dellativit nell costruzione, aggiornamento ¢
cconomici vanti ¢ i Seciione smente | moniorsgzi dlpanc. s colsboruione s
2 aiviti controllo aci diigente U.O.Contabit e s bencie e deommtnidel | discrnonate deremminn 1. | s v B dt i o s el DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERI:
AGAMENTO DI SOMME NON rocesso determina un | incremento del sschioripeto | prevenvione delcormuone o comunue sl i cichi I U0, & responsabile i bt §
Gestione dellc cntrate, ALTERAZIONE DEI MANDATI DI almente vincolto B e e s | TUTTELEMISURE: | o s allegatal UMERO DI CONTROLLL A 7
1 delle spese ¢ del PAGAMENTO - DISTRAZIONE DI SOMME INTERNO e & | cmNtRALLOVE i j’ e CONTROLLO GIA' IN ATTUAZIONE STTUATI SUNUMERO DI 100% mm e 510 dm " almeno 1 allanno
predisposisione di ati patimonio DALLA CASSA -PAGAMENTI NON eresteconomic vty i o comutiio | ppricaBIL posizione di pg: PRATICHE pimeno sl 3110 di o
g dint. DOCUNINATT A TORNHTOR O AT i el i devaop
comipertivo per s cessione di DISERVIZE priacip pruden
beni o prestaioni di servizio 5 ordinativo informatico furatore 1O Conabili DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: Diigente U0
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obbligion giuridiche in
4 mandato di pagamento. fusuutore ;‘d:‘:“:"‘“"“““ MEDIO MEDIO controllo sullativita del cassicre | CONTROLLO. GIA'IN ATTUAZIONE trimestrale trimestrale wrimestrale o dell verifiea di cassa da paree dei- |y,
GESTIONE DEI dirgentiresponsabil delle altre ) U0, Risorse umane peril
CAPITOLI DEL 1 Ricezione del DDG strutture dellTinte, Dirigente UO ichiarsione relata RO iciping delconfivo i ntress GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE VERIFICA FIRMA SPECIFICA SI/NO Disigente ¢ Dirigente per il
BILANCIO Conabilics ¢ Biancio Personale sscgnato
grado didisrezionali del
livello dineresse “esterno’” | decisore interno alls PA: | Livellodi collaborazione del responsabile del processo
In presenzadiintetesi, anche | prescnza diun proces: o delPativch nell costrusione, ggformamento ¢
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RELATIYO DDGNELLA
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3 —
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(@) . cconomici vanti ¢ i Seciione stmente | moniorsgi delpanc. s cosborwione pas
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: proeesodecminun | nctmenodel i ipet prsevion dla comuon o comune e Per quanto sino present neressi cconomici,
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Gesione delle e, OMESSA SEGALAZIONE ALLIORG ANO DI o proceso dciion opa & i el i contaol. ool T L MISURE oo f
. s e REVISIONE: O ALLA CORTE DEI CONTI DI NTERNO nonchié e nformazion sugh i | "L L MISOR clerente / e 1 sl
D TRRRGOLAKITA G CONFIGURS DANNG ’ dell catena dei pagamenti vengono ot 51110 o
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rsmissione alforgano di e mmisimstons Tospcate deMote
controllointerno di st
dellfint che richicdono parci| Dirgentc U0
sulfosservanza dele
disposizion dilegge ovvero PUBBLICAZIONE DEL
RELATIYO DDG N
scgalion i rcgol AL DI TUSNISSONE DDG
eventuale segnalazione all Corte dei L , ENTRO7GIORNI/DA | ENTRO7GIORNI/DA | ENTRO7GIORNI/DA |, B i
5 aion Dirgente U0 Contabili I ot TRASPARENZA GLY'IN ATTUAZIONE: RO R RO ALUINCARICATO DALLA DIRIZIONE| - SI/NO
TRASPARENTE" DELSITO LA HICAZIONE:
WEB DELLENTE
MEDIO MEDIO
PREDISPOSIZIONE DEI U0, Risorse umane peril
BILANCI PREVENTIVI E| 1| fchicss it esgene nbisomn | diigentsosponsabi vare dichiarsione relata RO iciping del confico i ntress GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE VERIFICA FIRMA SPECIFICA SI/NO Disigente c Dirigente per il
CONSUNTIVI pe AT Personale assegnato
grado didisrezionali del
livell dineresse “esterno?” | decisore interno alls PA: | Livellodi collaborazione del responsabile del processo
In presenza diintetessi, anche | prescanza diun proces: o dellativit nell costruzione, aggiornamento ¢
. , Richicsta dei fabbisogni
inserimeato nci capitol i biancio | Disgente U.0 Contablt e cconomici vanti ¢ i Seciione stmente | moniorsgzio delpanc.  scamscosborwione pas ; . ! ALMENO 1 RICHIESTA A TUTTI T
2 P oo bencie e deommtnidel | discrnionate dremminn 1n. | s v B dt i o s el cconomii o i REGOLAMENTAZIONE: GLY'IN ATTUAZIONI: DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: e e o SI/NO
s dtminn s dl i et pecrson s comuions o s i Pas erendoJ rocedire ommste o iigen del e
dischio | adun cith sul el geado di ishiosi; esistendo divers vel i controllo intern compilazione questionar forid
Gesione dele o pris— " ’ e comrn e economis | TUTTELEMISURS: R RPCT
4 dell spese ¢ del UTILIZZO SCORRETTO DI CAPITOLI INTERNO e e | GENERALLOVE e 4 | Ameno 1 alfano
patimono alivello pi clevato per i principio dell APPLICABIL anno
predisposizione di bianci di masima prodena
ventivi ¢ Disgente U0 Contablt ¢
consuntii dallente, nonché 3 | bilanciamento trs entrate  spesc O Ditgente U0
variazioni di bilancio
Sottomissone dell borza di , N.PARERI DEL COLLEGIO DEI B
ety s CONTROLLO GLA'IN ATTUAZIONE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: o 100%
4 | msmisione alforgano di conrolo | DN L0 Conubii e MEDIO MEDIO
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PROGRAMMAZIONE MISURA I° LIVELLO 11° LIVELLO
0 FASE/ATTIVITA'
ot ot MISURE SPECIFICHE E
AREA DI RISCHIO CEI T e EVENTO RISCHIOSO AMBITO ORGANIZZATIVO | RISCHIO 1/ LIVELLO | RISCHIO 2 / LIVELLO DTV OO | By MOTIVAZIONI MISURE SR D TIPOLOGIA DELLE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
COINVOLTI ESPOSIZIONE RISCHIO GENERALL PARTICOLARE MISURE
DI ESPOSIZIONE. DI ESPOSIZIONE.
PERTINENZA
STATO DI ATTUAZIONE AL 1* INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE . ) tramite Audit con
Py b o |SOGGETTO RESPONSABILE|  sramite autovatutarione
N. N. N. DESCRIZIONE 2020 2021 w2
’ veriica provvedimento per , VERIFICA FIRMA DEI RESPONSABILT
PENSIONI INTEGRATIVE - CONTROLLO GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: Nt SINO
geado didisresionalic del Gliinteress cconomici sono bassi perché b
livello dineresse “esterno?” | decisore interno alls PA: | Livellodi collaborazione del responsabile del processo mitura ¢ ad csurimento ¢ linfata solo all PUBBLICAZIONE: DEL
In presenza diintetesi, anche | prescnza diun processo | o delfaviti nella costruzione, aggiomamento ¢ , e Lo i e RELATIVO DDG NELLA
; percquazione annusle. Lutlizzo di procedure AL DI TRASMISSIONE DDG
) cconomici vanti ¢ i decisionale lumente | monitoraggio delpianc: I scara colldborzione pud b ¢ i conteols contabil sbbacea SEZIONE: ENTRO7GIORNI/DA | ENTROTGIORNI/DA | ENTRO7GIORNI /DA | BMAIL DI ]
1 det Funzionario IRVO A A IN ATTUAZIONE / ALLINCARICATO DALY :
eterminaione e [ R P ol ol ol b AINAZIONE TRASPARINZA GIA'IN ATIUAZIONS N T VAT | [ALUNGARICATODALLADIRIZION|  Si/No
processo determina un | incremento del ischio rispetto| prevenzione dell cormuzione o comunque risultre in personle dells ssutura non i om0 TRASPARENTE" DELSITO LA AAZIONE
sischios | adun una opacit sulreale geado di ischiosii; preceden giudiziari /0 procedimenti B DELUENTE: compilazione questionar forit
e e P “ precedeati gudiiari ¢/ proced TUTTES LI MISURL: pilzione q -
| Acquisizione ¢ gesione FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL NTERNO : disciplinar,né sono mai pervenute P Dissente U0, dal su e 1 sl
del personale CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE . segnalazioni tramite apposite procedure di APPLICABILL ) o adempimento al 31/10 di ogni
whisteblowing, o dallesterno APPLICA anno
demivazione ¢ dellamministrazione o in altre modalc, né
comspontions il reclumi e /o risultanze negucive diindagini di ERIFICA MET .
tamento pensionistico customer satisfaction che possono indirzzare Pt CONTROLLO GIA' IN ATTUAZIONE MENSILE MENSILL MENSILE N. DI CONTROLLI / N. DI PRATICHI: 100%
graivd o dipandeat attenzione su possbili malfunsionamenti o -
- ¥ sulls malagestione di aluni processi
ongunizzncivi
predisposizione al pagamento . i delle i
Funzionario IRVO dz;‘:;“::,i;:,‘g::fd:u:"::::f“: REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA SI/NO
INDENNITA' FINE: dichiaraione rlativaal confitto ! VERIFICA FIRMA SPECIFICA
RN, e reluie discpling del confleo i ntcress GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERI: DA MANTENERE: B, SINO
determinazione Funzionario IRVO
PUBBLICAZIONE: DEL
RELATIVO DDG NELLA
EMAIL DITRASMISSIONE DDG.
SEZIONE: ’ ENTRO7GIORNI/DA | ENTRO7GIORNI/DA | ENTRO7GIORNI/DA |, B !
erado di discrezionalic del AMMINISTRAZIONE TRASPARENZA GININ ATTUAZIONI: MANTENERE MANTENERE: MANTENERE ALLINCARICATO DALLA DIREZIONE | SI/NO
o " PER LA PUBBLICAZIONE
livell dineresse “esterno’” | decisore interno alls PA: | Livellodi collaborazione del responsabile del processo Nonosant a presenza dintress economic TRASPARENTE" DELSITO
In presenza diintetesi, anche | prescnza diun processo | o delfadviti nels costruzione, aggiomamento ¢ e di procedune sandad o i controll WEB DELLENTE
cconomici vanti ¢ i decisionale lumente | monitoraggio delpianc: I scarsa colldorzione pud contabil shbamea 1 el  diseerionaith
beneficiper  destinata del | discrezionale determina un | scgnalar un deficit di attenzione al ema della ool a carcs del pessonsle el stturs
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sischios | adun una opacit sulreale geado di ischiosii; procedimenti disciplinar,né sono mai compilazione questionar forid
slamente vincolatos " ) procement e, TUTTE LE MISURL: P d ‘
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apporto dipendenti sull malagestione di alun processi
ongunizznivi
predisposizione o pagamento . i delle i
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dichiaraione rlativaal confitto , VERIFICA FIRMA SPECIFICA
STIPENDI e el discpling del confleo i ntcress GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: i, SINO
PUBBLICAZIONE: MENSILE
DELRELATIVO DDG
EMAIL DITRASMISSIONE DDG.
. NELLA SEZIONE. ENTRO7GIORNI/ DA | ENTRO7GIORNI /DA | ENTRO 7 GIORNI / DA !
det Funzionario IRVO A A IN ATTUAZIONE / ALLINCARICATO DALY :
eterminazione AT TRASPARENZA GLN IN ATTUAZIONI RO IR T ALUINCARIGATO DAL DIRGZIONE SINO
TRASPARENTE" DELSITO LA AAZIONE
WEB DELLENTE
grado i disrezionali del e
oo | e AP el oo dl et e ot e e i, PUBBLICAZION: ANNUALE
lprescnza diinteressh anche | 7oy giun processo | o delfavit nela costrusione, aggiomamento ¢ . . 1 C
bencficiper i destnataridel | SR E PRI et e o L contabiliabbassa il ivello di discrezionalic SEZIONE TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE. DA MANTENERE DA MANTENERIE DAMANTENERE  [ALLINCARICATO DALLA DIREZIONE] SI/NO
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o dellardvita nella costruzione, agei
piano: Ia scarsa collsborazione pud

tema della

processo determina un
sischio;

incremento de ichio ispeto| prevenvione delh corruzione o comundque sisulre in
adun ‘grado di sischiositi;

Rilascio pareri ¢/0
chiariment normat

Rilascio chiarimenti
/o pareri normativi a
oo.ce., sia pubblici sia
privati, con riferimento
alla filiera vitivinicola

SERVIZI PER LE
AZIENDE

iasco pareri / chiarimentia
organismi pubblic

Dirgente

ilasco pareri / chiarimeni a soggett

Dirgente

ABUSO DELLA POSIZIONE
NELLAMMINISTRAZIONE AL FINE DI
AG EVOLARE SINGOLISOGGETTI O GRUPPI
SGETTI DESTINATARI DI
AZ!ON!/PROVVED!MENT! - ABUSO
NELLADOZ!ONE DI PROVVEDIMENTI
AVENTI AD OG “ONDIZIONI DI
CCESSO A VANTAGG! AD ORGANIZZAZIONI
SOGGETTI NON IN POSSESSO DEI
CATTIVO USO

comrmm IN CAMBIO DI DENARO E/O
ALTRA UTILITA, ATTIVITA (‘ONNFjSE Al
COMPITI D'UFFICIO FINALIZZATE A

FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI
CORRUTTORI - DIVULGAZIONE IMPROPRIA
DI ATTI DI PARTICOLARE RILEVANZA -
ELUSIONE CODICE DI (‘OMI’OKTAME?\TO -

INDUZIONE DA PAI
ESTERNI lNTERESSATl A FKONTE DELLA
comErNA DI SOMME DI DENARO O ALTRE
ONCRETE, A COMPIERE PER DOLO
A’!‘l‘l -n;sx A FAVORIRE GLI EVENTUALL

SOGGETTI CORRUTTORI NELLAMBITO DEI
COMPITI DI UFFICIO - MANOMISSIONE DATI -

TRATTAMENTO NON IMPARZIALE DEI CAST

INTERNO

livello di interesse “esterno’

I presenza di interessi, anche
economici,slevani ¢ di

benefici per

alamente vincolato;

‘rado di diserezionalit del
decisore interno alla PA:
presenza di un processo

decisionale alizmente ‘monitoraggio del
un segnalare

Livello di collsborazione del responsabile del processa
o dellardvita nella costruzione, agei
piano: a scarsa collsborazione pud

tema della

processo determina un
sischio;

incremento del ichio ispeto| prevenvione delh corruzione o comundque sisulre in
adun ‘grado di sischiositi;

Raccolta, elaborazione ¢
diffusione dati vitivinicoli

Raccolta elaborazione ¢
diffusione dati del settore
vitivinicolo con particolare

e/o forniti su richiesta a
soggett esterni

SERVIZI PER LE
AZIENDE

Raccolta, elaborazione
pubblicazione dat settori vitivinicolo

Dirgente

Rilascio dati su richiesta di soggetti
esterni

Dirgente

roNTMFFAzxoM/omssmm NELLA

PROTOCOLLAZIO! CHIVIAZIONE -

MANOMISSIONE D,m, ovvmm VIOLAZIONE
DELLA SICUREZZA E DELLA PRIVACY

INTERNO

livello di interesse “esterno’

I presenza di interessi, anche
economici,slevanti ¢ di

benefici per

alamente vincolato;

‘grado di diserezionalit del
decisore interno alla PA:
presenza di un processo

decisionale alizmente ‘monitoraggio del
un segnalare

Livello di collaborazione del responsabile del processa
o dellardvita nella costruzione, agei
piano: a scarsa collsborazione pud

tema della

processo determina un
sischio;

incremento del ichio ispeto| prevenvione delh corruzione o comunque sisulre in
adun ‘grado di sischiositi;

Acquisizione dei Beni ¢
Ser

Procedura di acquisto di
servizi /0 material di
consumo e/0 apparcechiature
necesarie per I ralizzazione
dell it siuzonl: della
U0

Contratt Pubblici ex
affidamento di lavori,
servizi ¢ forniture)

Individuazione dei beni ¢ servizi
necessart per lo svolgimento delle
ativiti

DIRIGENTE U0,

ALTERAZIONE DEL PROCEDIMENTO
DELL'EVIDENZA PUBBLICA PRELIMINARE
ALL'ESERCIZIO DELUATTIVITA NEGOZIALE -

Svolgimento delle procedure per
Pacquisizione beni ¢ servizi

DIRIGENTE U0,

. TTORI
CON LA RICHIESTA DI BENI O SERVIZI NON
STRETTAMENTENECESSARI - DEFINIZIONE

DEI BANDI/CAPITOLATI DI GARA F, IN
PARTICOLARE, DEI REQUISITI DI ACCESSO O
TEGNICO-ECONOMICI DI CONCORRENTI AL
£ DI FAVORIRE UN'IMPRESA
ESECUZIONE DI PROCEDURE ARBITRARIE
PER LACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI (1S,
AFFIDAMENTI DIRETTI O PERSONALIZZATI
PUR IN PRESENZA DI DIVERSI COMPETITORT
NEL SETTORE DI RIFERIMENTO) -
VALUTAZIONE ARBITRARIA DELLA
DOCUMENTAZIONE PRODOTTA O

Eseewione dellappalo / colludo -

3 verifica

DIRIGENTE U0,

FORNITURE PER CONSIDERARE UN
INCARICO SOTTOSOGLIA

predisposizione della iquidazione

DIRIGENTE U0,

INTERNO

livello di interesse “esterno’”

I presenza di interessi, anche
economici,slevanti ¢ di

benefici per

altamente vincolato;

‘grado di diserezionalit del
decisore interno alla PA:
presenza di un processo

decisionale alizmente. ‘monitoraggio del
un segnalare

Livello di collaborazione del responsabile del processa
o dellardvita nella costruzione, agei
piano: a scarsa collsborazione pud

tema della

processo determina un
dischio

incremento del ichio ispeto| prevenvione delh corruzione o comundque sisulre in
adun ‘grado di sischiositi;

alamente vincolato;

MEDIO

MEDIO

FULL SERVICE

Gestione del Servizio FULL
SERVICE che prevede la
semplificazione delle
procedute di pagamento ¢
fturazione della maggior

Servisi e le aviende.

REGISTRAZIONE AZIENDIE.

DIRIGENTE UO ,
STRUTTURE DIVERSE

ABUSO DELLA POSIZIONE
NELLAMMINISTRAZIONE AL FINE DI
AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI
DISOGGETTI DESTINATARI DI
AZIONI/PROVVEDIMENTI,
CATTIVO USO DISCREZIONALITA
AMMINISTRATIVA,
comrmm m  CAMBIO DI DENARO E/O

TTIVITA CONNESSE AT
(‘oMpm D umrm FINALIZZATE A
FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI
CORRI

INTERNO / ESTRRNO.

livello di interesse “esterno’

I presenza di interessi, anche
economici,levani ¢ di

benefici per

grado di diserezionalit del
decisore interno alla PA:
presenza di un processo
decisionale alizmente. ‘monitoraggio del
un segnalare

Livello di collaborazione del responsabile del processa
o dellardvita nella costruzione, agei
piano: Ia scarsa collsborazione pud

tema della

processo determina un
dischio

incremento del ichio ispeto| prevenvione delh corruzione o comundque sisulre in
ad ‘grado di sischiositi;

mcnte incobior

il valote economico del vino certificato a DO

totazione nellassegnazione della
pratiche aghispettori affinche i
prelievo pressola sessa cantina

ROTAZIONI EFFETTUATE /

elevaillivello dirischio corruttivo da parte di . . . - . -
eva livell i sichio cormutiv da pare & e e ROTAZIONE GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERI: DA MANTENERE: DA MANTENERI: A R 100%
che portaallscertifcazione di una partia di stesso ispettore it di tre vole di
vino Anche sl sisema ¢ foremente | seguito compilazione questionar forit
nommato ¢ dotto di severe procedure interne ! dal Referente / RPCT su .
ed esterne dicontrallo ¢ per quanto a carco | CLniRALLOVES adempimento al 31/10 diogni | Amen® 1 allanno
del personale della strutura non i iano APPLICABILI anno
precedenti giudizai /o procedimenti
discplinar per fenomen di corruzione, per il informatizzzions dci !
principio el massima prudenza llivello i procedimenti dela suddeta | REGOLAMENTAZIONI: DA ATTUARL: ENTRO OTTOBRI: 2020 DA MANTENERI: DAMANTENERE | VERIFICA ADOZIONE PROCEDURA | SI/NO DIRIGENTE UO
sischio del processo viene considerato clevato rotione
verifiche a campione sull
correttezzn del controllo . . . . . CONTROLLI EFFETTUATI / )
et ! CONTROLLO DAATTUARL: INTRO OTTOBRIS 2020 | ENTRO OTTOBRE 2021 | ENTRO OTTOBRI: 2022 o s
dallspettore
Approvasione preliminare del
MIPAAF dei componcenridel | REGOLAMENTAZIONE: GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERI: DA MANTENERE: DA MANTENERE: N. Approvazioni/N. Membri comitato 100%
Comitato di Cerficarione
verifica da parte del Comitato di
Cerifcuione dela congruiti
temporale nel progessione . A PARTIRE DA FEBBRAIO . . CONTROLLI EFFETTUATI /
emporle el progsiont i |CONTROLLO DA ATTUARL DA MANTENERE: DAMANTENERE | CONROLLLETETAT 100%)
dell praiche al momento
deltammissione alacertificazione
Per quanto e competenze tecniche altamente
specifche rendano dificotosn  rotzone del
o, detvano
enciecconomie ity Incloe § pare o
o vincolantiperché s mitano alla sfera
normativ ¢, nel caso i adozione / modifica di
discplinare, sono accompagnat da parcre
tecnico formulato da alta srutua, Infine a Risorse umane peril | compilasione questionari fornti
TUTTES LI MISURL:
carico del dipendente non i sono precedent ! RE | dichiarasione relaiva al conflitto ! . - . - VERIFICA FIRMA SPECIFICA Dirigente ¢ Dirigente per il dal Referente / RPCT su .
it oo e e b | GENERALI OV, | hanons mine s SR? | it delconltod e GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERI: DA MANTENERE: DA MANTENERI: B, SINO N om0 4o | meno 1 allano
APPLICABILI
Sono mai pervenute segnlaziont tramite anno
apposic procedure di whistle
dalfesterno delPamministrizione o in alre
modlit,né seclami ¢ /o risultanze negive
i di customer satisfacton che
possono indirzzare Pattenzione su possibl
malfunzionamenti o sulls malagestione del
esso organizziivio
Per quanto le competenze tecniche altamente
specifiche rendano difficoltosa la otzione del
personale dedicato, dalle informazioni non
derivano benefici cconomici dicet Inolre a
carico del dipendente non ci sono precedent
s ¢/o procedimens diciplinas, ¢ non| Risorse umane peril | compilasione questionari fornti
T, LE MISURL:
pervenute segnalazioni tramite ! RE | Gichiarasione relaiva al conflitto ! . - . - VERIFICA FIRMA SPECIFICA Dirigente ¢ Diigente per il dal Referente / RPCT su .
e e oo | GENERALLOVE | Sietons Fai s SO0 | disciplns del confi dimeress GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERI: B, SINO N om0 4o | meno 1 allano
; - APPLICABILI
dalfesterno dellamministrzione o i dlce anno
modlit,né seclami e /o risultanze negtive
diindaginidi customer satsfaction che
possono indiizzare Pattenzione su possiil
malfunzionamenti o sulls malagestione del
processo organizivio
dichiaraione rlativaal confito VERIFICA FIRMA SPECIFICA 0. Risorse umanc per |
e el discpling del confleo i ntcress GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERI: DA MANTENERE: DA MANTENERI: B, SN0 DD
DA PRODURRE PER OGN
Diehiione reatva 1;‘:‘3"‘_“’ disciptina del conflitto diinteressi DA ATTUARE SINGOLA GARA/APPALTO| DA MANTENERI DA MANTENERE N e rex SI/NO
b DA PARTE DELRUP -
PUBBLICAZIONE DEL
RELATIYO DDGNELLA .
per quanto dalprocedimento deiino nteess . ! ) ENTRO7GIORNI /DA | ENTRO7GIORNI/DA | ENTRO7GIORNI/DA |, EMAIL DITRASMISSIONE DDG
cconomici,non ci sono preccdenti giudiziari R ON: TRASPARENZA GIA' IN ATTUAZIONE S R S ALUINCARICATO DALLA DIREZIONE|  SI/NO
/o procedimen disciplinari, né sono mai MATARENTE DI S0 PER LA PUBBLICAZIONE:
pervenre segnalzioni tramie apposice W DELL T oo quesionst fomi
procedure di whistcblowing, o dallesterno | TUTTE LI MISURI: e o
dellamministrazone o in akre modaltt, né | GENERALL OVE: 0 iy | ameno 1 alfanno
reclamic /o risultanze negative diindaginidi|  APPLICABILI tpine e o
customer satisaction che possono indifzzare
Fattenzion su possibil malfunzionameni o
sulls malagestione di shun processi Didgente UO.
e —
e NEL | REGOLAMENTAZIONE GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERI: DA MANTENERE: DAMANTENERE | APPLICAZIONE: DELLA PROCEDURA sINO
PUBBLICAZIONT: D1 DATI
BANDI E GARE
1MAIL DI TRASMISSIONE DATI
'“E"LA SO TRASPARENZA GIA' IN ATTUAZIONE TEMPESTIVO) DA RV TEMPESTIVO/ DA | \LLINCARICATO DALLA DIREZIONE|  SI/NO
MANTENERE: MANTENERE: MANTENERE: L
TRASPARENTE DT SITO
WEB DELLENTE
dichiaraione rlativaal confitto VERIFICA FIRMA SPECIFICA 0. Risorse umanc per |
e reluie discpling del confleo i ntcress GIA' IN ATTUAZIONE MANTENERE: MANTENERE: MANTENERI: B, SN0 DD
per quanto l personale non sia suffciente per
I rosions e ‘“““/““ nonasone ADESIONE GRATUITA | REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE MANTENERE, MANTENERE, MANTENERE, APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA SINO
precedent giudiziri /0 procedimenti
disciplinar,né sono mai pervenute
segmlazioni tamite apposie proceduse i | compilazione questionar forid

whisleblowing, o dallesterno

GENERATTOVE

dal Referente / RPCT su

almenn 1 alfannn




patte dei servizi che Istituto

Regionale Vini ¢ Ol fornisce 2
ento (ad esempio,

evitando continui versamenti

pet e certificazioni DOC);

ssibilic, via via
implementats, di poter

richiedere i serviz attraverso il

WEB;

* La fruizione di un pacchetto
diservizi di
informazione \assistenza
dedicati

GESTIONIE SERVIZIO

DELLENTE / Gestore Esterno
Portl

CONTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA

MANOMISSIONE DATI,

MEDIO

dellamministrazione o in altre modalic, né
reckumic /o risultanze negative diindagini di

customer satisfaction che possono indirizzare
Pattenzione su possibili malfunzionament o
sulla malagestione di taluni processi

APPLICABILI

INFORMATIZZAZIONE
DELLA PROCEDURA

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE

MANTENERE

MANTENERIZ

MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA

SI/NO

Dirgente U.0.

adempimento al 31/10 di ogai




Mappatura ATTIVIT

-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

onganolettico cd ai laboratori per
Panalisi chimica

POSSESSO DEI REQUISITI DI LEGGE -
CATTIVO USO DISCREZIONALITA

livello di interesse “esterno’
I presenza di interessi, anche

geado di discrezionalita del
decisore interno alla PA:
presenza di un processo
decisionale alizmente

Livello di collaborazione del responsabile del processa
o dellativiti nella costruzione, aggiornamento

il valore economico dellolio certificato a DO

non possa essere eseguito dallo
stesso ispettore pis di tre volte di
seguito

ROTAZIONI DA EFFETTUARE

PROGRAMMAZIONE MISURA 1° LIVELLO 11° LIVELLO
TRUTTURA 0 FASE/ATTIVITA'
ot ot MISURE SPECIFICHE E
AREA DI RISCHIO CEI T e EVENTO RISCHIOSO AMBITO ORGANIZZATIVO | RISCHIO 1/ LIVELLO | RISCHIO 2 / LIVELLO DTV OO | By MOTIVAZIONI MISURE SR D TIPOLOGIA DELLE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
COINVOLTI ESPOSIZIONE RISCHIO GENERALI PARTICOLARE MISURE
DI ESPOSIZIONE. DI ESPOSIZIONE. A
STATO DI ATTUAZIONE AL 1* INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE . ) tramite Audit con
Py o AUEA o |SOGGETTO RESPONSABILE|  tramite autovatutarione
N. N. N. DESCRIZIONE 2020 2021 w2
icesione richicsta di
1 scgreteiatecnica
assogeettamento ®
ASSOGGETTAMENTO E
VISITE ISPETTIVE DI
CONTROLLO
i dit laivaal confl VERIFICA FIRMA SPECIFICA U0 Risorse umanc per |
assegnazione visita ispetiva 2 fink e iebiaszione selativa al onflto | g oy act confico dineressi GIAIN A : A A e " irigente ¢ Dirigente per
2 RS, Dirgentc U0, e oot | dscilins del conf s GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: T SINO Digrc i 3
controll documerntal propedeutico .
3 e visit ispertiva i fint Bperoa IVO o bpetor
delfassoggertamanto
4| revisione pratica assoggettamento | Dirgentc UO / Personale Od
revisione dei verbali DI CONTROLLO G N aTTUAZIONEDA | PO O O K e | o A e PRATICHE RIESAMINATE: / o0,
ASSOGGETTAMENTO ALMENO GENNAIO 2019 i foy FRT PRATICHE TOTALL
5 assogecttamento Comito di Certicarione
ABUSO DI PROVVEDIMENTI DI REVOC
ABUSO DELLA POSIZIONI:
o | verfin de ctenchi degtoperaor | Diigente U.0. / Furvionased | NELLAMMINISTRAZIONE AL FINE DI
assoggettati all Odee Istruttori IRVO. AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI grado di discrezionalita del
DI SOGGETTI DESTINATARI DI livell dineresse “esterno’” | decisore interno alls PA: | Livellodi collaborazione del responsabile del processo
AZIONI/PROVVEDIMENTI - ABUSO In presenza diintetesi, anche | prescnza diun processo | o delfadviti nels costruzione, aggiomamento ¢ )
NELLADOZIONE DI PROVVEDIMENTI cconomici vanti ¢ i decisionale lumente | monitoraggio delpianc: I scarsa colldorzione pud revisione dei verbali DI VISITA CONTROLLO GIN'IN ATTUAZIONE DA vl ISl B PRATICHE RIESAMINATE: / s
AVENTI AD OGGETTO CONDIZIONI DI beneficiper  destinata del | discrezionale determina un | scgnalar un deficit di attenzione al ema della ISPETTIVA - L ALMENO GENNAIO 2019 N N N PRATICHE TOTALL
ACCISSO A VANTAGGI A SOGGETTI NON IN processo determina un | incremento del ischio rispetto | prevenzione dell cormuzione o comunque risulure in
POSSISSO DEI REQUISITI DI LEGGE: - sischio una opacit sulreale grado di ischiosiis Lpncasone di stasiont cconomiche per
sortggio deg opetatori et ciscuna| . CATIIVO USO DISCRIZIONALITA aamente vincolato; Happlaione disunion <conomihe e
Capo ATS - Personale vario ! mancato rispetto degli obblighi derivani dalle
7| categoria sull base deli normativa e AMMINISTRATIVA - COMPIERE, IN CAMBIO DI centticasion: degliofi DO ¢ 1G clevano il
vigente DENARO E/O ALTRA UTILITA, ATTIVITA o oello i e ot da pan dh e
Controlli, CONNESSEL AL COMPITI DUFFICIO —_ s confronti gl anll che eonitiscons compilazione questionar forit
verifiche FINALIZZATE A FAVORIRE GLIEVENTUALL a s e e | TUTIE L MiSURS: plione duesiones on
P! CONTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA [a] o APPLICABILI o
sanzioni PROTOCOLLAZIONE E. ARCHIVIAZIONE - 2 contrallo. ]‘ H; e el
. . DIVULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI ontrollo.Tnolre  carico del personale della
Pratiche di 5 [ssmmions e e spemengn| oy | eaRncOLARE RILEVANZA - ELUSIONE seursnon s precedend i oo
assoggettamento ispettori CODICE DI COMPORTAMENTO - INDUZIONE proced . omentd
DA PARTE DI SOGGETTI ESTERN
e Controllo
L e INTERESSATI, A FRONTE DELLA CONSEGNA
ispettivo annuale DI SOMMIE DI DENARO O ALTRE UTILITA
¢/o gli operatori |CONCRITE, A COMPIERE PER DOLO ATTI TS|
. - AFAVORIRE: GLI EVENTUALL SOGGETTI
della filiera degli CORRUITORI NELUAMBITO DECOMPIT DI Somcagio delopeot el
" L o d Je proped ; i
ol ’ UFFICIO MANOMISSIONI DATL, OVVERO Sors s conollte TRAMITE RIFICA APPLICAZIONE
oli IGP Sicilia ¢ 9 | visit ispetiva  redazione del fspertost IRVO o Ispetori ; i filer da contralare FRAMITE | 1 GOLAMENTAZIONE GLY'IN ATTUAZIONE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: VERIFICA APPLICAZIONE s1/NO DIRIGENTE UO
DOP Vald P oo VIOLAZIONE DELLA SICUREZZA 1 DELLA ROCEDURA PROCEDURA
aldemone relativo verbale PRIVACY - TRATTAMENTO NON IMPARZIALE e
o DEICASE
| i e e | o, Funonao
individuzione di potcrial non o
conformit rlevate
caricamento dat ispezione in banca
1| daivighna del ministero | Funsioario / Istruttore OdCC
Agicoltura
banca dat vigianza del ministero | REGOLAMENTAZIONI: GLY'IN ATTUAZIONI: DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: T AONE: s1/NO
o Agricoltura :
— IO e — D 10
E potensialinon conformiti
10 10 iDIO MIPAAF dei componenti del | REGOLAMENTAZIONE, GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE O N e 100%
Comitato di Cerficarione "
m CERTIFICAZIONI OLI sicczione richicsta di crificazionc dichiaraione rlativaal confito VERIFICA FIRMA SPECIFICA U0 Risorse umanc per il
o 1| dal SIAN cd asscgrazione dele scgreteiatecnica e g | dscilins del confi i neress GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: B, SNO [ Dirigente ¢ Dirigente peril
pratche di cerificazione aglispettor Personale sscgnato
O cesionecondivisdell priche
Controllo documentale sul porale da parte i almeno 12 persone
SIAN d parte degispettor delle | ispettor IRVO interi ed estrni diverse e d estere alla . - NUMERO DI PRATICHE CONDIVISE / y
(@] St e e e el e fane cd el GouMMINTAZIONE, [GIA'IN ATTUAZIONE DA NANTENERE DANANTENERE DavanTiNir:  [NUNERODEPRATICHE CONDIY o
prelievo presso e aiende ABUSO DELLA POSIZIONT: comitato di asaggo ¢ g analisi
L) NELUAMMINISTRAZIONE: AL FINE DI del bomtorio)
AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI
DI SOGGETTI DESTINATARI DI
AZIONI/PROVVEDIMENTI - ABUSO otione nellassegnuzione della
comegainforma o NELLADOZIONE DI PROVVEDIMENTI prtiche gl specor affinché
c > campion prelevadalle commissioni AVENTI AD OGGETTO CONDIZIONI DI v L a ROTAZIONI EFFETTUATE
i prelevaialle commiss AVENTI AD OGGETTO CONDIZI prelievo presso la stessa azienda - Az ATE/ §
5| didegustsione per Fesame scgreteiatecnica ACCISSO A VANTAGGT A SOGGETTI NON IN ROTAZIONE GLY IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: 100
PN

AMMINISTRATIVA - COMPIER]

economici,levant ¢ di

monitoraggio del piano: a scarsa collaborazione pud

eleva il livello di rischio corruttivo da parte di




U.O0. ORGANIS

UENARU £/U ALIRA ULILLLA, ALLVILA

CONNESSE AT COMPITI D'UFFICIO

ALIZZATE A FAVORIRE GLI EVENTUALL
OGGETTI CORRUTTORI -

gestione del | FRATEUIE | | nidgmokeis| COMITATO DIASAGIO | CONTRATFAZIONT OMISSIONI LA INTERNO
processo di PROTOCOLLAZIONE 2 ARCHIVIAZIONE -
> ) DIVULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI
certificazione PARTICOLARE RILEVANZA - ELUSIONE
degli oli a CODICE DI COMPORTAMENTO - INDUZIONE
A " DA PARTE DI SOGGETTI ESTERNI
denominazione di INTERESSATI, A FRONTE DELLA CONSEGNA
origine protetta DI SOMME DI DENARO O ALTRE UTILITA
|CONCRETE, A COMPIERE PER DOLO ATTI TES|
Valdemone 5 ur!'lrmmml INTE UO Laboratori ‘A FAVORIRE GLI EVENTUALL SOGGETTI
ANALL LA/\B(TK\\:(‘):'::A vo CORRUTTORI NELUAMBITO DEI COMPITI DI
ABORA UFFICIO MANOMISSIONE DATL, OVVERO
VIOLAZIONE DELLA SICUREZZA L DELLA
PRIVACY - MANCATO RISPIZTTO DELLORDINE
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE PERVENUTL
TRATTAMENTO NON IMPARZIALL DEI CASI
6 | ammissione al certificazione Comitato di certificazione
silascio ramite portale SIAN. del
7| s g e
allAviend
Acquisizione dei Beni ¢
Individuszione dei beni ¢ serviz
1| necessar per o svolgimento delle DIRIGENTE U0
arivita
ALTERAZIONE DEL PROCEDIN
DR VIR PRI A PIAUIMINARE
ALLESERCIZIO DELUATTIVITA NEGOZIALE -
ABUSO DELUAFFIDAMENTO DIRETTO |
/20 DELLA PROCE]
COLLAUDO.C RTIFICAZIONE LADDOVE NON
1.
TTUATO IN
XTRA
GUADAGNI - FAVORIRE SINGOLI FORNITORI
CON LA RICHIESTA DI BENI O SERVIZI NON
STRETTAMENTENECESS
Contt Pabblc (e DEI BANDI/CAPITOLATI DI GARA L,
affdamento difavor, | 2 [ plmento delle procedure per DIRIGENTE U0 . INTERNO
e o) ‘cquisizione beni ¢ servizi
Peocedura di acquisto di
servizi ¢/o material di B
consumo /o appacechiature ACQUISIZIONE:
N AFFIDAMENTI DIRETT1 O
dela aceivit isttuzional della PO T PRESHNEA Tt DIVHRS COMPBTTIORE
forsy NEL SETTORE DI RIFERIMENTO) -
VALUTAZIONE: ARBITRARIA DELLA
UM DOTTA O
MANGANTE « POSSTALA ELOSIONE DEL
FRINCIPIO DI CONCORRENZA EMASSINA
INE - USO DISTORTO DEL
oD LL()|T| RTA
ECONOMICAMEN UANTAGGIOSA -
ARTATO FRAZIONAMENTO DELLI
FORNETURE FEk GONSHARAWE T
Esecusoce deltppai Jeoludo | U0 INCARICO SOTTOSOGLIA
4| predisposizione deli liquidazione | DIRIGENTE U0,

benefici per i destinatari del
processo determina un

discrezionale determina un
incremento del rischio sispetto
dun

livello di interesse “esterno’

a presenza di ni
economici,levanti ¢ di

benefici per i destinatari del
processo determina un
dischio

teressi, anche

alamente vincolato;

segnalare un defici di attenzione al tema della
prevenzione della corruzione o comunque rsultare in
una opaciti sul reale grado di sischiositi;

MEDIO

MEDIO

0.ce. nei confronti degli anell della catena
che porta alla certficazione di una pardta di
olio. Anche se il sistema ¢ fortemente normat

esso viene considerato clevato

i et o | TUTTELE VISR

di controlo ¢ per quanto a carico del personale
della struttura non ci sano precedent
gindizar /o procedimeni disciplinar per
fenomen di corruzione, per il principio dell
‘massima prudenza i vl di rschio del
P

APPLICABILI

riconoscimento della qualifica di
"Professionale” del Comitato di
A pare del MIPAAE

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

VERIFICA DI

STO MINISTERIALE

SI/NO

Approvazione preliminare del
MIPAAF dei component del
Comitato di Certficazione.

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

N. Approvazioni Ministeriali/ N. Mernbri

100%

verfica da parte del Comitto di
ertificazione della

temporale nella progressione

fumerica dei codlici identificativi

delle pratiche al momento

dellammissione alla certficazione

CONTROLLO

DA ATTUARIE

A PARTIRE DA FEBBRAIO
2020

DA MANTENERE

DA MANTENERE

CONTROLLI EFFETTUATI /

100%

DIRIGENTE UO

compilazione questionati forniti
dal su

adempimento al 31/10 di ogai

almeno 1 allanno

geado di discrezionalita del
decisore interno alla PA:
presenza di un processo
decisionale alizmente.
discrezionale determina un
incremento del sischio sispetto
adun

alamente vincolato;

Livello di collsborazione del responsabile del proceso
o dellarvita nella costruzione, aggid
‘monitoraggio del piano: la scarsa i pus
Segnalare un defici di attenzione al tema della
prevenzione della corruzione o comunque rsultace in
una opaciti sul reale grado di sischiositi;

MEDIO

MEDIO

MEDIO

per quanto dal procedimento derivino interessi
cconomici, non ci sono_ precedenti giudiziari
/o procedimenti disciplinar, né sono mai

pervenute segnalazioni tramite apposite

procedure di whistlcblowing, o dalfesterno
dellamministrazione o in alire modalit, né

reclami ¢ /o risulianze negative di indagini di
customer satisfaction che possono indirizzarc
Pattenzione su possibili malfunzionament o

il malatone di o proces
organizzativi

TUTTE LE MISURIE
Gl Vi

APPLICABILI

dichiarazione elativa al conflitto
diinteresse

disciplina del conflito di intercssi

GIA'IN ATTUAZIONE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

VERIFICA FIRMA SPECIFICA
DICHIARAZIONE

SI/NO

U.O. Risorse umane per
Dirgente ¢ Dirigente peril
Personale asscgnato

Dichiarazione relativa al conflitto
diinteresse da parte del RUP

disciplina del conflito di intercssi

DA ATTUARE

DA PRODURRE PER OGNI
SINGOLA GARA/APPALTO
DA PARTE DEL RUP

DA MANTENERE

DA MANTENERE

VERIFICA FIRMA SPECIFICA
DICHIARAZIONE

SI/NO

PUBBLICAZIONE DEL
RELATIVO DDG NELLA
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
‘TRASPARENTE" DEL SITO
WEB DELLENTE

TRASPARENZA

GIA'IN ATTUAZIONE.

ENTRO 7 GIORNI / DA
MANTENERE

ENTRO 7 GIORNI / DA
MANTEN

E

ENTRO 7 GIORNI / DA
MANTENERE

E-MAIL DI TRASMISSIONE DDG
ALLINCARICATO DALLA DIRE
PER LA PUBBLICAZIONE

IONE

SI/NO

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA

SI/NO

PUBBLICAZIONE DEI DATI
RELATIVI A BANDI E GARE
NELLA SEZIONE,

‘u\\mn\mn AZIONE
TR " DEL SITO
'ENTE

TRASPARENZA

GIA'IN ATTUAZIONE.

TEMPESTIVO/ DA
MANTENERE

TEMPESTIVO/ DA
ANTENERE

TEMPESTIVO/ DA
MANTENERE

1 MAIL DI TRASMISSIONE DATI
ALLINCARICATO DALLA DIRE
PER LA PUBBLICAZIONE

IONE

SI/NO

Dirigente U0,

compilazione questionati forniti
dal su

adempimento al 31/10 di ogai

almeno 1 allanno




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIV TRATTAMENTO del rischio MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE MISURA 1° LIVELLO II° LIVELLO
STRUTTURA 0 FASE/ATTIVITA'
ot ot MISURE SPECIFICHE E
AREA DI RISCHIO CTEIE T e EVENTO RISCHIOSO AMBITO ORGANIZZATIVO | RISCHIO 1/ LIVELLO | RISCHIO 2 / LIVELLO DTV OO | By MOTIVAZIONI MISURE SR D TIPOLOGIS DELLE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
COINVOLTI ESPOSIZIONE RISCHIO GENERALI PARTICOLARE MISURE
DI ESPOSIZIONE. DI ESPOSIZIONE. o
STATO DI ATTUAZIONE AL 1* INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE ’ ) tramite Audit con
Py b o |SOGGETTO RESPONSABILE|  sramite autovatutarione
N. N. N. DESCRIZIONE 2020 2021 w2
dichiaraione rlativaal confitto VERIFICA FIRMA SPECIFIC U0 Risorse umanc per il
e el discpling del conflto i ntcress GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: B, so - [Disgenee D::::‘m peril
Acquisizione
dei Beni e Individuazi dei
L. ndividuazione dei
Servizi
beni e servizi
. Responsabile U.O. i ehiione selativa al confie DA PRODURRI PER OGNI RIFIC A SpLc
1 necessari per lo P . ALTERAZIONE DEL FROCEDIMENTO grado di Diehirzione relta 2 <onto | g iy del conflie i ntcress DA ATTUARE SINGOLA GARA/APPALTO| DA MANTENERE DA MANTENERE: VERIFICA FIRNA SPLCIFIC sINO
- Laboratori LTERAZ L : . T dinteresse da parte del RUP ORI DICHIARAZIONE
svolgimento delle \DELLEVIDINZA PUBBLICA PRELIVINART: livello di discrezionalita A PARTE DEL
ativi i aboratoio L L D pvelod | deldecisore | Livello di collaborasione del
UTILIZZO DI OCEDURA NEGOZIATA - y interno alla PA: | responsabile del processo o per quanto il personale non sia
COLLAUDO-CERTIFICAZIONE LADDOVE NON “esterno”: la i )
o ESTEREGOLARITA -AMMISIONE di la presenza di | dell’attivita nella costruzione, :“l‘c‘e“m l}’:‘ 4 rotaziont
M ATA ARIA “ORS resenza di . legli incarichi, non ci sono
: L CONTRATTO PER . f . h un processo aggiornamento e pice denti gludiziasi ¢/o
ALL'APPALTATORE DI interessi, anche . : . .
TTUATO IN .. decisionale monitoraggio del piano: la iment discipli ¢ PUBBLICAZIONE DEL
economict, 1t it . %gb " zip p N P mcc{hmmu. disciplinari, né RELATIVO DDG NEI E-MAIL DI TRASMISSIONE DDG
: levanti e di altamente | scarsa collaborazione puo s0n0 mai pervenute SNt ENTRO7GIORNT /DA | ENTRO7GIORNI /DA | ENTRO7GIoRNT /DA | | - MAIL DI TRASMISSIONE: DDG
: GUADAGNI - FAVORIRE ! / NCARIC, p
Contratti ! ) rilevant e di N R . - . . AZIONE TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE LRI " ) LRI ALLINCARICATO DALLA DIREZIONE SI/NO
- CON LA RICHIESTA DI BENI O SERVIZI NON . . discrezionale segnalare un deficit di segnalazioni tramite apposite o MANTENERE MANTENERE MANTENERE PER LA PUBBLICAZIONE
Pubblici (ex STRETTAMENTENECESSARI - DEFINIZIONE benefici per i : ) O | procedure di whistleblowing, o SPARENTE DELS
DEI BANDI/CAPITOLATI DI GARA F IN N R determina un attenzione al tema della = N > | o L MISURE WEB DELLENTE compiazione questionar fornid
. affidamento PARTICOLARE, DERFQUISITIDIACCESSO O | 1\erprp O destinatari del | . . : (o] dall’esterno GENERALIOVE " e Jmeno 1 4l
di lavori TECNICO-ECONOMICI DEI CONCORRENTI AL incremento del | prevenzione della corruzione dell’ . in al GENERALL OVE adempimeno s S0 diogi | Ameno 1 atanno
vorl, . FINE DI FAVORIRE UN'IMPRISA processo R X . 53] cllamministrazione o naltre|  APPLICABILL anno
servizi e Svolgimento delle ESECUZIONE DI P RE ARBITRARIE determina un | fischio fispetto | o comunque risultare in una | S modalita, né reclami ¢ /o
PROCEDURA DI forniture) | 2 | prchdure per Responsabile Q.O. PER LACQUISIZIONE DI BENI : SERVIZI (1S, incremento del ad un processo | opacita sul reale grado di rsultanze negative di indagini Disgenie U0,
'\(“/2“'5"'0 DISERVIZL Pacquisizione beni e Laboratori = decisionale rischiositi; di customer satisfaction che
1/0 MATERIALL DI . ischi s sita;
CONSUMO E/O servizi rischio possono indirizzare
APPARECCHIATURE ONE ARBITRARIA D altamente Pattenzione su possibili gestione condivisa dele pratiche - . .
NECESSARIE PER LA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA O vincolato da parte di pis componentidella | REGOLAMENTAZIONE: GLY'IN ATTUAZIONE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: APPLICAZIONI: PROCEDURA SINO
ECSSAEPER 1A MANCANTE - FOSSIBILE ELUSIONE DL c malfunzionamenti o sulla e
- ONE DELLE PRINCIPIO DI CONCORRENZA E MASSIMA ; ; ; ;
O SISO s PARTECIPAZION - USO DISTORTO DEL malagestione di taluni processi
STITUZIONALL DELLL CRITERIO DELLOPFERTA organizzativi
ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA -
H ‘O FRAZIONAMENTO DELLE
Esecuzione R bile U.O. FORNITURE PER CONSIDERARE UN
esponsabile U.O. ARICO SOTTOSOGLIA 70 DEL MEPA NE
3 dellappalto / P ; INCARICOSOTTOSOGLIA e NEL | REGOLAMENTAZIONE GLY'IN ATTUAZIONE: DA MANTENERE: DA MANTENERE: DAMANTENERE | APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA | SI/NO
. Laboratori ASTPRENIS
collaudo - verifica
AR . RELATIVI A BANDI E GARE: g
redisposizione della | Responsabile U.O. A 3 B 0/ DA ;s B /0/ DA TEMAIL DI TRASMISSIONE DATI
< P ].ip dazi ri b : BASSO MEDIO MEDIO RS TRASPARENZA GLY'IN ATTUAZIONE: Rvitet e o A | ALLINCARICATO DALLA DIREZIONE|  SI/NO
1 quidazione aboratori N o PLR LA PUBBLICAZIONE
WEB DELLENTE
i . ERIFLC \ o U0, Risorse umane peril
) vt campioni vino < lo grado di dicicsions G OO0 | gl comto dieresi| GLAIN ATTUAZIONE: DANANTENERE DANANTINIRE DANANTENERE VERIFICA FIR\ SPECITIC SN0 [Divgene < Dsere per
i ionalita dimeresse ARAZ Personale sscgnato
ABUSO DELLA POSIZIONE: livello di discrezionalitd
NELUAMMINISTRAZIONL: AL FINE DI . del decisore | Livello di collaborazione del .
|| resissione del compione e funvionari RVO AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI interesse . 8 non sono mai pervenute
pagamento (1 per ogai lboratorio) DISOGGETTI DESTINATARI DI « " interno alla PA: | responsabile del processo o alazioni i .
AZIONI/PROVVEDIMENTI - ABUSO esterno™: la la presenza di | delPattiviea nell, s segnalazioni in merito ron o o scso
) % . a presenza ell’attivita nella cos one, s . analista dei cmpioni dell
R T\‘D\\;)/\l::é\l‘ j')_:‘ P‘li\;;,l\\ 1‘)3“??\':;': presenza di P - all'evento rischioso, circa medesima ditta per 2 volte GIA' IN ATTUAZIONE amero di rotsion effertuate / numero di
e o interessi. anche | U Processo aggiornamento e 180% dei campion s, i ROTAZIONE (misuraapplicabilc solo ai campioni non | DA MANTENERI: DA MANTENIRI: DA MANTENERE: ousont e/ 100%
POSSESSO DEL REQUISITI DI LEGGE - L decisionale monitoraggio del piano: la L e anoni)
CATTIVO USO DISCREZIONALITA economici, B N vengono trasmessi in ispone di un solo analista che
AMMINISTRATIVA COMPIERE, IN CAMBIO DI ,1 ded altamente scarsa collaborazione pud forma anomina (dalle non cffetcua analisi accreditate)
DENARO E/O ALTRA UTILITA, ATTIVITA rilevanti e di . . T 4 2 2
CONNESSI: Al COMPITI DUFFICIO benefici per i discrezionale segnalare un deficit di o segretetic tecniiche
FINALIZZATE A FAVORIRE GLIEVENTUAL . : S
FINALIZZATE A TAVORIRE GLEEVENTUALL ehiel p determina un attenzione al tema della = S . . 2 verifche a campione sulla complazione questionar fornid
PERLE Responsibiedisede deidivers | coNTII MO O destinatari del | . X . &) ODCO)- inoltre misure | TUITELEMISURE | 2 0 e numero di Ring test ealzzat nel corso T
2 AZIENDE assegnazione all'analista R CONTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA INTERNO incremento del prevenzione della corruzione i A N GENERALLOVE | o et CONTROLLO GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE e 2 adempimentodl 31/10 diogai | meno 1 allanno
PROTOCOLLAZIONE 12 ARCHIVIAZIONE - processo R X N 83| di prevenzione e di APPLICABILI b (ing Yo aono
DIVULGAZIONE INPROPRIA DI ATTI DI X rischio rispetto | 0 comunque risultare in una s . L borutor certfcat Accredia
realizzazione prove } ll;\l!Tl)\)iO[_.\lU,KII.I.:«’,\NA\—I.I.Lgm\l, determina un ad un processo | opacita sul reale grado di successivo controllo
analitiche per filuscio CODICE DI COMPORTAMINTO - INDUZION . 2 s 2 sono applicate attraverso Diigente U0
e e i D e incremento del | 1 17 Proces ol e s sono applicate atravers
sischio : Ia piena tracciabil de
N eccusione dele prove Dirgeni/ I o CONCRITE, A COMPIERI: PR DOLO ATTI TES]| ;ll.tamente processo nei due il gongd wmpare CONTROLLO R zioN DA MAN DA MANTEN DA MA aumero di certficat veificat / numero di -
csceuzione delle prove irigenti/ Funsionr 1RV AV ORIRE L1 IV AL OGO vincolato SO net due ot di chiusura delle anas  data CONTROLLC GIA' IN ATTUAZIONE MANTENERE: A MANTENERI: A MANTENERE: e et 100%
CORRUTTORI NELLAMBITO DEI COMPITI DI laboratori principali (di del certificato
UFFICIO - MANOMISSIONE DATL OVVERO
VIOLAZIONE DELLA SICUREZZA 1 DELLA Palermo ¢ Marsala)
PANACY M T DO accrediat Accredia
TRATTAMENTO NON IMPARZIALE DEI CASI
verifiea congrits emporile ra 5 . e
4 silascio cerificato funvionari IRVO MEDIO MEDIO MEDIO istanza delfutenza ¢ registrazione CONTROLLO DA ATTUARE, ENTRO OTTOBRE2020 | ENTRO OTTOBRE2021 | ENTRO OTTOBRE: 2022 | ™ % verifiche di congruitd temporale per 0
(1 per ogni boratorio) B (A CAMPIONE) almeno 2 controllallanno




Mappatura ATTIVIT

-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE MISURA I° LIVELLO 11° LIVELLO
STRUTTURA 0 FASE/ATTIVITA'
MISURE SPECIFICHE E
DI DI
AREA DI RISCHIO CEI T e EVENTO RISCHIOSO AMBITO ORGANIZZATIVO | RISCHIO 1/ LIVELLO | RISCHIO 2 / LIVELLO DTV OO | By MOTIVAZIONI MISURE SR D TIPOLOGIS DELLE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
COINVOLTI e o, ESPOSIZIONE RISCHIO GENERALI PARTICOLARE MISURE
ERTINENZA
STATO DI ATTUAZIONE AL 1* INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE ’ . tramite Audit con
Py b o |SOGGETTO RESPONSABILE|  sramite autovatusarione
N. N. N. DESCRIZIONE 2020 2021 w2
ERIFIC - U0, Risorse umane peril
iciarsione relata RO | icipling del confico dntress GLY'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE: DA MANTENERE: B SUNO  |Dirgentc  Dirigente peril
< Personale asscgnato
=
-
=i Acquisizione dei Beni ¢
O Servizi
O
Individuszione dei beni ¢ servizi | Dirigente U0 / Funzionsrio DA PRODURRI: PER OGNI
~ “ Dichinrizione reatva al conflito VERIFICA FIRMA SPECIF
1| nccessar per o svolgimento dele 0. /CAPO ATS ) . ; iciplina del conflc dineress A ATTUARE NGOLA GARA/APPAL- A MANTENERES A MANTENERI A FIRY %
< perlo sl oS jcaouts ALTERAZIONE DEL PROCEDIMENTO e e e | dipins de confico i DA ATTUARE SINGOLA GARV/APPALTO| DA NANTINER! DA MANTENERE B, sNO
— i /DIRETTORE GENFRALE || gy JVIDENZA PUBBLICA PRELIMINARE A PARTE DIL
o} ESERCIZIO DELUATTIVITA NEGOZIALE: -
] SLLAFFIDAMENTO DIRETTO |
. '5‘ UTILIZZS
. COLLAUDO CERTIFICAZ
= ESISTE REGOLARITA - AMMISSIONT
o A DI VARIANTI IN CORSO DI PIU LIVELLI SUPERIORI DI ichieste utorizzazione a procedere ¢ DDG.
so] TONE DEL CONTRATTO PER AUTORIZZAZIONI A REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE di acquisto riportanti e firme, olre che del 100% degli arti
ALL'APPALTATORE DI grado di discrezionalith del PROCEDERI: dirigente U.O., anche di Capo ATS
o oD el s e | s e s |l olboryione del sponsibede proccs
« . GUIRE EXTRA laprsenva i nress,anche | presna diun processo | o delfivi nllscosruione,aggosmamento ¢ per quanto il personale on competenze
: INGOLI FORNITORI cconomici evanti ¢ i decisionale lumente | monitoraggio delpianc: I scara collsorzione pud peciehe nom S sufcente pe s sotasioni
) "ON LA RICHIESTA DI BENI O SERVIZI NON beneficiper  destinata del | discrezionale determina un | scgnalare un deficit di attenzione al ema dela el incaich, non € s precedent
STRETTAMENTENECESSARI - DEFINIZIONE ocesso determina o ispetio vione della cormuzione o co a giudiziar /o procedimen discipini né
o processo determina un | incremento del ischio ispetto | prevenzione dell corruzione o comunque risultare in E Yo b a
= . . DEI BANDI/CAPITOLATI DI GARA F IN sischio i opacith sulreale geado di ischiosii; = Sono mai pervenute segnalaziont tramite CONDIVISIONE: DEGLI compilazione questionar forid
Contra Pubbiici (cx ! ’ . TUTTES LI MISURL: prescnza delia firma anche del Dirgentc U0, i
c : AR, DEI REGUISITI DI ACCESSO O amentevincoito e roeedhon & risdebloviog, o ; Retioi e GIAIN ATTUAZIONE PARZIALE a0 e )
1 affdamento di avor, REQUISITI DI INTERNO y « GENERALIOVE {GOLAMENTAZIONE A MANTENERE A MANTENERE: A MANTENERE b, A, ATS sui DDG diacquisto i almeno 1 alfanno
= mens i >-HCONOMICI DEI CONCORRENTI AL a dllcerno deltammiisione o e | CENERALLOV SUPPORTO REGOLAMENTAZIONE (DA ATTUARE TOTALE) DAMANTENERE DAMANTENERE DAMANTENERE Sopp-Amm TS s DG diacqiso di |y vy 20 adempimento al 31/10.d i
> serv FINE DI FAVORIRE UNTMPRISA - modli,né. rechmi ¢ /o iultanze negaive | P HICABIL AMMINISTRATIVO eni ¢ servii anno
. ISECUZIONE: DI PROCEDURE ARBITRARIE = diindaginidi customer satsfaction che
= 2| S e e UO- /0. SUPRORTO. MENTI DIRETTI O PL oltuionsment; o suls magestone i Dirgente U0,
AMMINISTRATIVO PUR IN PRESENZ s processi nganizzatvi
L Procedura diacquisto di N processi ong PUBBLICAZIONE: DEL
servizi /0 material di e RELATIVO DDG NELLA
Q consumao e/o apparecchiature VALUTAZIONE ARBITRARIA DELLA 2 e el 761 5 76! /DA el 761 I-MAIL DI TRASMISSIONE DDG
. - DOCUMENTAZIONE PRODOTTA O i HON: TRASPARENZA GLN IN ATTUAZIONE FNTRO TOIORSY/ DA | INTRO TGIORS /DA | ENTRO 7 GLORRE /DA | ALLINCARICATO DALLA DIREZIONE|  SI/NO
e necessarie per la realizzazione . AMMINISTRAZIONE MANTENERE MANTENERE MANTENERE -
IT=) dell it siuzonl: della o o TRASPARENTE" DELSITO PER LA PUBBLICAZIONI:
5 vo PARTECIPAZION - USO DISTORTO DEL WEB DELLENTE
= CRITERIO DELLOFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA -
o ARTATO FRAZIONAMENTO DELLE
(=] FORNITURI: PER CONSIDERARE UN
isccurione delfappato / colluudo - | Dirigente wnzionado INCARICO SOTTOSOGLIA {1720 DEL MEPA NE
] Hsceudone delfappato / coludo - | Didgene U0, / T e NEL | REGOLAMENTAZIONE GLY IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DAMANTENERE | APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA | SI/NO
=
N
<
> PUBBLICAZIONE DEI DATE
RELATIVI A BANDI E GARE:
1 NAIL DI TRASMISSIONE DATI
NELLA SEZIONE TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA AL DI
redisposizione della liquidazione | Dirigente U.O. ASPARENZA LY IN ATTUAZIONE / / ALLINCARICATO DALLA DIREZIONE /
9 st 3 | predisposiione della liquic Dirigente U0, MEDIO MEDIO MEDIO AN e TRASPARENZA GLN IN ATTUAZIONI o o, o ALLINGARICATO DALLA DIREZION sNO
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. o O MICROBIOLOGIA AZIONI/PROVVEDIMENTI - CATTIVO USO . sischio ispetto | prev el © comunque risuliare in O sisuliano di conseguenza minori ¢
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