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1 |da parte del Dipastimento|  Ditigente U.O. ORGANIZZAZIONI O SOGGETTI NON IN POSSESSO " discrezionsle determina un raggio del pi competenze specifiche non siz
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DIVULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI Pt rm A
elaborazione di parere tecnico su PARTICOLARE RILEVANZA - PLUSIONE CODICE DI satisfaction che possono indirizzare
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IMPARZIALE DEI CASI
5 | d Dirigente U0,/

Funzionario U.O.




10

U.O. MICROBIOLOGIA APPLICATA E BIOTECNOLOGIE

PROGRAMMAZIONE MISURA.

I°LIVELLO
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comomid, v d decondeaamente |y ot el un
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VANTAGGI AD ORGANIZZAZIONI O SOGGETTI . corruzione o comungue sisultare in una, cconomici dirett. Inoltee i pareri non sono.
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IMPARZIALE DEI CASE

scgnalazio
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Mappaturz

ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE MISURA I°LIVELLO I° LIVELLO
FASE/ATTIVITA"
STRUTTURE / DI RISCHIO MISURE SPECIFICHE S FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE
'AREA DI RISCHIO 'EVENTO RISCHIOSO XD 1/ LIVELLO DI 2/ LIVELLO DI LR SCHIOSY LLobY MOTIVAZIONI MISURE GENERALI DI PARTICOLARE [EESLOSLAD)
LIVELLO DI ESPOSIZIONE RISCHIO GENERALI MISURE
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MISURA s SABI
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REZIONALITA ANINISTRATIVA - COMPIERE, i v o & bnefi g ORI ..o, o P o e
/O ALTRA UTILITA, ATTIVITA CONNESSE Al peri desinatride processn e determina U | diatenvione al tema del prevenione della —_ finanziamento, il livello di esposizione risulta TUTTELE | PUBBLICAZIONE DEI RELATIVI compilazione questionati
GESTIONE DELLE ATTIVITA' INTERNO / ferermini v ineremento del | increamento de fschio BP0 | comuione o comungue risultare in una MEDIO, considerando anche che a carico del MISURE. G NELLA SEZIONE TRO 7 GIORNI/ TROTG AlENTRO 7 GIORNT / formii dal Referente o 1l
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NELUAMBITO DEI COMPITI DI UFFICIO - MANOMISSIONE DATI acguive 4 ndagin € cusomes scfacion che PROCEDIMENTIREINTIVIAUIA | ; o ; . ; ASMISSIONE .
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