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Delibera n, &7 del

REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
It Presidente

VISTA 1a L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'lstituto Regionale della Vite ¢
del Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO "art. 35 deila L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto
quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO 'art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 relativo all’estensione delle competenze di
questo Istitute al settore olivicolo-oleario ed al mutamento della denominazione in [stituto
Regionale del Vino ¢ dell’ Olio < IRVO;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del
22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTO 1l D.P.R.S. n. 464/Serv. I/8.G. del 6 agosto 2020 relativo alla nomina del Consiglio di
Amminmstrazione dell'Ente;

VISTA la delibera presidenziale n. 2 del 16 marzo 2021 con la guale si ¢ proceduto alla nomina del
Dr Gaetano Aprile quale Direttore Generale dell'Ente;

VISTA la delibera presidenziale n. 3 del 25 marzo 2021 con la quale si & altresi proceduto
all'approvazione del contratto individuale di lavoro relativo al medesimo,

VISTA la delibera consiliare n. 21 del 28 dicembre 2021 relativa all'approvazione del bilancio di
previsione IRVQO 2022/2024 ;

VISTO Varticolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011 n. 5 che ha introdotio nell'ordinamento
regionale i principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
di cul al decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni,
demandando ad apposito regolamento la discipling delle relative modalita attuative;

VISTO 1l decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 che ha apportato modifiche ed integrazioni alle
disposizioni del decreto legislativo 150 del 2011,

VISTO i1l Regolamento [RVO che disciplina il ciclo della performance, adottato con delibera
Commissariale n.6 del 31 maggio 2019;

VISTA la delibera commissariale n, 12 del 10 dicembre 2019 con la quale ¢ stato costituito
POrganismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica anribuendo 11 relativo incarico al
dott. Antonino Maniscalco;
VISTA la delibera Commissariale n. 4 del 24 aprile 2020 con la quale ¢ stato adottato il “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance™ detl’ IRVO:

CONSIDERATO che il SMVP & soggetio ad aggiornamento annuale previo parere vincolante
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OTV) nell'ottica di un continuo miglioramento e per
agsicurare 11 corretto svolgimento del Ciclo della performance;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 44 del 15 gennaio 2021 con il quale viene approvato
I"aggiornamento del SMVP della Regione Siciliana;

VISTA la proposta di aggiomamento del SMVP del Direttore Generale per Panno 2022;

VISTO il parere favorevole espresso dall'Organismo Indipendente di Valutazione con nota prot. n.
10881 del 13/12/2021;

CONSIDERATO che a predetta proposta é stata oggetto di informazione ¢ confronto con le

00.58 ai sensi dell’art. 9 de] vigente CCRL per la dirigenza e dell’art. 5 del CCRL del comparto
non dirigenziale;



CONSIDERATO che nessun osservazione & stata formulata dalle 00.88. e che sono ormai scaduti
{ termini previsti per la concertazione;

CONSIDERATO che la predetta proposta ¢ stata altresi trasmessa al CUG dell’IRVO e che non €
pervenuta alcuna osservazione da parte detlo stesso;

CONSIDERATO che dal presente provvedimento non derivano impegni di spesa;

ACQUISITO il parere favorevole ed il visto di legittimita da parte del Direttore Generale dellEnte.
VISTO Part. 5, comma 4 del vigente Statuto Regolamento dell'Ente;

DELIBERA

Adottare, per le motivazioni indicate in narrativa, I’aggiornamento del “Sistema di Misurazione ¢
Valutazione della Performance™ per 1’anno 2022, che si allega alla presente delibera e ne costituisce
parte integrante.

La presente delibera, che ¢ immediatamente esecutiva, sard trasmessa al Collegio dei Revisor e
all’organo di vigilanza, pubblicata sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito
atla pubblicita ed alla trasparenza delle P.A. ¢ sara sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione dell’Ente.
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