[STITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

Ente di ricerca della Regione Siciliana

CONTRATTO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER
IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI

FAMP ANNO 2017. P4 ii\/'-?-/vo:-%

Visto il verbale della riunione sindacale tenutasi in data odierna, tra I'IRVO, rappresentato per il presente
atto dal Direttore Generale V. Cusumano ed i rappresentanti delle OO.SS elencate in calce, con la presenza
del responsabile dell’U.O. Risorse Umane V. Caselli, verbalizzante, viene stipulato il presente contratto ai
sensi dell’art. 4 comma 4 lett. A e dell’art. 6 del CCRL.

7.

8.

Il contratto ha validita sino al 31/12/2017; resterda comunque in vigore fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo, fatto salvo I1’adeguamento dello stanziamento secondo le
disposizioni di legge;

La dotazione FAMP 2017, determinata ai sensi dell’art. 49 ¢, 27 della L.R. 9/2015, ¢ di € 194.941;
La ripartizione delle risorse concordata ¢ la seguente, come da tabella allegata e facente parte
integrante del presente contratto decentrato:

- PIANO di LAVORO € 166.941,00
- di cui INDENNITA' (ex art. 92) € 24.535,00
- STRAORDINARIO € 28.000,00

Il piano di lavoro delPIRVO ¢ definito dall’insieme dei programmi di azione delle singole strutture,
cosi come predisposti dai dirigenti responsabili in base alle indicazioni fornite dalla Direzione; si
da atto che lo stesso potra essere rivisto in funzione degli obiettivi che saranno determinati nella
Direttiva per I’ Azione Amministrativa, anno 2017, da  adottarsi da parte del CdA.

Fatta salva la disponibilita delle relative risorse finanziarie, un acconto potra essere erogato
successivamente all’intervenuta efficacia dell’accordo. Il saldo verra  corrisposto ai sensi
dell’art. 91 del CCL, sulla base della valutazione finale effettuata attraverso la compilazione
della scheda di valutazione adottata nelle precedenti  contrattazioni e dei parametri attualmente in
uso e di cui all’allegato L del CCL. Sono fatte salve eventuali correzioni che  potrebbero
doversi adottare a seguito del confronto con le retribuzioni  accessorie dei  dipendenti  della
Regione, in base alle vigenti disposizioni.

Il budget per la retribuzione del lavoro straordinario verra utilizzato per le effettive esigenze che
verranno a delinearsi, nelle diverse sedi, in ordine alle attivita necessarie per il raggiungimento degli
obiettivi dell’Istituto, garantendo la continuitd di svolgimento dei servizi all’utenza, dei servizi
istituzionali e di quelli di supporto.

Le indennita, di cui in dettaglio nella tabella allegata, sono connesse all’effettivo svolgimento  della
funzione.

Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo si fa riferimento al vigente CCL.

La presente ipotesi di contratto unitamente al prospetto di ripartizione siglato dalle parti sara trasmessa al
collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 6 comma 3 del C.C.R.L.
Diventera efficace trascorsi 15 giorni senza rilievi da parte dell’or gdno di controllo, sara quindi sottoscritto e

trasmesso all’ARAN.
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RIPARTIZIONE FAMP 2017 - Personale a tempo indeterminato - art. 88 CCL

FAMP anno 2017 (calcolo ex art. 49 L.R.9\2015 ) 194.941,00
PIANI LAVORO (min. 70 % = € 136.458) 166.941,00
di cui INDENNITA' (ex art. 92) 24.535,00
STRAORDINARIO (max: 20% del fondo) 28.000,00
TOTALE 194.941,00

Dettaglio indennita importo complessivo

cassiere 3.000,00
consegnatario 3.000,00
n. 3 vice consegnatario 3.625,00
n. 4 indennita informatica 7.200,00
n. 9 rischio 5.130,00
compenso autista 1.440,00
turnazione 1.140,00
TOTALE 24.535,00

FAMP Personale a tempo determinato (1 unita)
€ 3.100 (stanziamento 2014); 80 % piano di lavoro, 20 % straordinario. f /P _
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Partita lva 00261280820

Responsabile procedimento

0GGETTO : controllo sulla contrattazione
decentrata

Collegio dei revisori IRVO
SEDE

Secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 3 del vigente CCL del comparto, si trasmette in allegato
I’accordo sottoscritto in data 14/7/2017 tra questa amministrazione e le OO.SS. per la destinazione
delle risorse del FAMP 2017.

Si fa presente che in ordine alla quantificazione del fondo ¢ stato applicato il comma 27 dell’art. 49
della L.R. 9/2015. La somma risultante, pari ad € 194.941, verra impegnata sul capitolo 15
“FAMP”.

La ripartizione concordata rispetta i criteri di distribuzione delle risorse previsti dall’art. 88 c. 5 del
citato contratto collettivo:

e piano di lavoro: minimo 70 % del FAMP

e lavoro straordinario max 20 % del FAMP

Nel contratto decentrato ¢ prevista la possibilita che gli importi delle retribuzioni accessorie
debbano essere corretti ove queste dovessero risultare maggiori di quelle del corrispondente
personale della Regione Siciliana. I dati necessari al confronto verranno richiesti al Dipartimento
della funzione Pubblica Regionale, come gia per il 2016.

Alla presente si allega la relativa documentazione.

Cordiali saluti

U.O. Risor: ane
V. Caselli
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