Scheda n. 1 allegata alla Circolare n. 12 def 06/06/2012
PERSONALE

rs

LB n. 25 def 29/12/2008, art. 1, co. 10 - “interventt finanziari urgentl per i’zféoupazione e lo sviluppo”

Go. 10 "E fatto divieto alle Amministrazioni regionali, istifuti, aziende, agenzie, consorzi, esclusi quelli costituiti inicamente fra enti
locali, organismi ed enti regionali comunqgue denominati, chie usufruiscono di trasferimentt diretfi da parte della Regione, di
proceders ad assunzioni di nuovo personale sia a tempo indeterminato che a tempo determinato. Le disposizioni del presente
comma non si applicano alle aziende unita sanitarie locali e alie aziende ospedaliere e agli enti del settore (C.EF.P.AS) per i quali
continuano ad applicarst le vigenti riorme nazionali in materia, nonché agli enti regionali tirico-sinfonici e dello spettacolo mitatamente alla
stagionalita degli eventi e senza aleum-onere finanziario a carico del bilemeio delia Regione .” '

E STATO RISPETTATO IL DIVIETO DI ASSUNZIONI DI NUOVO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATCO? sI
(segnare ohbligatoriamente Ja casella ¢he inferessa)

: 2019
E' STATO RISPETTATO IL DIVIETO DI ASSUNZIONI Di NUOVO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO?

81
(segnare obhligatoriamente Ja casellz che Interessa}

Se “NO” indicare le norme di legge che consentone le deroghe, i nuyriero delle assunzioni e 'onere a carice dell’esercifio int LOTS0

NORME DI LEGGE IN DEROGA %ﬁggﬁg‘;&?@%g ONERE 2015
0 N
L P TT .
2019 NORME DI LEGGE IN DEROGA Ng@ﬁgﬁﬁfﬁm"* ONERE 2016
N
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[STITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO

Ente di riceren delfa Regione Siviliann

Tn relazione alla Scheda . 1 allegata alla Circolare n. 12 del 06/06/2019, si precisa quanto segue:

-~ con DDG 250/2018 & stato prorogate il contratto di una unitd a Tempo detgrminato, nelle more
della conclusione del procedimento di stabilizzazione, ex att, {c. 13LR24/2018 eart. 20 ¢. 8
D.Lgs 75/2017.

1 responsabile U.O.

Risorse Umane
V. Caselli b\”\/ M/LI

precisazione stheda 1.docx
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Scheda n. 2 allegata alla Circclare n. 12 del 06/06/2019
SPESE PER IL. PERSONALE

rL_uR‘ 7 11 del 12/05/2010, art. 18, co. T e co. 4 - *~omtenimento delle spese per il personaie del satiore pubblico regicnale”

1Ca. 1 "Per gli istituti, le aziende, le agenzie, i consorzi, gli orgarismi, le societd a totale o maggioritaria partecipazions della Regione e git enti regionall connumngue

denominati, sottoposti a tutele e vigilanza el amministrazions regiondle ¢ éhe usufruiscano di trasferimenti divetti da parte dellz stessa, Tatta sccezione per le
aziende sanitarie provinciali, Ie aziende ospedaliere e le aziende ospedaliera universitarie nonché per gli enti che adoitino i-comiratt collettivi nazionali
delle artonomie locali, Farmmontare complessivo dei fondi per il trattamenio accessorio del personale, deferminato ai senst delle rispetiive normictive
\conmrattuat, non pud ecceders, per it periodo 2010-20183, il 12 per cento del monte salari tabellare, fafiz salve le ipotesi-espressamente previsie dir everituali
disposizioni.di leggi speciali.” "

Co. 4 "4i soggetti individueti nel pomma ] & Fafto, comuncue, divieto di eragare forme di salario accessorio e di indennita varie in favore di tuefto il
perscnale, dirigenziale e nomn, in misura superiore & quanto gia corrisposto alia data del 31 dicembre 2008. E fatto, alires], divieto di erogare forme di
salaiio accessorio e di indennita varie in misura superiore 2 quanto cortisposto zi dipendenti dei Dipartimenti della Amministrazions regionale per Ie
analoghe qualifiche. Per I'attuazione del presente conuna i predett erti, al fine di uniformare i salario accessorio corrisposto ai propri dipendernti, provvedons ad
wequisire, entro sessanta giorrt della data di entrata in vigore della presemte legge, e necessarie taformazioni presso il Dipartimenio ve gionale della Funzione
Pubblica e del Personale.” ‘

, 2012
Gli mpegni di competenza per 11 salario accessorio 2019 risultano < agh impegni di competenza per salario accessoric 20097 (segnare %{*} .

obpligatoriamente la caselia che interessa)

11 salaric ascessorio di ciascun dipendente dell' Ente risulta < al salario accessoria del corrispondente dipendente regionale 7 (segnare ;;((*)
’ ohuligatoriaments la casella che intersssa) : \

21 fine 4 uniformare i salario accessorio corrisposto a propxi dipendentt, "Bate ha provveduto ad acquisire entro 60 gg., dalla datfa di enivdfa In _
vigare della presente legge, le necessarie informazioni presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale? {segnare obbligatorizmente }((**)
T la casella che inferessa)
T relazione allintervennts modifica dell'art 49 della Lr. 9/2015, dell'entrata In vigore del auove CCL del comparto e di dubbi Interpretativi m
merite alla quantificazione def fondl, sottoposti al dip. F. P. ed anche al dip. Bilancio con nota 7350 del 4/9/2019 (allegata alle schede), 1 FRD
non & stato zncora determinato, Nell'aftenders 11 risconiro della E.P, si prends nel frattempo aifo di quazto alla nota del Bilancio, 48257 del
(*y 17/9 (allegata).

(%) dato richiqsto alla E.P. con la-citata nota 7350 del 4/5, non. ancora risconirata
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ISTITUTO REGIONALE DEL YINO E DELL'OLIO

Ente di riceren defla Regione Siciligna

In relazions alla Scheda n, 2 allegata alla Circolate . 12 del 06/06/2019, si precisa quanto segue:

- Bilaricio 2019 non ancora adottato. Alla data del 24/9/2019 non sono stati asstinti impegni sul cap.
15 in relazione a oneri 2019 (I'impegno di € 79.224 & quello relativo al saldo P. Lavoto 2018)
considerato che, in relazione allfnteivenuta modifica dell'art 49 della L.r. 9/2015 e dell'entrata in
vigore del nuovo CCL del comparto sono emersi dubbi interpretativi in merito alla quantificazione
dei fondi. Apposito quesito & stdto ipolirato al dip. F. P, ed axche al Dip, Rilancio con nota 7390
del 4/9/2019 (allegata alle schede). Nefl'attendee il risconfro della F.P, si prende nel fiattempo atto
di quanto alla nota del Bilancio, 48257 del 17/9 (pure allegata). [l raffronto & effettuato con
riferimento al safario accessorio del comparto (non essendo contrattualizzati net 2009 i dirigenti, per
i quali si veda la scheda 6). Tmpegni del 2009 € 214.462,68 (dati copsuntivo) impegni 2018 €
194,378,95. ' ,

11 responsabile U.O.

Rigorse Umane
V. Caselli M w
2

precisazione scheds 2.doex




. Scheda u. 3 allegata alla Circolare n. 12 del 06/06/2015
ACQUISTO DI BENI E SERVIZL

LR . 11 del 12/0572010, art. 18, eo.X, co.2, co. 3 - *Acquigto di beni e servizi'

lI‘. Al fine di’realizare significative economie di scale, # dipariimento regionale dal hilancio e del tesoro, enire novanta giorni Talla data di entrata in vigore della presente legge, eriand un'gpposita direttiva j
D.L. 06/07/2012 n.B5 art. 1 - “Riduzione della spesa per l'acquisto df beni e servizi e trasparenza delle procedure’

At )

(in vigore dal 1 gennaio 2019)

1. Successivamente alla data d1 entratx In vigore della legge di conversione del presente decreto, i contratti stipulat] in violazione dellarticolo 26, comma 3 delta legge 23 dicembtre
1939, r1. 488 ed i contratti stipulati in vialazione deghi obblighi di approvvigionarsi atiraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip 8.p.A. sona nulil costituiscono
illecite disciplinare e sono causa di responsabiiita amministrativa. ATfint dells, detertinazione del danno erariale si tene anche conto della differenze tra il prezzo, ove indicato, dei dertl strumertti di acquiste
e quello indicato nel contratte. Le centrali di aequisto regionali, pUr tenendo conto dei parametri di qualita e di prezzo degll strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.piA., non
sona soggette alfapplicazione dellarticolo 28, comma 3, della legge 23 dicembre 1899, n. 488. La disposizione def pritho pericdo del presente comma aon ¢ applica alle Amministrazioni dello Stato
quarido i1 contratto sia stato stiptilato ad un prezzo pitt basso di quelle derivante dal rispetic def parametri di qualitd e di prezze deghi swumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A, ed 2 condizions che tra
T'amrnistrezione interessata e 'impresanon siano insorte contestazion: sulla esecuzione di eventuali contratt stipulati in precedenza. W /«

SONO STATI RISPETTATI [ PARAMETII CONSIP PER UACQUISTO DI BENI = SERVIZL SUPERIORI A 100 migliaia di euro? (segnare obbligatoriamente 12 i 2019 | J,:ﬁ% |
Delibera Giunta regionale n. 317 del 4 settembre 2012 - “Riduzione e razionalizzazione della spesa pubblica regionale™ ~
PUNTO 1.1.2

"oor gli appalti di forritura di beni e servizi di importe pari o inferiore a 100 migliaia di euro fe amministrazion} destinatarie del presente atic di indirizzo si avvarrenno. dello piattaforma del mereato eleltronico.
{SAE) della Regione Siciliana gvvero dellienaloga piatiaforma del mercato eletironico del portale CONSIP previa attuazione di supporto conla C.CLAA i Palermo sopra citata.”

SONC STATI RISPETTATI | PARAMETRI CONSIFPER LACQUISTO DI BENT E SERVIZI INFERIORLA 100 migﬁaia di euro? {segnara cbbiigaforiamente fa 2019 i }g/ I T
casella che intetessa) : i AN

LR i 13 del 11/06/2044, art. 13, co. 1 - "Misule per il conseguimento di risparmi di spesa”
[CoA. "4 desorrere dafla data df entrata-n vigore della presente legge 51 applicans, per PAmministrazions reglonale e per gii enti e glf organisnt o o aillarticolo 1 della legge regionale 30 qprile 1991, n. 10 ¢ _I

D.L. 1 66 del 24/04/2014, art. &, co. § - "Trasparenza & razionalizzazione della spesa pubblica per beni o senviz’

Co. 8 “... omissis... ridurre gii importi dei contraiti in essere nonché di guelii relativi a procedure di affidamento per cui sia gid infervenuta l'aggiudicazions, anche provwisoria, aventi ad oggeito acgyistg o Jornitura
i beni e servizi, nella misura del 5 per cento, per tutta la duwrata residua dei contratti medesimi..omissis...

No

{segnare obbligatoriamente la casella che interessal

£ STATA ESPERITA LA PROCEDURA DI RIDUZIONE DEI CONTRATT! IY ESSERE © GIA AGGIUDICATI PER ACQUISTO D1 BENI O FORNITURA BI SERVIZI NELLA MISURA DEL 5% 7 X

L'ORGANO DI CONTROLLO IN%\IO

per assevefazione

el




Scheda n. 4 allegata alla Circolare 1. 12 del 06/06/2019

SPESE A COPERTURA REGIONALE PER LA STAMPA DELLE RELAZIONI ED ALTRE PUBBLICAZIONI DISTRIBUITE GRATUIT, AMENTE

LK . 11 del 12/05/2010, art. 23, co. 1, co. 2, co. 3 - "Spese per e relazioni pubsliche, canvegni, mostre, pubblichid, rappresentanza & sponsorizzazionl”

Co 1 "Ch feiidl, eiende, agenzie, consorsi, organisui, socield a lotale o maggiorilaria partecipazions della Regione 2d et regionall comungue denoviinatl,
scitoposil a tutela e vigilanza dell Amministrazione regionale, che usufruiscons di frasferimenti diretti da parte delia stessa, non pesseno effettuare spese;
o copertura regionale, per relazion pubblicke, convegni, mostre, pubblicitd, rappresentanza.e sponsoriszazioni, perun ammontare supetiote alla spesa sostenuta
nelfanno 2008 ridotta del 20 per cento”.

Co. 2 I soggetti-dicui al comma ] devono ridurre del B0 per cento, rispetto af 2008, la spesa, a coperturs regionale, per la stampa delfe relasiont e di oghi altra’
pubblicazione prevista anche da leggi ¢ regolamenti, distribuita gratuitémente o imviata ad altre amminisirasioni"

Co. 8 “Peri soggetti-di cui ol comma I destinatari, a qualunguie titolo, di trasferimenti da pavte della Regione, 1 mancato adeguamento alle disposizioni di cui af
commi 1 g 2 compertz la riduzione, nelfesercizic finanzizario successivo, per l'importo sfarato, del contributo concesso dalla Regione™.
E’ STATO RISPETTATO IL VINCOLC CHE PREVEDE LA RIDUZIONE DEL 50% RISPETTO AL 2609 DELLA SPESA A
COPERTURA REGIONALE, PER LASTAMPA PELLE RELAZIONL E DI OGNLALTRA PUBBLICAZIONE PREVISTA
ANCHE DA LEGGLE REGOLAMENTIL, DISTRIBUITA GRATUITAMENTE C INVIATA AD ALTRE AMMINISTRAZIONI?

{segnare obbligatoriamente 1a casella che interessa) ‘ __|
| DENOMINAZIONE CAPITCLO : Jfe rei IMPEGNI2009 | LIMTS
h {AZIONE TTOLO ( speseperiastampa deliere azioni e
CAPITOLO pubblicezioni At 23, co.2, LR 1. 11/2010) a b 250% IMPEGN] 2019
non ¢f sono capitoli 0 0l0
€ 0|g
. |
-1_\0 g
et \» . e‘:nc
AIETS Toyart
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Scheda 0. 5 zllegata stia Circolare n. 12 del 06/06/2019

SPESE PER SPOSTAMENTI E MISSIONI

T.R 1. 26 del 09/05/2012, art 11, co. 28 *Norms perld raroralzzazione araminisirativa e per 1 conisnimento delia spesa”

Co. 28 "Agl Amministrator] € al personale dipendente della Regions, degli Xnti & o all'arl 1 della iegge regionale 15 maggie 2000, n. 1G
successive modifiche ed integrazion, nonché di azicwde, agenzie, consorz, isnd, organismi, socield g totale o moggioritaria partecipazions dellz
Regione ed Enti regionall eomungue derominati sottoposti a nitela € vigilanza dell » conminisirazione regionaie che per gli spostamentie le missiond

legate a ragioni i servizio utiizzane il mezzo di trasporto aereo; & riconosciuto un rimborso corrispondente. at costo delia fariffa in classe
i

e TR EPTEE I =
R o i R -

AGLI AMMINISTRATORI E AL PERSONAL DIPENEDENTE CHE HANNO UTILIZZANO IL MEZZ0O DI

TRASPORTO AEREO E STATO RICONOSCIITO 1. RIMBOREO GORRISFONDENTE AL SOLO COSTO| 2019 ><
DELLA CLASSE ECONOMICA 7 [segnare obbligatoriamente la casalla che interessa)

V.o, Radepsg Uhg;}/{}

V. e ARG LLI L‘M‘\f @M




Scheda n. § allegata zliz Cireolare . 12 del 06/06201S

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

(LR 7. 8 e 15/05/2013, art, 25, e0. T eco. 2 “Fendo salario ascessorio personale con gualifica dirigenziale’
Go. 1 A decarrere dal 1° gennaio 2013 Fammontare complessivo delle Heorse destinate annuaimente al trattamento accessotio def personale con qualifica

dirigenziale costituenti i fondo 4 cul all'articale 66 del contratto collettiva regionale di Javaro 2002/2005, coms determinato ui senst del comme 8 dell'articolo 1 delle legee regionaie
16 gennaio 2012, n. 9, & ridoito del veniti per cento,”

Co. 2 "Le disposizioni di el al presente artizolo st applicans, con le medesime decorrenze, agli enti, aziende ed ST sotteposti o Vigilarsa, tutela o-controllo dell'amministrazione
regionale ¢ che connmyie bensficiane. di frasferimenti o guahmgue titolo @ earico dal bilancio regionale, comprese I soeietd a totzle o maggioritaria. partecipazions pubblica, anchs
se applicanc un contraito diverso gal contratto collettivo regionale di kavera. "

- e

TR T 0 T co. 8 Norme & —renimento dela Speve ~ = — - N B
Co. & "A decorrere dal 1° gennaio 2012 Tammentare complessive delle risorse destnate annuaimernte al trattamento atcessorio del personale, anche di fivello
dirigenziale, non pud supstare il comrispondente importo destinato nelFanno 2041 al netto delfe economie ripredotie nello stesse anno af sensi delle vigenti disposiziont

cortratiuali’.
P — : =
I o PERSONALE LIMTTE
2 DIRIGENZIALE - . ‘
CAPITOLO BITOLO FONDO 2019
: a b=a-20% _
27 ndenita risitato dirigenti 166.864,00 133.491,00
28] parte veriebile dirigenti 104.561,00 £3.569,00
' “Totale © 27182500 21746000
A
DENOMINAZIONE | FONDO-2012 PERSONALE : .
CAPITOLG CARITOLO NON DIRIGENZIALE LIMITE Anno 2611 ONDO 2018
15 Famplid ' 263.112,00 ' 262.387,00
1 ’ |

In. relazione allmtervenuta modifica dellart £9 della 1. 9/2015, dell'exirata in vigore del movo CCL del comparte e di dubbl tnterpratativi in meritc alla quantificazione del
fondi, sottoposti 2] dip. F. P, ed anche 2l dip, Bilancio con nota 7390 del 4/9/2019 (allegata alle-schede), 1 FRD non & stato ancora determinato. Neil'zttendere il viscontro
della BP, Mprende ne ratterno atto di quimtn alla nota del Bilanclo, 48257 del 17/9 (allegatz).

ILDIBENTER HE A ’ L!ORGANO DL CONTROLLO 8}
1! Commiss? 2prdirth per asseverazions
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lSTi"I‘UTO REGIONALE DEL VINOE PELL'OLIO
Ente di ricerch de!la’ch,iouc-SlciEinna

PN

In relazione alla Scheda n, 6 allegata alla Circolare n. 12 del 06/06/2019, si precisa quanto segue:

« Bilanclo 2019 ndn ancora adottato. In relazione allintervenuta modifica dell'art 49 delia Lx.
9/2015, sono sorti dubbi interpretativi in mexito alla quantificazione dei fondi, sottoposti al Dip. F.
P. ed anche al dip. Bilancio con nota 7 390 del 4/9/2019 (allegata alle schede). Nell'attendere il
riscontro delia B.P, si prende nel frattémpo atto di quanto alla nota del Bilancio, 48257 def 17/9
(allegata) e si precisa che sono stati assunti impegni per €.61.752,21 sul cap. 28 per retribuziond
parte vatiabile fino ad agosto 2019 - in retazione ai contratt individuali in corso di validita - con
projezione sino a dicergbre 2019 di € 100.054; che sommat] alla retribuzione di risultato potenziale
‘massimo di € 74.741,93 danno nna previsione complessiva 2019 A1 € 174.796,77, ben al di sotto del
limite di cirl alla presente scheda.

1 dati del capitolo 15 2011 & 2012 sono tratti dai bilanci consuntivi.; nessun impegno & stato ancora
assunto in rélazione alla retribuzione accessoria 2019 (vedi anche nota scheda 2).

I1 responsabile U.0.

Risorse {lmane
V. Caselli M/ G\/\MJ

precisaziune scheda G.doex
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Scheda 1. 7 allegate alia Circolzre n. 17 del 06/06/2019

AUTOVETTURE

IR 1. 9 del 15/05/2013, art. 22, ¢o. 1. co.2 2 co. 3 “Auto di senvizic”

Co. 1 "E fatto divieto alle sociela regionali, alle societd partecipate dalla Regione & prevalente capiiale pubblico, alle agenzie regionali, alle asiende regionali, alfe aziendy sanilarie ed| .
ospedaliere nonché agli enti sottoposti a conirollo di cui all'articolo 1 della legge regionale 13 maggio 2000, n. 10, di possedere e utilizzare aute di reppresentanza. Le auto di
servizip, esclusivamente in Uso condiviso {car sharing), non possane superare [ 1.300 cc di ailindrata, £ntro novanta giorni dalla data di eritrata in vigore della presenie legze. 1
predetti seggetti gcomunicane allamministrazione regionale l'adozione del piano di dismissione delle autovetture di servizie”,

Co.2 "Nella Regione !'wtilizzo delle Tutomobili & rappresenianza & riservals, osclusivamente, al Presidente defla Regione ed agli Assessori regionail. 1 Assessore regionale pe}- e
autonomie locali e la funsione pubblica predispone, eniro novanta giorni dalla deta di entrata in vigore della presente Jegge, 1um piano di disrmissione delle antovetiure di proprizia della
Regione, da sottoporre all’approvazione della Gunta regionale”.

Ca.3 "Ogni contratio di noleggio o assicurozione relative alle autovetivre considerate i esubero ai sensi dei commi 1 e 2 alla scadenza non pud essers rinnovato’.

L"ENTE E* IN POSSESS0 DI AUTO DI RAPPRESENTANZA? (segnare ohbligateriamente la casella che inferessa) \\fg':

LENTE'E’ IN POSSESSC DI AUTO DI SERVIZIO? {(segnare chbligatosiamente 12 casella che interessa} }Q/

2018
COME AUTO DI SERVIZIC VENGONO UTILIZZATE SOLTANTO AUTO TN CAR SHARING ? {segnare obbligatoriamente la casella che

linteressa) N/&(

LE AUTO iN GAR SHARING UTILIZZATE SONO DI CILIN DRATA NON SUPERIORE Al 1300 CC.7 (segnare obhligatoriamente la caselia che 1
interessa) J

) ) . DATA

B STATO COMUNICATO ALTAMMINISTRAZIONE REGIONALE iL PIANC DI DISMIS STONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO? (sexnare 23?/- COMUNICAZIONE
obbligateriamente Iz casellache interessa) ’ p
o STATG RISPETTATO IL DIVIETO 1 RINNOVARE | CONTRATTI D NOLEGGIO O ASSICURAZIONE PER LE AUTOVETTURE 2019
CONSIDERATE IN ESUBERO A SENS! DEI COMMI § E 27 (segnare obbligatariamente la casella che interessa) : Rf J
\ONE “

A
Acis K roord

YEY & Do L'ORGANO DI CONTROLLO INTER]
pot- ' peT asseverazions re i




Scheda 1. § 2llegata alla Circolare n. 12 del 06/062015

CONSULENTI

L.E . 9 del 15/05/2013, art. 24, co. 2 “Nomina consulent”

\Co. 2 "Gl istituti, aziende, agenzie, consorsi, societé aiotale o maggioritaria partecipazione regionale, organismi ed enti regionali comungue denominati, sattoposti a tutela e vigilanza
dell'amministrazione regionale che beneficiano di trasferimenti a qualungue titolo a carico del bilancio regionale, ivi compresi gli enti 2 e fondazioni teatrati, possonc procedere solo
sccezionalmente alla nomina di un consitents; per motivate e particolari esigenze e previa autorizzazione del dipariimentc regionale che esercita 1l controllo analoge efo la
ivigiianza.” ’

PER LANNO 2019 SONO i ESSERE CONTRATTT DI CONSULENZA. ? (segnare obbligatorinmente la casella che interessa} ;( % NO
SE "SIY INDICARE IL WUMERO DEI CONSUI:EN’I’I E GLIESTREMI DI NUmO
TTORIZE, N . } 1| BSTREMI AUTORIZZAZHINE )
AUTO AZIONE DELL'ORGANO DI VIGILANZA CONSULENTL hota assessorsto regionate agricoltura n. 10685 del 07.03.
CAPITOLO — DENOMINAZIONE CAPITOLO (spese g:er consulenze — art. 24, to. 2, L.R. 1. 8/2013) IMPEGN] 2019
72 . . )
spese per consulent ed espert impegno di spesa h. 822019 di € 13.500.00
:
iL DIRIGENTE ?
1.0, CONTABILITA e BILANCIO . . ) N TE
Dr.ssa Emilia Mule ‘ LIORGANO DI CGN‘I‘RO_LLO ?
m @{ , Nm Der asSEVErazions.
> A E J L

-
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Scheda n. 9aliegata alla Circolare n. 12 del 061062012

CANONI DL A¥FITTO
TR n 9 del15/05/2013, are 27, £o. 1, co. 2, co..3 e.co. 4- "Riguzione déi costj degli affitt”
Co. 1 %4 fini def contenimento delle spesa pubblica: con riferimento ai comtralti di locazione passiva. stipuldti daila Régione, compresi guelli contesst in uso gratuito-a terzi, anche
per findiita istiiuzionali, dagli entl pubblici non sconomici sotiopasti q vigilanza elo controlle della Regione ¢ daliz socisty & lotale o maggioritaria partecipazione regionale, 1
relativi canoni di focazione nan possono essere superiori, in termini di etro per metro quadrato all'anno, rispetto a quanto riportate nelle rilevaziont
realizzate dall'Osservatoric sul mercato immobiliare (OMI} dell'Agenzia detl terriforio, con riferimenio al valore medio degli affitii degli immobili ad usc
ufficio per ciascun comune delia Sicilia, incrementato del 10 per cento.” ' :
Co. 2 “Le disposizioni det comma 1 si applicano ai ruovi contratii £ 4 quelli in fase di rinnovo, per i quali il nucvo capone o pub comungue essére Supericre ¢ gquello stabilito nel

3 Ay Ar) n

iCca 3" N :
Co. 4 ] rispgrini contes iti dalle snel e

pAlie auay
TR n. 16 del 11/08/2017, art. 29, col, eo. 2 e co. 3-
Co. 1 “Lidmministrazione regionale, gli enti e oli organismi.di cui allarticolo 1 delle legze regionale 30 aprile 1991, n.10 2 successive madifiche ed infegrazioni, compresi gl entf
Co. 2 “Il termineprevisto dall'arficolo I-bis del decreto-legge n.120/2013, convertito, con modificazioni, dalla legze n.13 772013 & da considerarsi perentorio ed & fissato al 31
Co. 3 “L'omesso fispetto delle disposizioni di-cuial presente articelo comporta responsabilita per danno erariale e la decadenza dalla carica peryli
DL 120 del 15/10/2013, art. 2-bis - “Facolta di recesso delle pubbliche amministrazion! da contratt di locazione”

Co. 1 “Anche ai fini della realizzazione gegli abientivi di contenimento della spesa di cui aglhf articoli 2, comma Se3, commal, le amrinistrazions individuate ai senst dell’art. I,
comma 2, della legge 37 dicemibre: 2009, 1, 196, e gli organi castituzionall nell'ambito della propria aulomomia, POSSONG comunicare, entro-il 31 luglio. 2014, it pregvviso
di recesso dai contratil di tocazione di immebili in corso alla dafa di entrata in vigare della legge di conversione de! presente decreto. il recesso &
perfezionato decorsi centottanta giornt dal. preavviso,'-a-nche-in deroga ad éventuall clausele che lo imitino e'lo, gscludano.”

TNUOVI CONTRATTI DL TOCAZIONE RISPETTANO I PARAMETRIDL CUL AL COMMI 1 e 2 ? (segnare 2019 }%/ \
obbligatoriamente [z casella che interessal )
TONO STATL] STIPULATI NUDOVL COMIRATII DI TOCAZIONE DOFO L' ENTRATA IN 81 ! : IMPORTO CANONE )
VIGORE DELLA LEGGE? (segnaie ohbll getoriamente la casella che interessa) Immeobile sito SCADENZA CONTRATTO '
in via Acgusviole sn- Milazzg , 3171212021 10.0C0,00
SONO STATI STIPULATI NUOVI CONTRATTI DI LOCAZIONE DOPO L' ENTRATA: IN i SI IMPORTO CANONE
VIGORE DELLA LEGGE? (segnare obbligatoriamenie ia casella che interessa) immobile sito SCADENZA CONTRATTO
in Via Puccini,128 - Alcamao 2510472022 5.000,00
A.QUANTO AMMONTANO [ RISPARMI DT'SPESA ? (segnare cbhligatoriaments la casella che interessa} 2019 S\V | Z5 5800
T RISPARMI DI SPESA CONSEGUITI SONO STATI VERSATL AL BILANCIO BELLA REGIONE 7 {(segnare 2019 M
ohblicstoriamente Ia casella che interessa) . .
SE "ST* TNDICARE [ DATI DELLA QUIETANZA DEL VERSAMENTO AL BILANCIO REGIONALE (segnare | DATA IMPORTO | g e
obbEgatoriamente la casella che interessa) A, —_— ———— O

.

L/ORGANO DI CONTROLLO INTERIG

per asseverazicﬁ{/\

o
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Scheda n. 10 zllegata allz Cireolare n. 12 del 06/06/2019

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO

T.R. n. 13 dei 11/06/2014, art. 13, ¢0.3, co. 3-Bis - “Misure per il consequimento di rigparmi di spesa’

Co. 3 “.. I trattamerto economico complessivo dei dipendentiy anche con qualifica divigenziale, & dei titolyi di contratti di lavoro degli enti
softoposti & rontrolls & vigilanza della Regiones... nonché degli et che, a qualunguz titole, ricevono trasferimenti & corributi ¢ carico del bilancio
Co. 3-bis 1 conratti vigentl che prevedano un trattamento complessivo a0 lordo superiore of limie di cuf al Commi 2 € 3 sond rinegosicii enro

trenta giorni dall'emtrata in vigore dellz presente legge. In covo di maneaio accords sulla riviegesiasions, s proveede dla risoluzione unilaterale dei
cortrattt entro 1 successivi trentd giorni. La mancata attuazione delle disposizioni di cui al presente comma determina responsabilita

fe

L.R. . 28 del 29/12/2016, wt. 1, c6. 3 - “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bitancio delia Reglone: Disposizioni finanziare”
Co. 3 “Le misure per il conseguimenta di Hisparmi di spese previste Fai commt 2 e 3 gellarticolo 13 deiiz legge regionale i1 gingno 2014, n.

43 sono confermaite per il trieanio _20’17-—2019, ferme pestando le disnosizioni previsie di restanti commi del medesimo articolo™.

TR ATTALENTO ECONOMIEO T COMPL ESSTVO DEl DIPENDEN T SR D GGOALE AD € - l '
100.006 7 : , ' /S;\/

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ANNTGO COMPLESSIVO DELTITOLARI DI ALTRI CONTRATTIDI . .
LAVORO E'MINORE O UGUALE AD € 1000607 2019 9(

SONO STATI RINEGOZIATI TUTTI I CONTRATTI PREVIGENTT CHE PREVEDEVANO UN TRATTAMENTO gessun contratte da
COMPLESSIVO ANNUO LORDO SUPERICRE A € 100.060 rinegoziare

RETRIEUZIONE DEL DIRIGENTI -

Delibera Ginnta Regionale n. 267 del 5 agasto 2011 - T|ntervent urgent peril contenimento della pesa nubblicg” _f

Punto 16 " flssare i retto massimo delle retribuzioni ommicorprensive annwe. del dirigenti di istitut], aziende, egersis, consori argmz'smi,J

\fondzzioni, societd & totale o maggioriaria pariecipaione della Regione, @i regionali comurigue denominati, sotfoposti a tutela ¢ vigilanza
delltAmministrazione regionals, i misura pari glfa refribuzione minimg omricomprensiva corrisposie ail Dirigensi Generali della Regione, ridotia del

et R -

1A RETRIBUZIONE MASSIMA OMNICOMPRENSIVA DI OGNI DIRIGENTE £ NON §UPER§GRE ALLA 2019 :
3E’I‘RIBUZIDNE MINIMA. DE DIRIGENTI GENERALI DELLA REGIONE RIDOTTA DEL 30%7 x

LJORGANO DI CONTROLLO




Scheda 1. 11 allegata zlla Cireolare . 12 del (67062019
SPESE PER CONSUMI

Delibera Giurta Regionale n. 317 del 4 settembre 2012 "Riduzione e razionalizzazione della spesa pubblca regionale”
Punto 1.4:1

Al fing di conseguire glf obieftivi di rasionalizzazione e contenimento delia spesa per P'gequisto di beni e servizi & di ridusione della spesa pubblica, 1'Amminisirazione
reafonale, gli entl pubblici non territoriali sottoposti a vigilanza efo controllo della Regione. nonché le socield o tolale ¢ maggicritaria partecipasione regionale adottano ogni
iniziative affinché: -

¢} "sians immediatamente razioralizzate e ridette le comunicazioni cartacee verso gli went! Jegate all'espletamento delltaitivite istituzionale, con
censeguente riduzione, entro anno 2043, deile relafive spese per un importo, pari almeno al 50% delle spese sostenute nel 2041 ... omissis ..

IONQ STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE COMUNICAZIONI CARTACEE DEL 50% RISPETTO AL 20117 2019 st )
{segnare obhligatoriamente la casella che interessa)
CAPITOLO DENOMINAZIONE CA_.PITO!..O { s.psse corr_auni'cazione cartzoee — ler.c) punto 1.4.1 IVPEGNI 2011 LIMITE VPEGNI 2018
Deliberazione giunia regicnale n. 3 17/2012) a b =2 x50%"
77|Spese perla comunicazicne ¢ la informazione Pubblica 0 0 ¢

d} "siano ridotte 12 spese di telefonia mobile & fissa atfraverso una razionalizzazione dei contratti in sssere ed una diminuzione del numero degli
apparati telefortici assicurando esclusivamente yn'unicd Hlenza di servizio dF lelefonin mobile. Le predette disposizioni, relative alla rezionalizzazions delle utenze
telefoniche, sono da aftuzrsi znche in ordine alle utenze elettriche.”

SONC STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE TELEFONICHE ? (segnare gbbligatoriamente Iz casella cbe| 5114 }<
irfteressa)

SONO STATE RIDUTTE LE SPESE RELATTVE ALLE UTENZE ELETTRICHE ? (segnare abbligatoriaments la casella che-| 5419 }(
interessa)

F) " 51 proceda progressivaments alia dematerializzazione degli atli ridiicendo la.produsione e conservazicns dot documenti cartacei al fine di generare

risparmii connessi alla gestione della carta pari almeno al 30% dei costi di conservazione sostenuti ned 2041, ... omissis .."

SONO STATIRIDOTTII COSTI DI'CONSERVAZIONE DEGLI ATTI DI UN IMPORTO DI ALMENO IL 30% RISPETTO AL 2010
9611 7 (segnare obbligatoriamente 1a casella che interessa)  Nom ci sono eosti di questa natura - -
\ONE
5 dv LORGANO DI CONTROLLO INTERN
C\Q K rnﬁf
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Scheda n. 12 allegata alla Circolaren. 12 del 06/06/2015

SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE, CONVEGNL, MOSTRE, PUBBLICITA' E RAPPRESENTANZA

]

Punto 11 “4Lfine di concorrere alla.razionalizzazione dello spesa pubblica, a decorrere dall'anne 2012, PAmministrazione regionale nonché istitutl, azignde , Ggen=ie, consorzh organismi, Jordazione. societd o
1otale o niaggioritaria della regione, enti regionali comungue denpminati, setiaposti @ tutela & vigilansd delPdmministrasione regiondle , nomn.possono effeitnare spese per relnzione pubbliche, convegiti, [OSEe

b BIiCHG @ U rappresentanzd, per in. ammontare superiore of 20% della spesa sostenute nel’anno 2069 perle medesime finalits. .."

{B.elibem Giunta Regionale n. 207 del 5 agosto 2071 “intervent urgenti per il contenimento dalla pesa pubblica”

!
. s IMPEGNLZ009 ‘ LIMITE
DENOMINAZIONE CARITOLO ( spese per relazione pubbliche, convegni, mostre; pubblicita e di ° L ‘
CAPITOLO . . IMPEGINI 2019
rappresenianza— Delibers di Giuntan. 207/2011} :
. a b=ax20%
Spase per iniziztive di comunicazione, marketng promezione e commercializzazione finalizzare , o
87 p= - - i ' 4,010,942, 208.754,2
[ con cofinanziamento bdelle azignde private 010.942,79) 32087582 235.880.16
Spese per ntervent di comunicazione, promozione & valonizzazione del vino (rarketing h \ o= n
r 88 teriofiale ed estera, supporto allesportazione) 1.174.990,68 553.624,73 o
O
\RE.L ana“

- (o L'ORGANO DI CONTROLLO TNTERN
WET oot
Al per asseverazion




Seheda n. 13 allegata alla Circolare . 12 del 06/06/2019

BUONI PASTO
D.L. 1. 95 del 06/07/2012, art. 5, co- 7 *Riduzione di spese delie pubbliche armministraziont”

Co.7 "A decorrere dal 1° ottobre 20412 il valore dei buoni pasto atéribuisi al personale, anche di gualifica
dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche: inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministraziore,
come individuate dallIstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi delllarticolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, nonché le qutoritd mdipendenti ivi inelisa la Commissicne nazionale per le societd e 1a borsa (Consob} non
pud superare il valore nominale di 7,00 euro. BEventuali disposizioni norma ive e contratfuali pid favorevoli
cessano di avere applicazione 2 decorrere dal 1° cttobre 2012, I contratti stipulaii dalle amministrazioni di-cui al
primo periodo per I'approvvigionamento dei buoni pasto artribuiti ol personale sono adeguati alla preserie disposizione,
anche eventualmente prorogandone la durata e fermo restemdo I'imporio contratiucle complessivo previsto. A decorrere
dalla médesima date & fatto obbligo alle universith statali di riconoscere il buono pasio esclusivamente al
personale contrattualizzato. I risparmi. derivanti dall'applicazione del presenie aviicolo costituiscono economie di|
bilamcio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per ghi entl diverst daile amministrazion statali al miglioramento
| dei saldi di bilancio. Tali somme now pOSSONO &5Sere wtilizzate per incrementare 1 fondi per la contrattazions integrativa. "

AL PERSONALE DIPENDENTZE VENGONO EROGATI BUONI PASTO?

; 2019
[ BUONI PASTO RISPETTANO IL LIMITE DI €. 7 2 }(\ |
IL DYRHTTORE GENERALE ['ORGANO DI CONTROLLC INTERNO
1t omkd ' pET agseverazione
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Scheda n. 14 allegata alla Circolare n. 12 del 06/06/2019

COMPENSI AGLI ORGANI

TR n 3 del 17/03/2016, art. 18, co.1 - -“Disposizioni in materia di enti regionall’

C6.4 "A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, [a partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione, deglt enti di
¢ui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni e degli enti comunque sovvenzionati, sottoposti a tutelz o
vigilanza dellz Regione, nonchs Ta titelarits di organi del predeti enti & disciplinata secondo le disposizioni di cul all' articolo 6, comma 2, del decreto-
legge 31 maggic 2010, n. 78 comvertito com modiSicazioni dzlla legge 30 Inglio 2010, n. 122 & suecessive modifiche ed integrazioni, cosi come
interpretato dall'articolo 35, comma 2-bis del decreto-legze 9 febbraio 2012, n. 5 convertite con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. La
disposizione del presente commiz non st applica al Comitato regionale per le comunicazioni di cui allarticolo 101 della legge regionale 26 marzo 2002, n.
2, alla Commissione paritetica &i cui alitarticolo 43 dello Statute, agli enti neminativamente indicati nell’allegato 1, parte A, della presente legge; ‘ai
soggett gia espressamente esclusi dall'applicazione dell'articolo 6, comma 2%, del-decreto-legge n. 78/2010 ‘convertito con modificazioni dalla legge n.
122/2010 e suceessive modifiche ed integrazionied agli enti parco archeologici”. )

L.R. n. 17 del 12/05/2010 art. 17, co. I - "Misure di contenimento della spesa del settore pubblico regionale”

Co. 1 “I compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione & controllo, degli istinti, cziende, agenzie, COmSOrzi,
orgamismi ed enti regionali comunque denominati,sottoposti a tutela e vigilanza dell s dymministrazione vegionale o che usufruiscono
di trasferimenti dirvetii d parte della stessa, fatta sccezione per le aziende sanitarie ed ospedaliere nonché per le aziende
ospedaliere universitarie; non possono superare 'importo omnicomprensive di 50.000,00 euro annui per ciascun
componente degli organi di amministrazione e di 25.000,00 per ciascun componente degli organi di vigilanza e

SONO STATI RISPETTATE LE DISPOSIZIONI RELATIVE ALLONORIFICITA' PER LA
DARTECIPAZIONE AGLL ORGANI? {segnare ocbbligatoriamente la casella che 2019 S NO =
interessa) -

E’ STATO RISPETTATO IL.DISPOSTO DELL’ART. 17, COMMMA 1 DELLALR.N. 11

DEL 12/05/2010 (segnare obbligatoriamente 1a.casella che interessa) 2013

* Le disposizioni relative all'onorificita délla partecipazione agli Organi Collegiali (nella fattispecie il C.d.A. ed il Colleggic dei Revisori
dell'Ente) non si applicano a questo Istituto rientrando questo nel novero degli "Enti nominativamente indicati nell’Allegato 1 parte A" della
LR.n. 3 /2016 18

L'ORGANO DI CONTRCLLO INTERNO
per asseverazio




