SCHEDA A
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva
valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Istituto Regionale del Vino e dell’Olio

DIRIGENTE GENERALE Quadro riassuntivo obiettivi Anno di
Dr. Lucio G. Monte assegnati/piano di lavoro riferimento
2015
PERFORMANCE OPERATIVA
Descrizione sintetica obiettivi operativi Priori | Corr. Ob. Strat. | Indicator | Valore Data Peso
(Colonna B) ta (Colonna D) e previsto | obiettivo ultima attribuit
(alta/ (Colonna | (Colonna | (Colonna G) o
media E) F) (Colonna
/bassa H)
)
Area A —buona
amministrazione e
rafforzamento
Attuazione dei principi di modernizzazione e capacitd istituzionale
razionalizzazione al fine di assicurare all’IRVO il Priorith A1,
perseguimento delle finalita proprie, la riduzione della ;bllﬂlmﬁ Szt_fﬂfeglm
dipendenza finanziaria dal bilancio regionale, la P i el
ita di tofinanziamento, la  maggiore A b N Binario
capacita an o gglore obiettivo strategico ST 31/12/2015 11
Intercettazione di risorse alternative a quelle regionali A22
(fondi evropei, nazionali e privati), la trasparenza e Area B-
I’efficienza dell’amministrazione, nonché ottimizzazione delle
I'applicazione dei principi e delle nomme sulla tisorse finanziarie &
spending review contenimento della
spesa
Prioritd BI, obiettivo
strategico B1.3
Attuazione di strategie integrate per la Valorizzazione
dell’identita territoriale dei Vini & Oli di Sicilia che
associno la tradizione e la qualita dei prodotti ai luoghi
di produzione ¢ alle diverse attrattive naturali e AreaC—
storico-culturali del territorio -Attuazione di strategie competitivitied
di Marketing intelligence, promozione & amzﬁg_lt? dg‘ Is;stemn B
. : . produtiivi e delle T 1
comunicazione dei Vini & Ol di ‘SICﬂIa ﬁnah_zz‘ate alla A itiprace Prirtfi O, 1nario ST 31/12/2015 15
conoscenza delle reali potenzialifd e opportunita dei obiettivo strategico
mercati internazionali, in grado di veicolare vini e oli CL1:
come una componente dell’eccellenza del Made in
Italy e per lo sviluppo competitivo del mercato dei
prodotti siciliani nel mondo attraverso la promozione
della Dieta Mediterranea quale Patrimonio
immateriale dell’Umanita riconosciuta dall’UNESCO
N . ;. A ! e - Area C—
Reahzzazlom_a di interventi in materia di ricerca competitivita ed
scientifica, industriale e sviluppo precompetitivo attrattivita dei sistemi
finalizzato allo sviluppo di nuovi prodott, processi e produttivi e delle
tecnologie nel campo viticolo, enologico, olivicolo ed imprese Priorita C3,
oleario ¢ valorizzando le competenze scientifiche, obiettivo strategico
strumentali ¢ professionali dell’TRVO quale ente di ?'1 G
tioerca ai sensi dellart 35 della LR 207 A |Areati-uso Binario | SI  |31122015| 15
p9tenz1amer_lt0 deIll:% cantina sperimen’ralle e della rete efficiente delle
di laboratori Multisito dell'IRVO con riferimento alle risorse ambientali e
prove con matrice olio d’oliva, all’interno della rete salvaguardia della
dei Laboratori della Regione Siciliana, finalizzato a biodiversita.
supportare ’innovazione, la ricerca, i servizi avanzati Priorith G2,
e lz certificazione di prodotto zgemvo strategico
.1




Tracciabilitd dei prodotti agroalimentari Born in
Sicily. Implementazione del sistema di controllo e
certificazione delle produzioni enologiche siciliane Area C—
DOP & IGP, quale autoritd pubblica di controllo Gg;ﬂgf.“?;?’gﬂ.e‘i. i
designata dal MIPAAF ai sensi dell’art. 13 del Dlgs 8 attmiivite oL I | .
4 aprile 2010, n. 61 edavvio del sistema di contrallo E;;ig:;gg:ﬂ; c1 Binario ST 31/12/2015 15
delle produzioni c_}liv.icgle-olaarie in attuazione della abiettivo strategico ’
L.R n®25/11. Azioni di supporto e consulenza zlle cli
istituzioni competent] in materia di politiche
comunitarie, nazionali e regionali per la viticoltura e
I’enoclogia, olivicoltura & ’elaiotecnica
Area C—
competitivitd ed
attrattivita dei sistemi
Realizzazione di  interventi  finalizzai  alla ]_Jroduttivi a_delle
valorizzazione enogasironomica ¢ culturale dei imprese Priorita C1,
territori di Sicilia che favoriscano la vendita diretta, ‘ébllzm"o strategico
P’enoturismo & la formazione di una cultura Wine in ' 5 . .
. ; -Af ;
5 Moderation secondo le strategie formulate dall Unione ‘:;eso];tasg :zt:l.f;ta Binario SI 31/12/2015 9
Europea e la prm‘noziox}e della Dieta Mediterranea Gconamico & culturale
quale Patrimonio immateriale dell’Umanita regionale &
riconosciuta dall*UNESCO valorizzazione delle
specificita territoriali,
Priorita D1, obiettivi
strategici D1.2, D1.4
Area E —
potenziamento del
capitale umano e
Realizzazione di interventi di divulgazione e politiche attive per
formazione confimua delle imprese raccordata alle i,"“‘lpai‘_‘i"‘f & per
. = - . . . - occupabilifa
| rategie di sviluppo aziendale ¢ intervent volti 2 o esieve | Binarlo | ST | umzpens| M
favorire il frasferimento di conoscenze & azioni strategico EL1
orient'ate a‘lla proge:ttualitfi innovativa e allo sviluppo Area Foinclnaions
organizzativo nelle imprese sociale ¢ servizi per
la qualita della vita
PrioritaF2 obiettivo
strategicoF2.1
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari e attuazione piano dilavoro (range 75-85) 73
i . 75
Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85)
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gestionali - relazionali RANGE ASSEGNABILE | PESO ATTRIBUITO
(Colonna K)
Capacit di analisi e programmazione 5-10 8
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 9
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 8
15-25 25

Totale Area Comportamento organizzativo




TABELLA RIASSUNTIVA

Range assegnabile

Peso attribuito

Totale Performance operativa 75-85 75
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 25
TOTALE COMPLESSIVO 100 100




SCHEDA B1

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnaio ad inizio
esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione; IRVO

Anno di riferimento della valutazione

DIRIGENTE GENERALE Assegnazione obiettivi 2015
Dr. Lucio G. Monte Scomposizione in azioni

Attuazione dei principi di modernizzazione e raziomalizzazione al fine di
Obiettivo operativonr. 1 |assicurare alPIRVO il perseguimento delle finalitd proprie, la riduzione della
dipendenza finanziaria dal bilancio regionale, la capacita di autofinanziamento,
la maggiore intercettazione di risorse alternative a quelle regionali (fondi europei,
nazionali e privati), la trasparenza e Defficienza dell’amministrazione, nonché
I’applicazione dei principi e delle norme sulla spending review

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore Data Peso
concorrenti all'obiettivo . ' obiettivo | ultima | attribuito

N (Colonna C) alla
K (Colonna B) (Colonna D) azione( A)

(Colonna E) | (Colonna F)

Attnazione normativa anticorruzione —

1.1 trasparenza - semplificazione azione Coincidente con I’attivita ST 311215 1
amministrativa
Razionalizzazione dei costi di Risparmio  sulle spese  di

1.2 funzionamento degli uffici- applicazione P p SI 31.12.15 1

della spending review gestione

Presentazione al CdA del Bilancio
preventivo e consuntivo; attuazione dei
piani, programmi e direttive generali
definiti dagli organi di governo

13 dell’Ente e utilizzazione delle risorse
disponibili secondo criteri di efficienza,
efficacia ed economicita e ottimizzazione
del flusso di entrate ; Adempimenti
fiscali;

Coincidente con l’attivita,
Percentuale di spesa media
attivata sui  capitoli  del

Wilsngis 0015 Gmpesnd) mon| OF | S 1
inferiore al 95%.

Presentazione di progetti agli Organi
1.4 Competenti al fine di utilizzare risorse
alternative a quelle regionali

Present_azmne almeno n. 2 o 31.12.15 1
progetti.




Azioni del Piano di lavore Indicatore previsto Valore Data Peso
concorrenti all'obiettivo obiettivo | ultima | attribuito
N (Colonpa C) alla
r (Colonna B) (Colonna D) azione(A)
(Colonna E) | (Colonna F)
1.5 Approccio contrattuale Full Service pacchetto servizi operativo SI 31.12.15 1
1.6 Customer satisfaction Sommmlst_razm_n s 1 SI 31.12.15 1
questionario
. . . Svolgimento delle procedure
1.7 Controllo di G(?SF]OI!E,- V.alutazmne nel tempi fissati dalle vigenti ST 31.12.15 |
performance dirigenziali & i
isposizioni
18 Gestione giuridica ed economica del Assenza di amretraio SI 3112.15 1
personale
Funzionamento ufficio - Gestione delle
procedure necessarie al funzionamento
dell’Ufficio: manutenzione, Regolare funzionamento della
1.9 approvvigionamento beni e servizi; struttura e assenza di arretrato SI 31.12.15 1
protocollo, spese postali; adempimenti
D. Leg.vo 81/2008 e succ., Gestione
patrimonio
Partecipazione  media  di|
e SR o . . ciascun Dirigente e
L | S ACovEazions Mietiis. el Funzionario ad una attivita| SI | 31.12.15 1
aggiornamento del personale f :
ormativa
1.11° | Affari legali e Contenzioso Assenza di arretrato ST 31.12.15 1

TOTALE CONSEGUIBILE

Peso attribuito
all'obiettivo

operativo:

11




SCHEDA B2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio esercizio al dirigente
ai fini della successiva valutazione finale dei visultati conseguiti

Amministrazione: IRVO

DIRIGENTE GENERALE
Dr. Lucio G. Monte

Obiettivo operativo nr. 2

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento della
valutazione 2015

dall'lUNESCO

Descrizione: Attuazione di strategie integrate per la Valorizzazione dell'identita
territoriale dei Vini & Oli di Sicilia che associno la tradizione e la qualitd dei
prodotti ai luoghi di produzione e alle diverse attrattive naturali e storico-culturali
del territorio -Attuazione di strategie di Marketing intelligence, promozione e
comunicazione dei Vini & Oli di Sicilia finalizzate alla conoscenza delle reali
potenzialitd e opportunita dei mercati internazionali, in grado di veicolare vini e
oli come una componente dell'eccellenza del Made in Italy e per lo sviluppo
competitivo del mercato dei prodotti siciliani nel mondo attraverso la promozione
della Dieta Mediterranea quale Patrimonio immateriale dell’Umanita riconosciuta

] Peso
Azioni del Piano di Indicatore previsto ]\Df.alt(‘:)F e |Datauvltima| it
Nr | lavoro concorrenti obetivo alla
all'obiettivo e (Colouna D) (ColomnaE) | AZione(A)
(Colonna B) (Colonna F)
2.1 |SitoInternet Incremento del numero di visite del 10% SI 31.12.15 2
Convegnistica - Attivita
2.2 |indirizzate ascuole e |Realizzazione din. 3 incontri SI 31.12.15 2
universita
2.3 | Aggregazione Almeno n. 100 aziende associate SI 31.12.15 2
Progetto Marsala:
g4 |Menitidion Coincidente con l'attivita ST 31.12.15 2
territorio
Studi sui Settori Banca dati aggiornata.
2:5 Vitivinicolo ed oleario S 311215 5
Partecipazione a:
-PROWEIN, Dusseldorf, 15-17 marzo 2015
Partecitaions 4 -VINITALY, Verona, 22-25 aprile 2015-- -
2.6 P MEGAVINO, Bruxelles, 23 al 26 ottobre s1 31.12.15 5
mostre e fiere
2015
-EXP0 2015, Milano 01.05-31.10. 2015
Peso
TOTALE CONSEGUIBILE attribuito

all'obiettivo
operativo:15




SCHEDA B3

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettive assegnato ad inizio esercizio al dirigente ai
fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: IRVO

DIRIGENTE GENERALE
Dr. Lucio G. Monte

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento della valutazione
2015

Obiettivo operativo nr. 3

Descrizione:
“Realizzazione di interventi in materia di ricerca scientifica, industriale e sviluppo

precompetitivo finalizzato allo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nel
campo viticolo, enologico, olivicolo ed oleario e valorizzando le competenze
scientifiche, strumentali e professionale dell'IRVO quale ente di ricerca ai sensi
dell’art. 35 della L.R. 2/07; potenziamento della cantina sperimentale e della rete di
laboratori Multisito dell'IRVO con riferimento anche alle prove con matrice olio
d’oliva, all'interno della RETE dei Laboratori della Regione Siciliana, finalizzato a
supportare I'innovazione, la ricerca, i servizi avanzati e la certificazione di prodotio.”

¢ . s Valore Peso
Azloni del. Pl,an? (.h Jawema Indicatore previsto obiettivo Dataultima | attribuito
concorrenti all'obiettivo alla
Nr :
(Colonna C (Colonna Colonna E) | azione(A
{Colonna B) ) D) ( (Colonnejl
F)
Innovazione di processo e di
3.1 |prodotto nella filiera Coincidente con J'attivita SI 31.12.15 2
vitivinicola siciliana '
g3z PO TEllE - DElE - don Coincidente con I'attivita SI 31.12.15 1
aggiuntive
PO Italia-Malta 2007-2013
33 I:rogetto VIEI\_TER"GY Conclusione del lproge.tto secondo le oI 20.04.15 1
Vigna Energetica scadenze temporali previste
Osservazioni di campo e prove di
microvinificazione. Impianto di un vigneto
con nuove varietd, varietd minori e cloni da
sperimentare. Predisposizione di articoli
scientifici sui risultati delle
2.4 Piattaforma ampelografica- | sperimentazioni. Predisposizione di oI 311215 1
’ modelli viticoli schede tecniche sui vitigni ritenuti e
miglioratori e richiesta al competente
Assessorato dell'autorizzazione per il loro
inserimento fra le varieta “idonee alla
coltivazione”,
trasferire il patrimonio di conoscenze
acquisito con il Progetto AVIGERE,
ultimato nel 2014, a quelle realta aziendali
3.8 Agricoltura di precisione Ch.e vorr.iazlno BIMETG Ielapplli::azionli g
35 |esostenibilith ERISLENTL L IANEEIIDD &L WiEsonoa es s1 31.12.15 1
sperimentare nuovi modelli agronomici
per una gestione a rateo variabile delle pit
importanti operazioni colturali, avendo
come scopo la riduzione dei costi di
produzione. A




Gestione e conduzione S.I.T.
Sist Infi ti . .
3.6 'E’elrsr‘iatlgfia;le;) Zl?\:;e}:(()}is Implementazione Banca dati cartografica media 31.12.15 1
IRVOS
Pubblicazione di un lavoro scientifico con i
dati relativi all'impiego di un ceppo di
Valodzmoionadalis lievito K. Marxianus per la produzione di
produzioni enologiche vini bianchi a maggior contenuto
3.7 |attraverso la messa a punto al‘O]Ilat"lCO 30T 5D ec1al1zz§ta - alto 31.12.15 1
di tecniche di vinificazione comunicazione a Congresso Scientifico
P ——— Realizzazione di prove di
microvinificazione su varieta autoctone
e/o alloctone
Studio sulle popolazioni di lieviti di
Studio dello sviluppo delle interesse enologico presenti sull'isola di
3.8 popolazioni di lieviti di Linosa SI 31.12.15 1
interesse enologico Collezione di lieviti IRVO di circa n. 600
ceppi differenti
3.9 gis‘ills‘ilg:zl;izsntscnlca 8 Fornitura consulenze SI 31.12.15 i
Osservazioni di campo e prove di micro
vinificazione con uve Chardonnay e
3.10 Progetto NEBRODI Catarratto realizzate. Avvio processi di Si 31.12.15 1
spumantizzazione sui vini ottenuti nel
2014 effettuato. '
311 ﬁ;l;;a dt studie sul moscat Coincidente con Iattivich s 31.12.15 1
Attivita sperimentale Analisi suoli relativa alla sperimentazione .
dedid dedicata all’olivo ed all’olio su Nocellara del Belice fatte Fegi 34215 -
Emissione di almeno 3000 rapporti di
313 Attivita di laboratorio prova SI 31.12.15 1
3.14 Ulteriori attivita Coincidente con I'attivita medio 31.12.15 i

TOTALE CONSEGUIBILE

Peso attribuito
all'obiettivo
operativo: 15




SCHEDA B4

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio esercizio al
dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: IRVO B
A : biettivi Anno di riferimento della valutazione
DIRIGENTE Generale ssegpazione Colettivl 2015
Dr. Lucio G. Monte Scomposizione in azioni
DESCRIZIONE: “Tracciabilita dei prodott agroalimentari Born in Sicily.

Obiettivo operativo nr. 4 Implementazione del sistema di controllo e certificazione delle produzioni vitivinicole
siciliane DOP e IGP, quale autorita pubblica di controllo designata dal MIPAAF ai sensi
dell'art. 13 del Dlgs 8 aprile 2010, n. 61 e, avvio del sistema di controlle delle produzioni
olivicole-olearie in attuazione della L.R n® 25/11.- Azioni di supporto e consulenza alle
istituzioni competenti in materia di politiche comunitarie, nazionali e regionali per la
viticoltura e 'enologia, Palivicoltura e 'elaiotecnica”

Peso
Azioni del Piano di lavoro concorrenti , ] Valore . attribuito
e Indicatore previsto ey Data ultima
all'obiettivo - obiettivo alla
Nr (Colonna azione(A)
(Colonna B) (Colonna C) D) (Colonna E) (Colonna
Ej
Controllo vini DOP e IGP Regione Redazione per visite 1.200
41 Siciliana ex Dlgs 61/2010 ispettive =l BB 4
4.2 Certificazione vini DOP Regione l;iﬂ].if;;li;tl;'ooo GpEstaE oL oI 211215 4
) Siciliana ex Dlgs 61/2010 e
Controllo e certificazione olio
4.3 extravergine di oliva I.G.P. Sicilia Coincidente con l'attivita alto 31.12.15 3
Collaborazione con il MIPAF e con
I'Assessorato Regionale Coincidente con 'attivita
1 dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale ALID #1120 3
e della Pesca Mediterranea
Collaborazione con Consorzi di Tutela
e Comitati promotori su proposte di
disciplinare per il riconoscimento o . . . g i
4.5 wiodifiche delle deriominaziont di Coincidente con !'attivita ALTO 31.12.15 1
origine.
Peso attribuito
TOTALE CONSEGUIBILE all'obiettivo operativo:
15




SCHEDA B5
Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio esercizio al
dirigente ai fini della successiva valutazione finale det risultati conseguiti

Amministrazione: IRVO

Anno di riferimento della

DIRIGENTE GENERALE Assegnazione obiettivi valutazione 2015
Dr. Lucio G. Monte Scomposizione in azioni

DESCRIZIONE:  Realizzazione di  interventi finalizzat alla  valorizzazione
enogastronomica e culturale dei territori di Sicilia che favoriscano la vendita diretta,
Penoturismo e la formazione di una cultura Wine in Moderation secondo le strategie
formulate dall'Unione Europea e la promozicne della Dieta Mediterranea quale
Patrimonio immateriale dell'Umanita riconosciuta dall'UNESCO

Obiettivo operativo n. 5

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore Data ultima Peso
concorrenti all'obiettivo obiettivo attribuito
(Colonna C) alla
N. {Colonna B) (Colonna D) (ColomnaE) | azione(A)
(Colonna
F)
Progetto “Dalla cultura del
5.1 | territorio al turismo progetto realizzato nei tempi previsti ST 31.12.15 7
enogastronomico
Adesione al distretto
5.2 | turistico tematico “VINI & Collaborazione con il distretto medio 31.12.15 2
SAPORI DI SICILIA”
Peso atiribuito
TOTALE CONSEGUIBILE all'obiettivo
operativo 9




SCHEDA B6

dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di luvoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio esercizio al

Amministrazione: IRVO

DIRIGENTE GENERALE
Dr. Lucio G. Monte

Obiettivo operativo nr. 6

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento della

valutazione

2015

Descrizione: Realizzazione di interventi di divulgazione e formazione continua
delle imprese raccordata alle strategie di sviluppo aziendale e interventi volti a
favorire il trasferimento di conoscenze e azioni orientate alla progettualita

innovativa e allo sviluppo organizzativo nelle imprese”

Peso
Azioni del Piano di lavoro [ndicatore previsto Valore Data ultima attribuito
concorrenti all'obiettivo previs obiettivo alla
Nr azione(A)
(Colonna B) {Calanna L) (Colonna D (ColonnaE) {(Colonna
F)
Realizzazione di n 5 tirocini
6.1 Stage e tirocini formativi formativi e/o giornate formative e/o SI 31.12.15 6
stages
Progetto Verbumcaudo
6.2 "Banca della vite siciliana” Vigneto gestito SI 31.12.15 4
Peso attribuito
TOTALE CONSEGUIBILE all'obiettivo
operativo: 10

c"% L?- iz [f megé
SN/




