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[STITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO DEL.N. ... DEL .25

Ente di ricerca della Regione Siciliana

Il Commissario Straordinario

VISTA la Legge Regionale n. 64 del 18 luglio 1950 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la L.R. n. 8/2000, la L.R. n. 10/2000, la L.R$. n. 4/2003, la L.R. n. 17/2004 e
la L.R. n. 19/2000;

VISTA la L.R. n. 9 del 15 maggio 2013;

VISTO I’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento
dell’Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTE le delibere consiliari n. 107/2009 e n. 3/2010 con le quali & stato approvato il
Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

VISTA la L.R. n.25 del 24 novembre 2011;

VISTA la Legge n. 190/2012

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013;

VISTO il D. Lgs. n. 39/2013;

VISTA la L.R. n. 5 del 28 gennaio 2014,

VISTA laL.R. n. 13 dell’11 giugno 2014,

VISTA laLL.R. n. 21 del 12 agosto 2014,

VISTA la L.R. 3 del 13 gennaio 2015;

VISTA la L.R. n. 9 del 7 maggio 2015;

VISTA la L.R. n. 3 del 17 marzo 2016;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31 maggio 2013 relativa alla nomina del
Dr. Lucio Giuseppe Monte quale Direttore Generale dell’Ente, nonché allo schema di
contratto individuale di lavoro del medesimo, approvata dall’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea con nota n. 20060
del 17 giugno 2013;

VISTO il D.P.R.S. n. 109/Servizio I° S.G. del 5 aprile 2016 relativo alla nomina
quale Commissario Straordinario dell’Ente del Dr. Marcello Giacone;

VISTO il verbale n. 1 del 7 aprile 2016 relativo all’insediamento nelle funzioni del
predetto Commissario Straordinario;

VISTO il sopra menzionato contratto individuale di lavoro del Direttore Generale
stipulato il 31 maggio 2013 tra il Commissario Straordinario pro - tempore, Prof.
Giorgio Calabrese, ed il sopracitato Dr. Monte;

VISTO I’art. 5 del contratto de quo che, al comma 2, prevede 1’Organo di indirizzo
politico possa revocare, “con risoluzione unilaterale”, I’incarico conferito al Dr.
Monte e che, in ipotesi invece di conferma del medesimo nell’incarico in argomento,
“gli obiettivi contrattualmente ivi indicati possano essere modificati e/o integrati cosi
come, in tutto o in parte, possano essere modificate e/o integrate le previsioni del

predetto contratto”; U /f/ ;



VISTA la nota del Direttore Generale n. 3377 del 21 aprile 2016 con la quale il
medesimo segnala la sussistenza delle facolta di cui al predetto art. 5 del regolamento
contrattuale in argomento;
RITENUTO opportuno, sia al fine di assicurare, al momento, continuita all’attivita
amministrativo - gestionale dell’Ente ed in considerazione peraltro dell’imminente
scadenza dell’incarico in argomento contrattualmente prevista per il 30 maggio p.v.,
confermare fino alla data sopra indicata il Dr. Lucio Giuseppe Monte nell’incarico di
Direttore Generale dell’Irvo;
RITENUTO altresi opportuno, a mente di quanto espressamente previsto al predetto
art, 5, modificare il regolamento contrattuale eliminando le previsioni di cui al all’art.
7

DELIBERA

- di confermare, per le causali e nei termini di cui in narrativa, il Dr. Lucio Giuseppe
Monte quale Direttore Generale dell’Lr.v.o. fino alla scadenza prevista per il 30
maggio 2016;

- di modificare, a norma di quanto previsto dall’art. 5 del contratto individuale di
lavoro del predetto Dr. Monte, il contratto individuale di lavoro stipulato il 31 maggio
2013 tra il Commissario Straordinario pro tempore, Prof. Giorgio Calabrese ed il
sopracitato Dr. Monte eliminando dal correlativo testo le previsioni di cui all’art 7.

- trasmettere copia del presente atto deliberativo al responsabile tecnico per la
pubblicazione dello stesso sul sito dell’Ente — sezione amministrazione trasparente.

- trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Straordinario dei Revisori
dell’Ente

La presente deliberazione verra trasmessa, a norma di legge, all’Organo di
Vigilanza di questo Istituto.

11 Commissario Straordinario
/afpello Giacone

Visto per la legittimita 7(4/50/ 6
(ex art. 20 L.R. 19\05)

Il Direttore Generale
Dott. Lucio Gmsep}i@/lonte
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

INCARICO DI DIRIGENTE GENERALE DELL’ ISTITUTO REGIONALFE DEL VINO E
DELL’OLIO

Premesso che:

- con deliberazione commissariale n.2 del 31\5\2013 il Commissario Straordinario dell’Tstituto ha
provveduto ai sensi dell’art. 44 comma 4 della legge regionale 17\2004, alla nomina del Dottor
Lucio Giuseppe Monte quale Dirigente Generale dell’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio
(IRVO), individuando i contenuti del presente contratto ed i relativi emolumenti.

tra

I’TIRVO, cod. fisc. 00262110828, rappresentato dal Commissario Straordinario Prof. Giorgio
Calabrese nato a Rosolini il 3\8\1951, domiciliato per la carica in Palermo, via Liberta 66.

e

il Dottor Lucio Giuseppe Monte nato a Palermo il 25\3\65(cod.fise. MNTLGS65C25G273Y)
residente a Palermo in Viale Strasburgo 352, domiciliato ai fini del presente atto in Palermo via
Liberta 66 il quale, ai fini del presente atto dichiara:

o di essere in rapporto di pubblico impiego a tempo indeterminato con la Regione Siciliana
con la qualifica di Dirigente I fascia e di sottoscrivere il presente atto in applicazione
dell’art. 39 della I.R. 6\09 e pertanto in assegnazione temporanea come da Decreto del
Dirigente Generale del dipartimento del personale della Presidenza della Regione n. 304865
del 23\6\09

o che non ricorre al momento della stipula del presente contratto alcuna delle cause di
incompatibilita all’esercizio delle sue funzioni previste dalla normativa in vigore. Si
impegna inolire a segnalare tempestivamente al Presidente I’avverarsi di eventi che diano
luogo a tali situazioni.

si conviene e si stipula quanto segue:
At 1

Tl Commissario Straordinario Prof. Giorgio Calabrese, ai sensi dell’art. 44 comma 4 della legge
regionale 17\04, conferisce al dott. Lucio Giuseppe Monte che acceila, I’incarico di Dirigente

generale dell’IRVO.
Art. 2

Tl Dottor Monte si obbliga a svolgere diligentemente, a tempo pieno e con impegno esclusivo a
favore dell’IRV O, tuite le funzioni di Dirigente Generale stabilite dalla leggi regionali, dallo Statuto
dell’ente e dalle norme regolamentari, esercitando i poteri ed ogni altra funzione connessa

all’attivita di gestione dell’Istituto.

Vengono inolire concordati i seguenti obiettivi prioritari:



1. “Attuazione di strategie integrate per la Valorizzazione dell’identith tervitoriale dei
Vini & Oli di Sicilia che associno la tradizione e la qualitd dei prodotti ai luoghi di
produzione e alle diverse attrattive naturali e storico-culturali del territorio.”

2. “Attuazione di strategie di Marketing intelligence, promozione ¢ comunicazione dei
Vini & Oli di Sicilia finalizzate alla conoscenza delle reali potenzialita e opportunita dei
mercati internazionali, in grado di veicolare vini e oli come una componente
dell’eccellenza del Made in Italy e per lo sviluppo competitivo del mercato dei prodotti
siciliani nel mondo attraverso la promozione della Dieta Mediterranea quale Patrimonio
immateriale dell’Umanita riconosciuta dall’UNESCO”

3. “Realizzazione di interventi in materia di ricerea scientifica, industriale e sviluppo
precompetitivo finalizzato allo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nel
campo viticolo ed enologico e valorizzando le competenze scientifiche, strumentali e
professionali dell’TRVO quale ente di ticerca ai sensi dell’art. 35 della L.R. 2/07;
potenziamento della cantina sperimentale e della rete di laboratori Multisito dell’TRVO
con tiferimento alle prove con mattice olio d’oliva, all’interno della rete dei Laboratori
della Regione Siciliana, finalizzato a supportare I’innovazione, la ricerca, i servizi
avanzati e la certificazione di prodotto.” ' :

4. “Tracciabilitd dei prodotti agroalimentari Born in Sicily. Implementazione del sistema di
controllo e certificazione delle produzioni enologiche siciliane DOP e IGP, quale
soggetto riconosciuto dal MIPAAF ai sensi della normativa comunitaria, per la
certificazione dei vini a Denominazione di Origine Protetta (DOP) e avvio del sistema di
controllo delle produzioni olivicole-olearie in attuazione della L.R n® 25/11.”

5. “Realizzazione di interventi finalizzati alla valorizzazione enogastronomica e culturale
dei territori di Sicilia che favoriscano la vendita diretta, I’enoturismo e la formazione di
una cultura Wine in Moderation secondo le strategic formulate dall’Unione Europea ¢ la
promozione della Dieta Mediterranea quale Pattimonio immateriale dell’Umanita

riconosciuta dal’UNESCO”

6. “Realizzazione di interventi di divulgazione e formazione continua delle imprese
raccordata alle strategie di sviluppo aziendale e interventi volti a favorire il trasferimento
“di conoscenze e azionmi orientate alla’ progettualitd innovativa e allo sviluppo

organizzativo nelle imprese”

7. " Agzioni di supporto e consulenza alle istituzioni competenti in materia di politiche
comunitarie, nazionali e regionali per la viticoltura e I’enologia, I’olivicoltura e
I’elaiotecnica™.

8. “Attuazione dei principi di modernizzazione e razionalizzazione al fine di assicurare
al’IRVO il perseguimento delle finalitd proprie, la riduzione della dipendenza
finanziaria dal bilancio regionale, la capacita di autofinanziamento, la maggiore
intercettazione di risorse alternative a quelle regionali (fondi europei, nazionali e privati),
la trasparenza e Pefficienza dell’amministrazione, nonché I’applicazione dei principi e
delle norme sulla spending review (L.t. 8/00, L.x 10/00, L.x 4/03, L.x 17/04, L.x 19/05, 1.
134/12, 1. 190/12, D.gs 33/13, D.gs 39/13, lr. n. 9 del 15.05.2013 “Disposizione
programmatiche e correttive per I’anno 2013. Legge di stabilita regionale).

BEntro il 30.11.2013 dalla sottoscrizione del presente contratto il Direttore presenterd al
Commissario Straordinario del’TRVO il programma di azione 2014 e triennale con gli obiettivi

operativi da raggiungere negli anni di validita dell’incarico. j /( }/W\



Per la definizione degli obiettivi e per la valutazione dei risultati si fa rinvio dinamico alle diretiive
generali del Governo della Regione che verranno via via emanate .

Art. 3

Il Dirigente Generale impronta la propria azione al rispetto dei principi generali di legalita,
imparzialitd e di buon andamento dell’azione amministrativa; si impegna a perseguire gli obiettivi
determinati dal Consiglio di Amministrazione ed a garantire I’attuazione delle linee operative da
questo fissate; risponde al Commissario Straordinario dell’IRVO secondo le normative vigenti, del
raggiungimento degli obiettivi assegnatigli, nonché della corretta gestione delle risorse economiche,

strumentali e di personale attribuite all’Tstituto.

Fermo restando il rispetto delle norme di cui alla L.R. 10\91 e s.m.i., il Dirigente Generale & tenuto
a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti od
operazioni di qualsiasi natura o a notizie dei quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio
quando da ¢id possa derivare danno per 'TRVO ovvero un danno od un ingiusto vantaggio a terzi.

Art.4

Per I"assolvimento delle funzioni di cui al presente contratto, al Dirigente Generale & corrisposto un
compenso annuale fisso secondo quanto previsto per la funzione di dirigente generale dal vigente
confratto collettivo per i dirigenti della Regione Siciliana, al lordo di oneri e ritenute di legge,

attualmente composto dalle seguenti voci retributive:

o Stipendio tabellare pari a € 51.759,00

e LLS. pariad € 6.479,00

RIA pari ad € 7.081,32

Refribuzione di posizione parte fissa pari a€ 36.152,04

Tredicesima mensilita ex art. 62 CCRL pari ad € 11.108,52

La reiribuzione di posizione parte variabile, tenuto conto degli obiettivi concordati, viene

determinata in € 36.152,20

Al Dirigente Generale del’IRVO compete la retribuzione di risultato secondo quanto previsto
dall’art. 65 del CCRL fino alla misura massima del 30 % della retribuzione di posizione parte
variabile, da corrispondere in unica soluzione in base all’esito della valutazione annuale.

Al Dirigente Generale compete il trattamento di trasferta previsto per i dirigenti della Regione
Siciliana dal vigente CCRL.

Gli importi previsti al presente articolo verranno modificati in osservanza delle disposizioni che
dovessero essere dettate dai nuovi CCRI..

Per quanto riguarda gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal dott. Monte in ragione dell'ufficio
oppure conferiti dall'’Amministrazione, o su designazione della stessa, si fa riferimento a quanto
disposto dall’art. 13 c. 4 della L.R. 10\2000 e dell’art. 4 ¢. 1 della I.R. 2\08 come modificato

dall’art. 2 ¢. 5 della L..R. 19\08.
Art. 5

L’incarico di cui al presente contratto decorre dal 31.05.2013 e scadra il 30.05.2016, salvo quanto

previsto al successivo articolo 6. \j) /{ ))/(A
J



Le parti espressamente convengono che, in esito alla ricostituzione del C.d.A. dell’Ente, [’incarico
conferito al Dr. Monte potra da questo , ¢/o comunque dall’organo di indirizzo politico, essere
revocato con risoluzione unilaterale del presente contratto. In ipotesi invece di conferma, gli
obiettivi oggi contrattualmente indicati potranno essere modificati e /o integrati cosl come, in tutto o
in parte, potranno essere modificate e/o integrate le previsioni del contratto in argomento.

g espressamente escluso il rinnovo tacito; il contratto potrd essere rinnovato solo a seguito di un
nuovo provvedimento deliberativo dell’TRVO, ferma restando I’osservanza delle relative procedure

di legge.
Att. 6

La sospensione dal setvizio, la risoluzione anticipata del contratto, il recesso di una delle parti, nei
casi, con le procedure e gli effetti previsti dalle vigenti normative e dal CCRL, sono disposti con
provvedimento motivato, sentito il Commissario straordinario dell’TRVO. Nei casi di risoluzione
del confratto o recesso I’importo cortisposto per I'ultima mensilith & ragguagliato al periodo di
offettivo esercizio della fimzione e nulla & dovuto al Dirigente Generale dell’TRVO a titolo di
indennizzo. I termini di preavviso sono quelli previsti dal vigente CCRL.

Axt. 7

Ove nei confronti del Dirigente Generale dell’TRVO si avvii procedimento giudiziario per fatti che
siano direttamente connessi con I’esercizio delle sue fimzioni e che non siano commessi in danno
all’Bnte, ogni spesa per tutti i gradi di giudizio & a carico dell’IRVO e da questa anticipata; il
relativo atto & inviato al Collegio dei revisori. :

L'TRVO provvedera a conferire incarico al legale segnalato dal dipendente, fatto salvo il gradimento
dello stesso da parte dell'Amministrazione. L'assunzione degli oneri legali da parte
dell' Amministrazione pud concernere le spese per le prestazioni di un solo professionista.

11 rinvio a giudizio del Dirigente Generale dell’TRVO per faiti direttamente attinenti le sue funzioni,
esclusi quelli commessi in danno dell’TRVO, non costituiscono, di per sé, grave motivo di
risoluzione del presente contratto. Evenfuali determinazioni in merito verranno assunte dal

Commissario Straordinario.

Le garanzie e le tutele di cui ai commi precedenti sono sospese nei casi di dolo o colpa grave
accertati con sentenza ancorché non passata in giudicato. In tale ipotesi, a seguito dell’esito
definitivo del giudizio, o anche in caso di sentenza di assoluzione per prescrizione ovvero a seguito
di oblazione, ’ente provvede al recupero di ogni somma pagata per la difesa del Dirigente Generale
ovvero, in caso di sentenza definitiva di proscioglimento, provvede ad addossarsene P’onere in via

definitiva.
Att. 8

Per quanto non espressamente stabilito dal presente contratto, si applicano le norme previste dalla
leggi regionali, dal capo I del titolo II del Iibro V del Cod. Civ. e dal vigente CCRL per la dirigenza

della regione Siciliana, in quanto applicabile.

Art. 9

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di Palermo.

b/

Art. 10
e

A



Il presente contratto & esente da bollo e sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 ottobre

1972 n. 634.
5 mmissgtio(Siraordinario ott. Lucio Giuseppe Monte
iergio Calabrese\ M »—b

Al sensi dell’art. 1341, secondo comma del Codice Civile, il sottoscritto dottor Luc10 Giuseppe
Monte dichiara di approvare espressamente le clausole di cui agli art. 4, 5, 6, 7,6 9 del presente

contratto.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Lucio Glusep onte Jq

o [ W
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REPUBBLICA ITALIANA
Reglone Siciliana Codice Fiscale 80012000826
ASSESSORATO REGIONALE DELLE RISORSE
AGRICOLE E ALIMENTARI Partita . V.A. 02711070827
DIPARTIMENTO INTERVENTI INFRASTRUTTURALI PER
1. AGRICOLTURA
SERVIZIO 1 — VIGILANZA CONSORZI DI BONIFICA, CONSORZI AGRARI ED
ENTI .
UNITA? OPERATIVA 12 — VIGILANZA E TUTELA ISTITUTI ED ENTL
Viale Regione Siciliana, 4600 - 90145 PALERMO Rif. nota 308/2740
Del 20/05/2013
agri2. vigilanzaesa@repione.sicilia.it
www.regione.sicilia.jt/agricolturaeforeste
Palermo
AH__ o gk B
Prot. n. AL) (i) *del I Z o 0 ﬂ‘rs ?_»Q ‘*’j&
SPETT/LE

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
VIA LIBERTA’ N. 66
90143 PALERMO

OGGETTO: Istituto Regionale del Vino e dell’Olio - Deliberazione n.
02/Commissario Straordinario del 31.05.2013. Nomina del Direttore Generale
dell’Ente — Dr. Lucio Giuseppe Monte

In considerazione della verifica del rispetto delle disposizioni circa la
riduzione del trattamento economico dei Dirigenti Generali di cui alla delibera di
Giunta 458 del 30 novembre 2012 e successive modificazioni, ai sensi dell’art. 20,
comma 3 della legge regionale 19/2005 si approva la deliberazione n.
02 /Commissario Straordinario del 17.05.2013, di cui all’oggetto.
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Servizio | - Vigilanza Consorzi di Bonifica, Consorzi Agrari ed Enti
Il Dirigente del Servizio: Dott. ‘Paule=Sirgenti Tel. 0917070999
Il Responsabile del procedimento:
Ricevimento al pubblico: da lunedl al venerd] dalle ore 9,30 alle ore 13,00



ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

Enle di ricerca della Regione Siciliana

- i
Prot. N ‘)D’E} “} ‘;} Posizione _ §>

Risp. Al foglio N del

Allegati N. 1

Responsabile procedimento

oaoeTTo : Contratto individuale di lavoro
Dirigente Generale

Ritengo doveroso segnalare la sussistenza della facolta prevista dall'art. 5 de

90143 PALERMO 9 q AB fan
Via Liberta,66 21 hPR, 2010
Tel, Pbx (091) 6278111 - Fax(091) 347870
WAVWLITY0S.il

c-mail:direzione. vitevino@regione.sicilia il
PEC: direzione.irvos@messaggipec.it

C/C postale 12369906

Codice liscale 00262110828

Partita lva 00261280820

Preg.mo Sig.

Dr. Marcello Giacone
Commissario Straordinario I[rvo
Sede

p.c. Spettle
U.Q. Personale
Sede

|{l

contratto

individuale di lavoro a tempo determinato” qui allegato a suo tempo stipulato con il Commissario
Straordinario pro — tempore, Prof. Giorgio Calabrese, giusta delibera commissariale n. 2 del 31
maggio 2015, di revocare “con risoluzione unilaterale” il contratto in argomento ed, in ipotesi
invece di conferma, di poter modificare efo integrare gli obiettivi contrattuaimente indicati cosi
come, in tutto o in parte, modificare e/o integrare le previsioni del sopra citato contratto.

In attesa di Sue determinazioni in proposito, porgo al contempo

Cordiali saluti

51-790

Il Direttore Generale

Dr Lucio Giuseppmte

&(

Pagina 1 di 1



