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Ente di ricerca della Regione Siciliana
Deliberazione Commissariale

VISTA la legge regionale n. 64 del 18.07.1950 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la Legge regionale n.10 del 2000,

VISTO P’art.35 della Legge Regionale n. 2 dell’8.02.2007 relativo al riconoscimento
dell’Ente , quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTE le delibere consiliari n. 107/2009 e n. 3 /2010 con le quali ¢ stato approvato il
Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31.05.2013 con cui ¢ stato nominato
Dirigente Generale dell’Istituto, a norma dell’art.44 della legge regionale n.17/2004,
il Dr. Lucio Giuseppe Monte , nato a Palermo il 25 marzo 1965, Dirigente di ruolo di
3° fascia, in servizio presso questo Istituto , e con cui ¢ stato approvato lo schema di
contratto individuale di lavoro per n. 3 anni dalla data della sottoscrizione , con
I’attribuzione del trattamento economico lordo annuale di cui all’art. 4 del suddetto
schema di contratto;

VISTA la nota n. 20060 del 17.06.2013 con cui I’ Assessorato Regionale delle Risorse
Agricole e Alimentari — Dipartimento Interventi Infrastrutturali per I’ Agricoltura,
approva la Deliberazione Commissariale n. 2 del 31.05.2013;

VISTO il D.P.R.S. N. 256 /Serv.I/S.G. del 3 settembre 2014 con il quale & stato
nominato il Sig. Antonino Di Giacomo Pepe quale Commissario Straordinario
dell’Ente;

VISTA la nota n. 22394 del 13.03.2014 dell’Assessorato Regionale Agricoltura,
Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea — Dipartimento Agricoltura, avente ad oggetto
’applicazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 207/2011 sulla riduzione
della spesa;

VISTA la Delibera di Giunta n. 207/2011 che al punto 16 prevede che gli Assessorati
regionali competenti forniscano indicazioni mediante apposite direttive agli Enti sui
quali esercitano la vigilanza ed il controllo , al fine di ridurre la retribuzione dei
dirigenti generali degli Enti “nella misura pari alla retribuzione minima
omnicomprensiva corrisposta ai Dirigenti Generali della Regione ridotta del 30%;
VISTE le note dell’Istituto del 21 maggio 2014 con cui si trasmette il prospetto della
retribuzione del Dirigente Generale dell’Istituto e del 25 giugno 2014 con cui si
chiede all’ Assessorato Regionale Agricoltura — Servizio I- Vigilanza Enti, direttive
in merito all’applicazione della Delibera di giunta n. 207/2011 sulla riduzione della
spesa ;

CONSIDERATA la ridotta disponibilita delle risorse finanziarie in cui versa I’Istituto
e ritenuto , nell’ottica della spending review ,di modificare a partire dal 1.01.2015 e
sino a scadenza di contratto previsto al 30.05.2016 , il trattamento economico
individuale del Dirigente Generale Dr. Lucio Monte portando al minimo la



retribuzione di posizione parte variabile pari ad €. 30.987,00 e prevedendo la
rinuncia dell’indennitd di risultato prevista dall’art.65 del CCRLL in vigore quale
componente della retribuzione del Dirigente Generale pari al 30% della retribuzione
parte variabile;

CONSIDERATO pertanto di modificare il contratto individuale di lavoro del
Dirigente Generale Dr. Lucio Giuseppe Monte, il cui schema si acclude al presente
provvedimento e che ne costituisce parte integrante, secondo quanto sopra
specificato;

DELIBERA

MODIFICARE il contratto individuale di lavoro del Dirigente Generale Dr. Lucio
Giuseppe Monte nato a Palermo il 25.03.1965, a partire dal 1.01.2015, indicando al
minimo la retribuzione di posizione parte variabile pari ad €. 30.987,00 e prevedendo
la rinuncia dell’indennita di risultato prevista dall’art.65 del CCRLL in vigore quale
componente della retribuzione del dirigente Generale pari al 30% della retribuzione
parte variabile;

PROVVEDERE alla pubblicazione della presente Delibera sul sito istituzionale
dell’Ente ai sensi dell’art.68 della L.R. n.21/2014. \

Visto di legittimita

Ex art. 20 comma 3 L.R. 19/2005
Il Direttore Generale |

Dr. Lucio G. MONTE\
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MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’anno duemilaquindici il giorno  del mese di Gennaio in Palermo presso gli Uffici dell’Istituto

Regionale del Vino e dell’Olio, Via Liberta 66 Palermo, sono presenti

il Sig. Antonino Di Giacomo Pepe, nato ad Aragona (Ag) il 10/09/1958, domiciliato per la carica in
Palermo, viale Via Libertd 66 Palermo, il quale interviene nel presente atto in nome ¢ per conto
dell’Istituto Regionale della Vite e del Vino C.F. 0026110828, nella qualitd di Commissario
Straordinario dell’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio , giusto D.P.n. 256 serv.l /S.G. del
3.09.2014.

e
il Dr. Lucio Giuseppe Monte, Dirigente di terza fascia, nato a Palermo il 25.03.1965 C.F.
MNTLGS65C25G273Y residente in PALERMO Viale Strasburgo 352 ;
VISTA la I..R n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del
Vino e s.m.i;
VISTA la LR n. 2 del 8 febbraio 2007 - art. 35 con la quale I'Tstituto Regionale della Vite e del
Vino & stato riconosciuto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;
VISTE la L.R. 8/2000, la L.R. 4/2003, la L.R 17/04 e la L.R. 19/2005;
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n.10;
VISTA la L.R. 3 dicembre 2003 n. 20, art. 11;
VISTO il C.C.R.L. dell’Area della dirigenza, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13 luglio 2007,
VISTA la Delibera commissariale n. 2 del 31.05.2013 con la quale il Dr. Lucio Giuseppe Monte
viene nominato Direttore Generale dell’Ente;
VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 31.05.2013 tra il Commissario dell’Istituto
e il dr. Lucio Giuseppe Monte;
VISTA la delibera commissariale n. del 30.12.2014 con cui viene modificato il contratto
individuale di lavoro sottoscritto dal Dirigente di ruolo in servizio Dr. Lucio Giuseppe Monte
indicando al minimo la retribuzione di posizione parte variabile pari ad €.30.987,00 e prevedendo la
rinuncia dell’indennita di risultato pari al 30% della retribuzione parte variabile a partire dal

1.01.2015 e sino a scadenza di contratto prevista in data 30.05.2016;




TRA LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE SI CONVIENE I SI
STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

Il trattamento economico lordo annuale spettante al Dirigente Generale Dott. Lucio Giuseppe

Monte ¢ composto da:

e Stipendio tabellare annuo lordo €.51.759,00

e Indennita Integrativa Speciale €.6.479,04

o Retribuzione individuale di anzianita €. 7.081,32 (comprende ogni ulteriore elemento fisso della
retribuzione, ove acquisito e spettante in applicazione dei contratti collettivi);

e Retribuzione di posizione parte fissa € 36.152,04

e Tredicesima mensilita ex art.62 del CCRLL

e Retribuzione parte variabile minima pari ad €. 30.987,00

ART. 2
Per quanto non previsto nel presente contratto, si fa riferimento espresso alle disposizioni contenute
nel Contratto Individuale di Lavoro stipulato in data 31.05.2013 , nonché alle disposizioni

normative del Codice Civile e al C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza regionale.

ART.3

11 presente contratto & esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

ART. 4
1l dirigente dichiara sotto la propria responsabilitd di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa nazionale ¢ regionale e dal Regolamento delle
incompatibilita approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Regionale
della Vite e del Vino n. 83/2008.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Commissario Straordinario 1l Direttore Generale

Sig. Antonino Di Giacomo Pepe Dott. Lucio G.Monte



