
Alleagato PTPC.1 - Piano Triennale Prev.Corruzione - aggiornamento 2016/2018

Struttura Processi/Provvedimenti

Possibilità del 

verificarsi di un 

evento corruttivo: 

SI o NO (in caso 

negativo non sono 

compilate le celle 

successive)

aerea/sottoarea di 

rischio

valore medio indice 

probabilità (1)

valore medio 

indice d'impatto 

(2)

valutazione 

complessiva del 

rischio - totale 

punteggio (1x2)

classificazione del 

rischio (vedi foglio 

livelli valutazione)

misure di 

prevenzione 

già adottate 

(M…..)2016

Note (processo 

ponderazione; 

priorità, urgenza di 

trattamento, 

disponibilità 

economiche)

adempimenti 

2016 (conferma 

delle misure o 

misure di 

prevenzione 

ulteriori da 

adottare)

adempimenti 

2017 (conferma 

delle misure o 

misure di 

prevenzione 

ulteriori da 

adottare)

adempimenti 

2018 (conferma 

delle misure o 

misure di 

prevenzione 

ulteriori da 

adottare)

U. O. Trasferimento 
innovazione e sostenibilità in 
agricoltura

richieste protocolli assistenza tecnica 
problemi fitosanitari vigneti - N. 17 mappa

no 0

U. O. Trasferimento 
innovazione e sostenibilità in 
agricoltura

Comitato di certificazione vini a D.O. e I.G. si D/6 2,5 2,8 7 medio - basso
2, 5, 6, 7, 11, 

10

misure riferite all'attività 

di componenete della 

commissione; si 

ritengono sufficienti le 

misure adottate

conferma conferma conferma

U. O. Trasferimento 
innovazione e sostenibilità in 
agricoltura

richieste assistenza vigneto con riferimento 
alla maturazione uve

no 0

U. O. Trasferimento 
innovazione e sostenibilità in 
agricoltura

richiesta dati cartografici viticoli (GIS) no 0

U.O. Ricerca viticola, 
enologica e del comparto 
olivicolo

fornitura di protocolli viticoli ed enologici - n- 
12 mappa

no 0

U.O. Ricerca viticola, 
enologica e del comparto 
olivicolo

concessione utilizzo marchio collettivo si D/3 3 1,5 5 medio - basso 2,3,5,6 conferma conferma conferma

U.O. Ricerca viticola, 
enologica e del comparto 
olivicolo

parere su disciplinari di produzione IGP e 
DOP (modifiche e nuove istituzioni)

si D/3 3,5 2,8 10 rilevante 2,5,6,11 conferma + 7 conferma conferma

U.O. Controllo strategico
verifica realizzazione Direttiva-Piano di 
Azione ai fini della valutazione del Direttore 
Generale

si E/1 - F 1,5 2,7 4 trascurabile 3 conferma + 6 conferma conferma

U.O. Controllo strategico
predisposizione direttiva azione 
amministrativa e piano di azione

no 0

U.O. Biotecnologie
Fornitura metodiche per controlli 
microbiologici - consulenze

no 0

U.O. Biotecnologie - Ricerca 
viticola

Responsabilità scientifica progetti si A/3, B/ da 1 a 10 3,7 2,3 9 rilevante
1, 2, 3, 4, 5, 

9, 11 

condivisione procedure 

con U.O. Supporto 

Amministrativo - analisi 

condivisa da U.O. 

Ricerca viticola 

conferma + 6 7 

9 
conferma conferma

U.O. Personale Gestione presenze dipendenti si F 1,8 1,5 3 trascurabile da 1 a 9
si ritiene opportuno 

l'applicazione della M 10
conferma + 10 conferma conferma

Legenda della valutazione 
complessiva

Rischio trascurabile  = da 1 a 4

Rischio medio basso = da 5 a 7

Rischio rilevante = da 8 a 14

Rischio critico = da 15 a 25

REGISTRO DEI RISCHI IRVO -  Validato dal RPC con analisi dei processi/provvedimenti e sulla 

base delle singole schede compilate dai dirigenti (ex art. 2 PTPC)

ELENCO PROVVISORIO E NON ESAUSTIVO



U.O. Personale
Trattamento pensionistico integrativo ex 
dipendenti

si E/1 2,5 1,5 4 trascurabile 2 3 5 9  
si ritiene opportuno 

l'applicazione della M 10
conferma + 10 conferma conferma

U.O. Personale
adempimenti economici non periodici 
personale in servizio

si E/1 3,3 1,3 4 trascurabile 2 3 5 9
si ritiene opportuno 

l'applicazione della M 10
conferma + 10 conferma conferma

U.O. Personale Formazione dipendenti si E/1 - B 1,7 1,3 2 trascurabile 1 2 5 6 8 

il processo attualmente 

non prevede 

l'affidamento di incarichi 

esterni

conferma conferma conferma

U.O. Personale
adempimenti economici periodici personale 
in servizio e in quiescenza

si E/1 3,3 1,3 4 trascurabile 2 3 5 9  

U.O. Personale liquidazione missioni dipendenti si E/1 1,8 1,3 2 trascurabile 2 3 5 9  

U.O. Personale relazioni sindacali si E/1 1,8 1,8 3 trascurabile 2 4 5 7

U.O. Personale assistenza informatica si E/1 2,5 1,3 3 trascurabile
1 2 4 5 7 9 

10

U.O. Personale gestione protocollo si E/4 1,8 1,5 3 trascurabile 1 6 

si ritiene opportuno 

l'applicazione delle M 9 

e 10

conferma + 9, 

10
conferma conferma

U.O. Supporto ATS affidamento incarichi professionali si
A/3 - B/ da 1 a 

11
3,5 2,3 8 rilevante 2,3,4

conferma + 

6,10,11,12
conferma conferma

U.O. Supporto ATS - 
Ricerca viticola

fornitura di beni e servizi si B/ da 1 a 11 3,5 3 11 rilevante 2-3-5-9
analisi condivisa da U.O. 

Ricerca viticola

conferma + 

4,6,7,10,12
conferma conferma

U.O. Supporto ATS
redazione presentazione e gestione 
amministrativa progetti

si E/3 3,3 2,3 8 rilevante 2,3,4,5,7,9
conferma + 

8,10,12
conferma conferma

Direzione e U.O. di volta in 
volta competenti  "Contratti pubblici" si B 3,5 3 11 rilevante 2-3-5-9-11

Per tutte le voci relative 

all'area di rischio B  le 

valutazioni espresse 

dall'U.O. Supporto ATS 

possono essere allargate 

alle altre strutture che 

svolgono attività 

analoghe

conferma + 

4,6,7,10,12
conferma conferma

U.O Segreteria O.I. - 
Direzione

Procedimenti relativi agli organi interni di 
amministrazione e controllo

si E/2 2 2,25 4,5 trascurabile 2 3 5 
si ritiene opportuno 

l'applicazione della M 10
conferma + 10 conferma conferma 

Direzione e U.O. di volta in 
volta competenti

Procedimenti relativi all'esecuzione di 
contratti ed alle altre relazioni con 
soggetti esterni

si E/3 3,8 2,3 9 rilevante 2 3 6 
conferma +10 

11 12 
conferma conferma 

Direzione e U.O. OdCC controlli verifiche ispezioni sanzioni si F 3,7 1,8 7 medio basso 4 5 6

considerata la 

delicatezza del processo 

ed il contesto 

economico legato alle 

certificazioni, si ritiene 

opportuna l'applicazione 

delle M 6 7 10 11  

conferma + 6 7 

10 11  
conferma conferma 

Direzione incarichi e nomine si G 3,5 2,3 8 rilevante 2,3,4

Per tutte larea di rischio 

G  possono essere 

considerate le 

valutazioni espresse 

dall'U.O. Supporto ATS 

in relazione al processo 

"incarichi professionali" 

conferma + 

6,10,
conferma conferma 

Direzione e U.O. Segreteria 
O.I.

affari legali e contenzioso si H 2,8 2,3 6 medio basso 2 3 4 6 
si ritiene opportuno 

l'applicazione della M 10
conferma + 10 conferma conferma 



Gli adempimenti previsti per gli anni 2016, 2017 e 2018 sono stati ponderati dal Responsabile, supportato da un gruppo di lavoro, in base alle priorità, all'urgenza ed alle risorse disponibili, tenuto conto del punteggio totale

M 1

assolvimento degli obblighi informativi verso 

il Responsabile P.P.C. in merito 

all’attuazione  delle misure anticorruzione

M 2
assolvimento degli obblighi di 

comunicazione

M 3
assolvimento degli obblighi di pubblicazione

M 4 osservazione scrupolosa delle norme in 

materia di incompatibilità ed inconferibilità

M 5
rispetto dei termini di conclusione dei 

procedimenti

M 6
verifica della osservazione scrupolosa dei 

codici di comportamento

M 7 formazione del personale

M 8
collaborazione attiva alla realizzazione ed 

implementazione del Piano

M 9 informatizzazione del procedimento

M 10
verifiche a campione sulla correttezza di un 

intero procedimento

M 11
rotazione degli incarichi compatibilmente 

con l'esigenza di continuità del servizio

M 12
gestione condivisa delle pratiche da parte di 

tutti i componenti della struttura

misure applicabili ai procedimenti con rischio critico (15 - 

25) in aggiunta alle precedenti

Misure di prevenzione categoria di rischio

misure sufficienti ai procedimenti con rischio medio 

basso (5 - 7)

misure applicabili per procedimenti con rischio rilevante (8- 

14) in aggiunta alle precedenti


