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L'articolo 11 dells tegge regionale § aprite 2011 n. 3, ha introdotto nell’ordinamento regionale
i principi generali in materta di misurazione, valutazione ¢ trasparenza della performance di
cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni,
demandando al Presidente della Regione {'adozione, su proposta dell'Assessore regionale per
le autonomie locali ¢ la funzione pubblica e previa delibera della Giuma regionale, di
apposito regolamento contenente la discipling e le relative modalita attuative.

Con D.P.Reg. 21 giugno 2012, u. 32, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 42 del 5 ottobre 2012 ¢
s.io diocuf al DUP. 5 settembre 2019 n. 16, & stata emanata Ja disciplina che definisce il
"Ciclo di gestione della performance” e, in coerenza con i contenuti ¢ con d ciclo
programmazione finanziaria e di bilancio, si sviluppa nelle fasi della programmazione. del
monitoraggio ¢ controllo. della misurazione e valutazione della performance organizzarive ¢
individuale ¢ della rendiconrazione dei risultati.

Lo stesso D.P. 21 giugno 2012 n. 52 ha previsto che gli enti di cui alla L.R. 10/2000
adottagsero un proprio regolamento e 'IRVO lo ha adottate con delibera Commissariale n. 6

del 31 maggio 2019,

{n seguito alle modifiche apportate al decreto tegislativo n. 150/2009 dal decreto legislativo n,
74/2017, i citato Decreto presidenziale ¢ stato aggiornato con D.P.Reg n. 16 del 3 settembre 2019,
pubblicato sulla GURS n, 46 dell’ 11 otlobre 2019,

Le disposizioni predette sanciscono pertanto la piena applicabilitd, tra gl altri, dell'articolo 10 del
d.lgs 150/2009, concernente la redazione del “Piano” e della “Relagione sulla Performance”,

Tale documento costituisce Fultima fase del ciclo di gestione della performance; infatti, if comma 3
dell'articolo § del D.P.Reg 52/2012 prevede che ia “Relazione sulle Performance” evidenzi a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rigpetto ai singolt obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Si tratta, dungue. &t un documento unico mediante it quale si iltustra a tutti gh stakeholder, intemi e
esterni, i risultati conseguiti nel corso dell'anno di riferimento.

In tale ottica, quindi, la presente Relazione costituisce il principale momento di verifica circa i
raggiungimento degli obiettivi fissati per il 2020 e contenuti nel Piano della performance 2020 -

2022 adottato con Delibera Commissariale. n. 6 del 28 maggio 2020.

La struttura della relazione & stata elaborata tenendo conto dei principi contenuti nel vigente Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance adottato con dehbera Commissariale n. 4 del 24

aprile 2020



L'Istituto Regionale del Vino & dell'Olio -(IRVO) {ex lstituto Regionale della vite e del vino),
con sede legale a Palermo. ¢ un Ente Pubblico della Regione Siciliana istituito con Legge
regionale 1.64/1950, che da 70 anni opera nel settore delia viticoltura ¢ dell'enclogia, di cui si

propone la valorizzazione in tutte le fasi della filiera.

Con la legge regionale 2/2007, {art. 33), I'IRVO ¢& stato altresi riconosciuto quale Ente di
ricerca detla Regione siciliana.

Con legge regionale n.25/2011, I'NRVO ha visto ampliata la sua sfera di competenze
includendo le attivita di valorizzazione e promezione deli'olio extravergine di oliva,

valorizzazione e promozione dell’oliva da mensa, entrambi prodotti e confezionat in
Sicilia, certificazione, ricerca e innovazione netla filiera olivicolo-olearia.

Dal 2012, prima con Decreto det MIPAF n. 20893 del 25/07/2012 ¢ da ultimo con Decreto n.

10290 del 02/07/2018 I'IRVO ¢ stato designato dal Ministero detle Politiche Agricole
Alimentari ¢ Forestali, Organismo di Controllo ¢ Certificazione dei Vini a DOP e IGP

siciliane.

LRVO ¢ stato designato dal MIPAAF struttura di controllo e certificazione per gli Oli
extravergine di oliva (OEVQ) & IGP “Sicilis” (da giugno 2015) e per quelli a DOP
“Valdemone” (da marzo 2016,

In ultimo con DDG n. 448 del 17/2/2016 dell'Assessorato regionale dell'lstruzione e
Formazione professionale, PIRVOQ & stato riconosciuto Ente di formazione professionale,
per le macrotipologie: B- Formazione successiva, C- Formazione superiore, D - Formazione
continua e permanente, presso ta Sede JRVO di Marsala.

Le principali norme che ne regolano obiettivi ¢ funzionamento sono le seguenti:

Legge regionale 18 [uglio 1950, n. 64 “Istituzione in Sicilia dell’Istitute regionale della Vite e
del Vino™

Decreto Assessore Agricoltura e Foreste 21 dicembre 1951, n. 12 “Statuto-regolamento
dell’Istituto Regionale delia Vite e del Vino™,

Legge regionale 30 lughio 1973, n. 28 “Provvidenze per la vitivinicoltura®, art, 6 {vengono
aggiunti compiti di promozione ¢ tutela dell uva da tavola ltalia di Canicatti e dei prodotti della
relativa trasformazione):

Legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17 “Disposizioni programmatiche ¢ finanziarie per
lanno 20057, art, 44, (Compesizione ¢ nomina del Consiglio di Amministrazione e del

Direttore Generale);
i
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Legge Regionale & febbraio 2007, n, 2 “Disposizioni Programomatiche ¢ finanziarie 2007
{1.'Istituto Regionale della Vi e del Vino € riconosciuto guale ente di ricerca della Regione
siciliana):

Delibere del CdA n. 107/2009 & n. 32010 e di Giunta di Governo n. 470/2009 e n. 566/2009
(Approvazione del Regolamento di Orvganizzazione delllstituto regionale della Vite e del

Yino);

L.R. 24 novembre 2011, n. 235 “Interventi per {o sviluppo dell’agricoltura e della pesca. Norme
in materia di artigianato, cooperazione e commercio. Variazioni di bilancio™ art. 16 (vengono
aggiunti compiti i promozione & tutela dell’olio extravergine di oliva, dell’oliva da mensa ¢ di
certificazione, ricerca e innovazione nella filiera olivicolo-olearia);

Delibera Commissariale IRVO n. 3 del 4 maggio 2012 “Modifica Statuto Regolamento art. 16
Lr. 25/11- Modifica denominazione Ente”, approvata dalla Giunta di Governo Regionale.

I servizi resi dall’Ente sono molteplici e spaziano dall’assistenza tecnica {viticola, olivicola,
enologica, eno-chimica e micrebiologica), all’assistenza sulla normativa di settore, alla selezione ed
organizzazione di incontri promozionali e fieristici, alla formazione degl addetti del settore,
all’analist di laboratorio di prodotti enclogici e oleari, fino ai pitt recenti ed importanti ervizi
connesst con la certificazione ed U} controllo det Vini e degli Oli siciliani DOP e IGP. Le attivita
rivolte all'utenza sono state codificate nella “Mappa dei Servizi” che riporta anche l'indicazione
della struttura responsabile ed i termini di conclusione det relativi provvedimenti. La Mappa ¢ stata

adottata at senst ed in applicazione dell’art. 2 Lr. 8/11 ed aggiorata in ultimo con DDG n.104/2021.

La Mappa & consultabile sul sito istituzionale all'indirizzo www.irvesit nella sezione

“Ammnistrazione Trasparente” - servizi erogati.

L Istituto svolge i propri cotnpiti presso:

la sede di Palermo, centro direzionale e amministrativo, nonché sede del laboratorio centrale
accreditato ACCREIMA;

la sede periferica di Marsala, dotata di uffict ¢ di laboratorio accreditato ACCREDIA;

ta Cantina sperimentale 0, Dalmasso”, sita presso I'lstituto di Istruzione Superiore “Abele

Damiani™ di Marsala;

la sede periferica di Milazzo, oggi Rodi Milici, dotata di laboratorio;
= la sede periferica di Alcamo;
- lo sportello operative di Canicatti

Gli organi dell’Ente sono:
Presidente
Consiglio di Amministrazione

Collegio dei Revisori



Con delibera commissariale n.12 del 10 dicembre 2019 ¢ stato nominato |"Organismo
fndipendente di valutazione in forma monocratica,

La struttura organizzativa dell'IRVO ¢ articolata come Dipartimento con a capo un [Dhrettore
Generale ed un’Area Tecnico — Scientifica.

Il funzionigramma dell'TRVQ & stato adottato con delibera commissariale n. 3 del 24 aprile
2020 e prevede n.1 Area Tecnico Scientifica e n. 11 U.O. di base.

Presidenza

Consiglio di Amminisirazione

Dhirettore Crenerale

1) U.O. SEGRETERIA OEGANIL ISTITUZIONALL
2) U.O. UFFICIO DI DIREZIONE
3) U.O. CONTABILITA' E BILANCIO

4)U.0. RISORSE UMANE
5) U.0. ATTIVITA FIERISTICA E PROMOZIONE DE! VINI E DEGLI OLI DI SICILIA

CNICO-SCIENTIFIC

REA T

6) U.0. ORGANISMO DI CONTROLLO E CERTIFICAZIONE VINI
7) U.0. ORGANISMO DI CONTROLLO E CERTIFICAZIONE OLI

8) U.O. LABORATORI MULTISITO IRVO

%) U.O. RICERCA, SPERIMENTAZIONE E TRASFERIMENTO INNOVAZIONE NELLE
FILIERE VITIVINICOLA ED OLIVICOLA-OLEARIA

10} U.O. MICROBIOLOGIA APPLICATA E BIOTECNOLOGIE

11) SUPPORTO AMMINISTRATIVO E START-UP PROGETTI




Consistenza Conysistenza al .
Quazlifica ‘izizza‘;e 31/12/2020 Variazioni

Direttore Generale i 0 -]
Dirigenti BT 17 -1
Funzionari o 77 0 ]
Tstruttori 15 14 -1
Collaboratori 2 2 o ]
Ao () ¥ - e
TOT. 73 64

(¥) personale appartenente al bacino EX PIP "Emergenza

personale in comando

Le risorse finanziarie dell"Ente provengono da

1) contributi regionali stabiliti nel bilancio delia Regione Sicilia

2) entrate da attivita commerciali (certificazioni e laboratort).

Palermo™, personale RESAILS,

In particolare, le entrate da certificazione dei vini e degli oli, calcolate sulla base del rinnovo
triennale dell’acereditamento, del trend di crescita negli ultimi anni ¢ dalla potenzialith del mercato,
costituiscono una rilevante fonte di autofinanziamento dell’Ente.

fnizialmente, per il triennio 2020 - 2022 la Regione Sicilia ha stanziato nel disegno di legge di
stabilitd regionale 2020 — 2022 approvato con delibera di giunta n- 139 del 10 aprile 2020 le seguent]

A e r
_ CAPITOLO 2020 | el 2022

147306 5218.826,00] 0 0

1328 | 0 0 0

Il Bilancio di previsione dell’Ente per il triennio 2020 -~ 2022 aveva previsto le seguenti

risorse finanziarie:

-
2020 |

2021

2022

Trasferimenti correnti da
PP.AA.

5.633.665,060

5.115.003,00

"5.115.003,00!

Vendita 4i beni ¢ servizi

1.850.000,00

1.910.000,00

2.020.000,00

Rimborsi e altre entrate

correnti

506.710,00

512.600,00

503.000,00




A seguito di variazioni/ assestamentt del bilancio regionale, le risorse finanziarie effettivamente
destinate all'IRVQ per "anno 2020 sono state le seguenti:

Assegnazione ! Assegnazione finale Scostamento
- iniziale
Trasferimenti ¢ i T , + 914.839,00
pp e entl correntl 115018826000 613366500

L'Albero della performance rappresenta in maniera logico sistematica il legame tra mandato
istituzionale, missione, aree strategiche, obiettivi strategici e obiettivi operativi, fornendo una
dimostrazione di come gli obiettivi di vario livello ¢ diversa natura contribuiscano insieme,
all'interno di un disegno strategico complessivo, alla realizzazione del mandato istituzionale.
Esso formisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della
performance deli Ente.

Di seguito una rappresentazione grafica dell'Albero delia performance:

ALBERO DELLA PERFORMANCE




[.7istituto in sede di redazione del PTP 2020- 2022 . nell'intento di inquadrare la propria
azione nel pitt ampio contesio della strategia politica del governo regionale in virth della sua naturs

di Ente Strumentale della Regione Sicilia, ha faito riferimento per I'individuazione dei propri
obiettivi strategici alle seguenti fonti:

1) Piano triennale deila Performance 2019/2071 detla Regione Sicilia adottato con D.P. 583/Gab del
7 otiobre 2019:

1) Direttiva presidenziale prot. 91/Cab, del 3 gennaio 2020 recante “Indirizzi per la programmazione
strategica € per la formulazione della Direttive Generali degli Assessori per |"Antivita
Amministrativa € la Gestione per "anno 2020

2)D. A n. 62/Gab del 13 giugno 2019 con il quale ¢ stata emanata la direttiva generale per "attivita
amiministrativa e la gestione per I'anno 2019 dell’Assessore Regionale dell’Agricolura, dello
Sviluppo rurale e della Pesca mediterranes;

3) Nota prot. 11388 del 10 marzo 2020 del Dipartimento dell’ Agricoltura recante linee guida per la

redazione def programma di lavoro anno 2020 degli enti collegati all’ Assessorato Agricoltura.

Inoltre si ¢ tenuto conto degli obiettivi swrategici assegnati al Direttore Generale dell'Ente con
deltbera commissariale n.10 deli’1] dicembre 2019 di approvazione del contratto individuale ed
altresl, in forza della necessaria integrazione ¢ coordinamento tra il presente Piano e il PTPCT (art. 8
comma | lett. B D. Lgs. 150/2009), degli obiettivi volti alla prevenzione della comuzione ¢

materia di trasparenza,

Alla Juce delle superion direttive I'Istituto ha individuato gli indirizzi programmatici prioritari e gli
obiettivi strategici da realizzare.

Per svolgere il ruolo di compartecipe nella realizzazione del programma di Governo, I'RVO,
considerato il guadro di risorse complessive disponibili, ha selezionato i propri obiettivi strategici

relativi al suo settore di competenza come sotio riportati:
Codice ‘ Reallzzazione
Modernizzare e digitalizzare i servizi, rlorganizzando funzionalmente
A3 | PAmministrazione, attuando politiche di semplificazione e valorizzando 100%
le competenze del personale.
Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalitd in coerenza al 100%
Ad P.T.C.E 2019 - 2021 & successivi aggiornamenti.
83 ‘Raziunallzzare la spesa pubblica, attraverso if riording degll enti regionali 100%
e delle partecipazioni societarie, al fine di ridurre if disavanzo e il debito.
B0%

Rafforzare ta formazione e 'apprendimento continuo al fine di favorire
k1 lingresso di agricoltori adeguatamente qualificati nel settore agricolo,




90%

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del
£2 settore agricolo e della pesca, valorizzandoli anche commercialmente,
con particolare riferimento al vivaismo, alle biodiversita agricola €

alimentare e alle attivitd economiche a queste connesse

Riordinare gli Enti del settore agricolo e favorire Fammodernamento 100%

£3 delle aziende agricole al fine di incrementarne la competitivitd e
promuovendo tecnologie innovative per la gestione sostenibile delle

flsorse
Preservare, ripristinare e valorizzare fa biodiversith e gii ecosistemi 100%

Ed | connessi all'agricoltura, alfs silvicoltura e all'acquacuttura
J

Percentuale media di realizzazione = 95,71%

Per I'individuazione degli obiettivi operativi sono stati coinvolti i dirigenti del’'IRVO, i quali, alla
luce dei superiori obiettivi strategici ¢ per gli ambiti di attivitd di competenza, hanno proposto gl
obfettivi operativi rapportati a ciaseuna struttura (Area/U.0.), che concordati con il Direttore pro

tempore dell’Ente e sottoposti al vaglio del Commissario Straordinario, sono stati declinati nel PTP
2020 -2022 cui si fa rinvio,

Relativamentg agli esiti delle vatutazioni refative all'anne 2020 del dirigente apicale, del personale del

comparto dirigenziale ¢ del personale del comparto non dirigenziale si riportano nelie seguentt tabelle le

relative risultanze:

Fascia di assegnazione
C.R. ur Minore di
Nunero ["Minore i Try 0 4 75| pa 762 80] D251 [pagia 100
70 90
Dirett .
rettare 0 0 0 0 I

Gienerale 1

Dirigenti 17 0 0 0 0 17

Fascia di valutazione

Nunero | e di80 | Da 80 a 89 Da 90 a 100
Funzionari 22 0 3 19
Istrietori 15 iy 3 12
Collaborator 2 0 0 2




Dat dati riportati emerge che anche netl’anno 2020 non si é registrata una significativa differenziazione dei
giudizi, wtti tendenzialmente orientati verso il massimo punteggio, confermando di fatto i trend degli ann
precedents.

Nel corso dell'anno 2020 é stataz sostanzialmente conseguits la maggioranza deghi obieltivi operativi

assegnati ai dirigenti preposti alte UL.OO. dell’Ente ed inseriti nel Piano triennale della performance 2020 -

2022,
iy L TSN Lif R Ui £ 'f"“‘l' £r
sEEER IO B o
Obiettiva strategico |Obiettivo Operativo CR Reglizzazione
Pi&ml:; r'l'l-_r.pettcn c.iei terimini ofi L.0. Segreteria Organi
cone :’_‘"’”* dei istituzionali, U.O Risorse 100%
procediment: - . .
A% Modermizrare e A T nis & a i vi uma ne, U0 Ufficio Direzione
d_ig.lt‘ah‘.zzarm servizi  [Realirzazione protocotio 0.0, Ufficio Direzlone 100%
riorganizzandg informatinn
funzionalmante
Pamministrazione, Aggiornamento forma zione
atr:uarrdo potitiche g [sicurezza s.ui lavoro & N .0 Risorse umane 100%
semplifications e parteciparione aile attivita
valorizzanda le formative regionatl
competenze del
personala, Implementare la L .
cOrUnicazione L0, Att'l"d'l[a fieristica e 100%
istituzionale attraversa i promaozione
social media
Attuazione PTPCT 2019-
2021 con particolare
riferimento alla
Ad —gvilupparels mappaturs delle aree di
cuftura defla rischio, ail'attuazione 0. Ufficio di Direzione e o
frasparenza e della | fle misure individuate |tutte le UU. 00 100%
legatith in coerenza al etle misure inaivi ‘fa e Jtuite ie : '
pPT.P.C.2019-2021 e all'osservanza degli
obblihi di pubblicazione
previsti. Aggiornamento
PTEL - Monitoraggio
Definizione vendita
. . immaobiti IRVO alfa
B3 —Rarionalizzare . o
. Regione Siciliana -
la spesa pubbtica, , ) ,
. Rispetto del piano di
attraverso il . )
riordine deali Enti Hientro dat disavano
, , & 2018-2020di cui alla L3O Ufficio Direziane- o
regionali e delle . ] ] . o ] ] 100%
tecipazioni detibera Commissariate JU.O. Contabilita e Bilancio
arte
P , . , in, 4/2018, rientro
societarie, al fine di .. R
oo esposizione debitoria
ridurre il disavanzo )
. . verso AGEA, adorione
ed il dabitoc \ C
entro i termini dei
documenti contabili.

i



biettivo strategico  {Obiettivo Operative CR Realizzazione

El - Raftorzareia Ezsercitazigni pratiche di vinificazione
sperimentale - Corso tagrica-pratico
di Microbiologia Enologica rivolti aghi
studenti del 5* anno dell’istituto

formazione &
|apprandimeanto
contingg al fine di

L0 Ricerca, sperimentazitong
trasferimento innovazione nelle
Fillere vitivinicola ed olivicola- 80%

favorire l'ingresso di Tecnico Agrario "A Damiani” di
agricodrori Marsata, indirizzo “Agraria, olearia - WO, Micrabialogia
adeguatsmente Agroalimentare e Agroindustria®, applicata e biotecnologie
qualificati nel settore articolazions “Viticoltura o

agricolo Enologia™ i}

£2 - Promuovere {Drganfzzazlone dedla mar'ufﬂstalzulnr\e
. . . |Prowein 2021 {7 Cura delle attivitd
interventl integratl volti . ) ] .

di certificazione delle produzioni

al potenzlamento e . : L
vinicole @ oiearie sicifiane-

sviluppo del settaore
pe Accreditaments Laboratori, «
agricolo e della pesca, : . , L ,
valorizzandoli anche Mantenirmento dat ceppl di llevito U0 Attivits fleristica e
FRVO oggetio gi accordi commerciali {promaotione dei vini e degli olf Q0%

commerclalmeante, con L
) ) valutazione dello stato oi vitalitd del {di sicilia- Tutte le WLLOO.

particolare rifer) mento ) ) \ . ,
al vivaisma, alle restant! lievit della colfezione 'RV, fafferentl all'Ares Tecnica

e Coliaborazioni scientifiche con enti di
biodiversita agricofa & ) Jstudio (CNR- |BBR}.Progetto
alimentare e alle attivita :acercat‘stu ‘md ertificati " fg
econormiche a gueste r\m_-:wa 'OI.“ i wjr‘ caton @
connesse Sicilan wine profiting- Progetto

' transfrotaliaro italia Tunisia

Intarventi per fa Sostenibilita
E3 ~Riordinare gli £nti Ambientale con rilevamenti di campo

det settore agricolo e suilba fenplopgia e sulle risposte vegeto-
favorire produttive dl vitiged “resistent”,
‘am n : i i omi inific i
laai er:zc;d:rﬁan}nant;af?alle es ecf,lmmla ﬁtd:m{::o:; rzifuc?ztl onr::i ) U.0. Ricerca, sperimentazlone &
& gricole al Hne sper:mgn ali ¢ vitig “N!S A8 ! trasfarimento innovazione nelle
di incrementarne |y prove di confronto, su Grillp e o 100%
o o i fillera vitivinicola ed olivicola-
cormpetitivith & Frappato, tra l'utilizeo di olearia

promuavendo tecnologie {antitrazpiranti df origine natureie
innovative per |a {rapling) @ rete ombreggiante, al fine
gestione sostenibile vertficarne ta risposta gquale effetto
dellerisorse mitigante nai confrontl del
riscaldamento globale
Valorizzazione del patrimonio di
biodiversity viticolo siciliano ¢on
rilevamenti di carattere

E.4 - Freservare, )
R~ . ampelografico e vegeto-produttive su
ripristinare e valorizzare ) N . .
ls biodiversith e gli cultivar minori presenti nei vigneti U.0. Ricerca, sperirmanigziong e
) . £ . destinati a “Banche del Germoplasma ftrasferimento innovazione nelle

SCOS ISR CONNEssi ) o T ) oo L 1005
all'agricoltura, alla viticolo” | Esecurione vinificaziani filiere vitivinicola ed alivicola-

o ! sperimentati di varieth sutoctone olearia
silvicoltura e o

rinorl, definizione protocollo d

attacguacultura, o T )
vinificazione, vinificazioni
sperimentati i vini innovativi con

varieta alloctone.

{*y A causa delfa pandemia da Covid 19 non & stata realizzata 'edizione della fiera Prowein 2021, né si sono

potuti realizzare, almeno per la parte pratica, t corsi di vinificazione sperimentale ¢ di microbiologia

enclogica.




Come rappresentato nel Piano della performance 2020/2022, 1l Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e per la trasparenza 2020-2022 (di seguito P.T.P.C). adottato con Delibera

Commissariale n. | del 30/1/2020 e successivamente aggiomato con Del. Comm, n. 8 del 13 luglio

2020, ha tenuto conto deli’evoluzione del contesto esterno € interno in cui U Amministrazione opera,

degli esiti delle attivitd poste in essere nel precedente periodo di applicazione, nonché dei

suggerimenti forniti dagli stakeholders e delle indicazioni dei soggetti che svolgono attivita d

indirizzo, I P TP.C.T. & strettamente collegate con il ciclo della Performance e con glt obiettivi

strategici, in quanto attraverso tale collegamento vieme garantito un maggiore coinvolgimento di

tutti i dipendenti dell'Ente nelle strategie di prevenzione della corruzione. I P.T.P.CT. 2020-2022

prevede espressamente che il coordinamento con il Piano della Performance venga assicurato
attraverso la previsione - anche in occasione del conferimento di incarichi dirigenziali — di specifici
obietivi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza™. Nella direttiva del Presidente
n. 91 del 03 gennaio 2020, recante gli “Indirizzi per la programmazione strategica e per la
formulazione delle direttive generali degli Assessori per l'attivitd amministrativa e la gestione per
lantno 20207, & stato quindi confermato il carattere trasversale dell'obiettivo strategico “A4 -
Sviluppare la cultura della tasparenza e della legalitd in coerenza al P.T.P.C.T. 2020-20227,
finalizzato alf'attuazione delle misure individuate nell'aggiornamento 2020/2022.. Ferma restando
l'obbligatoria attuazione di tutte le misure individuate dal PT.P.CT., si & ritenuwo essenziale
focalizzare gli obiettivi operativi in argomento sulla rivisitazione della mappatura delle aree a
rischio, programmata da! P.T.P.C.T. per Vanno 2020 ¢ sugli obblighi di pubblicitd per i quali il
Responsabile per la prevenzione della Corruzione ¢ per |a Trasparenza aveva evidenziato, pur in un
quadre di complessivo rispetio degli obblighi stessi, taluni ritardi o incompletezze. Tali obiettivi
operativi risultano totalmente realizzatl.

In conclusione, nonostante P'anno in esame sia stato estremamente complicato a causa dalla situazione
pandemica che ha completamente stravolto 'abituale assetto organizzativo dell’attivita lavorativa, I'Ente ¢
riuscito a realizzare la gran parte delle ativitd inizialmente previsie raggiungendo una percentuale di
realizzazione degli obiettivi strategict di quast i1 6%,

Allegati:

scheda del Grado di Attuazione degli Obiettivi Strategici (GAOstr)
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