Delibera commissariale n. 14 del 12 dicembre 2019

Oggetto: Applicazione ai dipendenti lrvo CCRL comparto

non dirigenziale







Delibera ﬁdel k)
REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELIL’OLIO
1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA Ia L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Tstituzione in Sicilia dellTstituto Regionale della Vite e del Vino - ¢
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 35 della LR. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente
di Ricetca della Regione Siciliana;

VISTO Part, 16 della LR. n. 25 del 24 novembre 2011 relativo all’estensione delle competenze di questo
Istituto al settore olivicolo-oleario ed al mutamento della denominazione in Istituto Regionale del Vino e
dell’Olio - IRVO; ' _

VISTR le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali © stato approvato il Regolamento di Organizzazione, .

VISTO il D. Presidenziale n. 561/serv.1°/3G del 14/8/2019 con i} quale la scrivente & stata nominata
Commissario Straordinatio dell’TRVO, fino ad intervenuto insediamento del CdA e comungue per mesi sei;
CONSIDERATO che nella seduta dek 3/9/2019 si & proceduto all’insediamento nelle correlative funzioni;
VISTA la Delibera Commissariale n. 8 del 6/11/2019 con la quale ’ing. Alberto Pulizzi & stato nominato
Direttore Generale dell’TIRVO;

VISTO il relativo contratto individuale di lavoro, approvato con Delibera Commissariale 11 del 10/12/2019;
VISTO il nuovo Coniratto Collettivo regionale di Lavoro del comparto nou dirigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della LR: 10/2000, triennio economico 2016 — 2018 pubblicato sul
supplemento ordinario della G.U.R.5. n. 24 del 24/5/2019;

VISTI in particolare gli articoli 85, 86 e 80 e Je tabelle che determinano gli incrementi contrattuali e gli
effetti dei nuovi trattamenti economici; -

VISTO il rapporto di cextificazione del Contraito Collettivo redatto della Corte dei Conti che a pag. 4 € 5
testualmente riporta; * In ordine agli altri Enti, occorre precisare che in sede di rinnovo dei contratti di
lavoro, per sostenere i costi per gli emolumenti arretrati per il triennio 2016 - 2018, sono state disposte
direttamente a carico del bilancio della Regione delle integrazioni ai trasferimenti, destinati a confluire nei
bilanci di ciascun Ente, ai sensi del comma 2 dell’art. 28 della citata legge n. 10 (4)”. “Identica la
conclusione per i maggiori oneri g regime che confluiscono indistintamente nellg massa dei trasferimenti
regionali, gestiti direttamente dagli Enti stessi in via del tuito autonoma. »

VISTA la Delibera Commissariale 9/2019 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione triennale
2019/2021; :

VISTO Pazt. 1 comma 2 del CCL ed il comma 9’ dell’art. 28 della L.R. 10/2000, accertata 'entita dei costi
relativi all’anno in corso - pati ad € 79.239,09 oneri compresi e tenuto conto delle somme a gravare sul
Fondo Risorse Decentrate ex art. 87 CCL - e considerato che gli attnali stanziamenti complessivamente
allocati sui capitoli del personale, sulla base delle esigenze 2019 determinate dall"U.0. Risorse Umane in
applicazione del nuovo CCL, consentono la copertura delle spese di cui alla seguente tabella:

Tutto le tipologie di|cap. - oneri cap. 15/29 | totale

personale 12/13/25/29 F.R.D.
regime dal 2019 64.318,28 24.488,81 -0.568 79.239,09

VISTA la nota 59527/B09.01 del 6/11/2019 del Dipartimento Regionale Bilancio ¢ Tesoro - Ragioneria
Generale della Regione, che conferma la necessita che gli oneri relativi al 2019 (ed agli anni successivi)
debbano trovare copertura nell’ambito delle risorse esisicnti nei rispettivi bilanci e che per quanto riguarda
gli arretrati 2016/2018 le relative somme saranno trasferite dall’organo di vigilanza a seguito di variazione
del Bilancio regionale con prelievo dal pertinente Fondo per la Contrattazione (cap. 212017 del Bilancio
Regionale);




CONSIDERATO pertanto che le somme necessarie alla copertura degli importi dovuti per gli anni
2016/2018 verranno liquidate una volta acquisite le predette risorse aggiuntive, con allocazione ed impegno
sul capitolo 14 - corresponsione emolumenti arretrati nonché suj capitoli di pertinenza per quanto riguarda
gli oneri riflessi, .

RITENUTO conseguentemento necessario modificare il frattamento economico dej 46 dipendenti ed ex
dipendenti, in base alle decorrenze contrattualmentes determinate, come da schede individuali allegate e
facenti parte integrante della presente delibera;

VISTA la nota Prot. n 60535 del 6/12/2019 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura , dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea - Diparfimento Regionale dell’ Agricoltura - con la quale si autorizza la
gestione provvisoria sino al 31/12/2019;

CONSIDERATO che si tratta di spese per il personale aventi carattere obbligatorio, in applicazione di nuovo
CCL; e che pertanto le stesse rientrano tra quelle autorizzate in gestione provvisoria.

DELIBERA

- In applicazione del nuovo Contratto Collettivo regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R: 10/2000, triennio economico 2016 — 2018 pubblicato
sul supplemento ordinario della G.U.R.S. n. 24 del 24/5/2019, il trattamento economico dei dipendenti ed ex

dipendenti con qualifica non dirigenziale & quello risultante dalle 46 schede individuali allegate alla presente
delibera, di cui sono parte integrante.

- Le somme corrispondenti all’aumento delle retribuzioni del corrents anno 2019, inclusi 1 relativi oneri,
come quantificate in premessa per un totale di € 79.239,09 trovano copertura sugli stanziamenti dei capitoli

del bilancio 2019/2021 relativi alle spese per il personale e verranno impegnate e liquidate con il primo DDG
utile relativo alle corresponsione delle spettanze mensili.

- Gli arretrati 2016/2018 verranno liquidati con successivo DDG da adottarsi una volta acquisite le relative
risorse a carico del bilancio regionale

La presente delibera sard trasmessa, a termini di legge, all’organo di vigilanza e pubblicata sul sito
istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.
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