
tSTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO l
Protocollo N.0002708/2021 del 25/03/2021

Delibera presidenziale n. 3 del 25.3.2021

Contralto individuate di lavoro_Direttore Generale



Deiibera -7/rdel /
REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIO^?ALE DEL VINO E DELL'OLIO

Il Presidente

VISTA ia L.R. n. 64 del 18 iugiio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto R.egionaie della Vite e del
Vino - e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l'art. 35 della L.R. n. 2 dell'8 febbraio 2007 relativo ai riconoscimento di questo Istituto
quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;
VISTO l'art. 16 della L.R. n, 25 del 24 novembre 2011 reiativo all'estensione delle competenze di
questo Istituto al settore oiivicoio-oleario ed al mutamento della denominazione in Istituto
Regionale del Vino e dell'Olio - IRVO;
VISTE le delibere del Consiglio di Aiiuninistrazione deli'Ente n. 107 del l ottobre 2009 e n. 3 del
22 gennaio 2010 con le qiiaii è stato approvato i! Regolamento di Organizzazione;
VISTO il D.P.n.464/Serv.l°/S.G. del 06/08/2020, notificato aIi'IRVO, via PEC, in data 10/8/2020
con il quale viene nominato per la durata di aimi cinque, il Consiglio di Amininistrazione
dell'Istituto;
VISTA la delibera consiliare n. 21 del 22/12/2020 con la quale è stata disposta la risoluzione
consensuale del contratto individuale di lavoro già stipulato con il Direttore Generale Ing. Alberto
Pulizzi con decorrenza dal 28 dicembre 2020;
VISTA la delibera consiliare n. 23 del 22/12/2020 con la quale, nelle more dell'espletamento della
procedura in atto in corso finalizzata alla nomina del Direttore Generale titolare, si è proceduto alla
nomina del Direttore Generale reggente Dr. Lucio G. Monte;
VISTO il Regolamento Interno di Contabilità approvato, ai sensi della L.R. N. 3 dei 13 Gennaio
2015 che recepisce le disposizioni del D. Lgs. n- 118/2011 e s.m.i., con delibera commissariale n.3
dell'l l settenibre 2019 e susseguentemente approvato datla Giunta di Governo con delibera n.54 del
13 febbraio 2020;
VISTO il Protocollo d'intesa fra l'Istituto e il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica,
approvato con delibera Presideiiziale n.1 del 5 marzo 2021, relativo all'assegnazioiie temporanea del
Dott. Gaetano Aprile all'IRVO ai lini della nomina del medesimo quale di Direttore Generale
clell'Ente;
VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Funzione Pubblica n. 516 del 9 marzo
2021, relativo alla sopra menzionata assegnazione temporanea del Dott. Gaetano Aprile presso
questo Istituto trasmesso con nota prot.24944 del 10 marzo 2021;
VISTA la Delibera Presidenziale n. 2 del 16 marzo 2021 con la quale il Dott. Gaetano Aprile, viene
nominato Direttore Gecerale dell'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio per la durata di anni tré e
comunque non oltre il termine dell'eventuale pensionamento, decorrenti dalla presa di servizio e
con trattamento econoinico complessivo massimo pari ad Euro 100.000 aiinui lordi;
CONSIDERATO che il dott. Gaetano Aprile ha preso servizio in data 22 marzo 2021;
CONSIDERATO che nello stesso provvedimento n. 2/2021 è richiamata la necessità di provvedere,
con successivo atto deliberativo, ali'approvazione del coiTelativo contratto individuale di lavoro;
VISTO l'art. i9 comma 2 del D. Lgs. 165/2001:
VISTO il vigente CCRL dei Personaie con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui ail'art. ! della legge regionaie n. 10/2000;
VISTO i'allegato contratto individuale di lavoro in cui vetigono, >ra ì'altro, concordati gii obiettivi
da conseguire per gli aiwi 2021 - 2024, che potranno essere modificati e/o aggiornati eoa adozione
di ulteriori provvedimenti formali, anche tenuto conto del quadro delle disposizioni regionaìi
emanate dagli organi di governo;



CONSIDER.^TO che, ai sensi del Titolo IV Trattamento econornico Capo i, art. 60 de! CCRL
vigente per l'Area delia Dirigenza, la struttufa della retribuzione è quclia indicata nel predetto
contralto individuale con individuazione degli importi tenuto conto della vigente disciplina
regionale;
CONSÌDH1MTO die, entro i predetti limiti, la retribuzione ex art. 61 CCL sarà a carico delI'SRVO,
con rirnboi'so atia Regione de! Trattamento Economico Fondamentale in atto in godimento,
anticipato dalia stessa, e pagamento direll'o della differenza con versamento alla Regione dei relativi
oneri;
CONSIDERATA i'urgenza di provvedere a! riguardo, al f«ie di conseiitire la piena operatività della
nomina di Direttore Generaie;
VISTA la Delibera consiliare n.6 del 5 marzo 202 i con la quale è stato adottato il Bilancio tne-nnale
dell'IRVO per gli esercizi finanziari 2021,2022 e 2023.

DELIBERA

ferme restando le premesse

APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, il contratto individuale di lavoro del
Direttore Generale deII'Ente, Dott. Gaetano Aprile, allegato e facente parte integrante del presente
provvedimento.

PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale dell'Ente ai
sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia di pubblicità e trasparenza;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento a] Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti.

La presente delibera immediatamente esecutiva a termini di legge, sarà trasme^a al^'Orgaao di
Vigilanza e sarà sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di Am/iiin.fetrazione d^fl'En^
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