Delibhers presidenziale n. 3 del 25.3.2021

Contratto individuale di lavoro Direttore Generale
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REGIONE SECELIAMA

T

STITUTO REGIONALE DEL VING E DELL OLIG

1! Presidents

VISTA la L.R. n. 64 del 1§ tuglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite @ del
Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO 'art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 refative al riconoscimento di questo Istituio
quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO "art. 16 della L.R, n. 25 del 24 novembre 201 1 refativo all’estensione deile competenze &
guesto fstituio al setiore olivicolo-oleario ed al mutamento della denominazione in Istituto
Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO;

VISTE e delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 otiobre 2009 ¢ 5. J del
22 gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvaio il Regolamento di Organizzazione;

VISTO il D.P.n.464/Serv.1°/8.G. del 06/08/2020, notificato al'IRVO, via PEC. in data 10/8/2020
con il quale viene nominato per la duraia di amni cinque, il Consiglio di Amministrazione
dell'Istituto;

VISTA la delibera consiliare n. 21 del 22/12/2020 con la quale ¢ stata disposta la nisoluzione
consensuale del contratto individuale di lavoro gia stipulato con il Direttore Generale Ing. Alberio
Pulizzi con decorrenza dal 28 dicembre 2020;

VISTA la delibera consiliare n. 23 del 22/12/2020 con ia guale, nelie more dell'espletamento delia
procedura in atto in corso finalizzata alla nomina del Diretiore (iznerale titolare, si & proceduto alla
nomina del Direttore Generale reggente Dr. Lucio G. Monte;

VISTO il Regolamento Interno di Contabilita approvato, ai sensi defla LR. N. 3 del 13 Gennaio
2015 che recepisce le disposizioni del ID. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., con delibera cormissariale n.3
dell't I settembre 2019 e susseguenicmente approvato dalla Giunta di Governo con delibera n.54 del
13 febbraio 2020;

VISTO il Protocolio d’intesa fra Ilstituto e il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica,
approvato con delibera Presidenziale n.1 del 5 marzo 2021, relative all'assegnazione temporanea del
Dott. Gaetano Aprile al’IRVO ai fini delia nomina del medesimo quale di Diretiore Generale
dell Ente;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale det Dipartimento Funzione Pubblica n. 516 del 9 marzo
2021, refativo alla sopra menzionaia assegnazione temporanca del Doit. (aetano Aprile presso
questo Istituio irasmesso con nota prot.24944 del 10 marzo 2021;

VISTA la Delibera Presidenziale n. 2 de! 16 marzo 2021 con la quale il Dotf. Gaetano Aprile, viene
nominato Diretiore Generale dellfstituto Regionale del Vino e dell'Olio per la durata di anni wre ¢
comungue non oltre il termine dell’eventuale pensionamento, decorrenti dalla presa di servizio ¢
con (rattamento economico complessivo massimo pari ad Euro 100.000 aanui lordi;
CONSIDERATO che il dott. Gaetano Aprile ha preso servizio in data 22 marzo 2021;
CONSIDERATO che nello stesso provvedimento n. 2/2021 & richiamata la necessita di provvedere,
con successivo atio deliberativo, all'approvazione del correlativo contratto individuale di lavoro;
VISTO Part. 19 comma 2 del D. Lgs. 165/2001:

VISTO il vigente CCRL del Personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000;

VISTO laliegato contratto individuale di lavoro in cui vengono. tra Faliro, concordati gli obiettivi
da conseguire per gli anni 2021 - 2024, che potranno essere modificati ¢/o aggiornati con adozions
di olteriori provvedimenti formali, anche tenuto conio del guadro delle dispostziont regionali

emanaie dagli organi di governo;



COMNSIDERATO che, ai sensi del Titolo TV Tratamenio economico Capo §, arl. 80 def CURL

vigente per I'Aren delia Dirigenza, la struttura della estribuzione & quelia indicats nef predetio
contratio individuals con individuazione degli bmporti fenuio contu della vigents discipling
regionale;
COMBIDERATO che, entro i predetii limitl, Ia retribuzione ex art. 61 L sarg a carico dellT iRV,
comp pimborse alls Regione del Tratiamenio Ewm}m;m Fondamenale in atto in godimento,
anticipato dalls siessa, ¢ pagamenio diretto della differenza con versamenio afla Regione dei relativi
anert;
CONSIDERATA Furgenza di provvedere al riguardo, al fine di consentire la piena operalivité dell
smmina di Dxrettore Generale;

I5TA la Delibera consiliare n.6 del 5 marzo 2021 ¢
df*%l IRVO per ghi esercizi finanzian 2021, 2022 ¢ 202

ia quale & siato adottato il Bilancio triennale

DELIBERA

ferme restando le premesse

APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, il contraito individuale di lavoro del
Direttore Generale dell'Ente, Dott, Gaetano Aprile, allegato  {acenic parte miegranie del presente

provvedimento.

PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale dell'Ente ai
sensi detle vigenti disposizioni legislative in materia di pubbliciia e trasparenza;

TRASMETTERE copia de] presente provvedimento al Collegio Straordinaric dei Revisori dei
Contl.

La presente delibera immediatamente esecutiva a iermini di legge, sara trasmegzéa al}'Organo di
Vigilanza e sara sottoposta a ratifica da parte dei Consiglio di Ax mfstrazwne dell'En
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Dr.ssa Emilia Muls




