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Oggetto: Nomina Direttore Generale Irvo




- Delibera 4 del 20/ P/ /P

REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
I'L COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la LR. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'lstituto Regionale -

della Vite e del Vino - e successive modifiche ed integrazioni; _
VISTO V’art. 35 della L.R. n. 2 del’8 febbraio 2007 relativo’ al riconoscimento di
questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO I’art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 relativo all’estensione delle
competenze di questo Istituto al settore olivicolo-oleario ed al mutamento della
denominazione in Istituto Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre
2009 ¢ n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione;

VISTO il D. P. R.S. n. 561/serv.1°/SG del 14/8/2019 con il quale la dr.ssa Alessia
Davi & stata nominata Commissario Straordinario dell’IJRVO, fino ad intervenuto
insediamento del CdA e comunque per mesi sei;

CONSIDERATO che nella seduta del 3/9/2019 si & proceduto all’insediamento del
Commissario Straordinario nelle correlative funzioni; _
VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del dott.
Vincenzo Cusumano quale Direttore Generale dell’IRVO;

VISTO il contratto individuale di lavoro del Direttore Generale dell’Istituto dott.
Vincenzo Cusumano sottoscritto il 25/11/2016;

VISTA la Delibera Commissariale n. 10 del 2/8/2019 relativa alla proroga della
validita del contratto di cui sopra, senza soluzione di continuitd, fino alla nomina del
nuovo Direttore Generale e comungque non oltre i 15/9/2019;

RITENUTO, a seguito della scadenza di quest’vltimo termine, di- dover avviare la
procedura per la nomina di un nuovo Direttore Generale, al sensi dell’art. 5 del
vigente Regolamento di organizzazione dell’IRVO, tenuto conto di quanto previsto
dall’art. 9 della LR. 10/2000, dall’art. 11 della L.R. 20/2003, dall’art. 19 del D.Lgs
165/2001 e dall’art. 36 del CCL;

CONSIDERATA Dimpossibilitd di acquisire il parere favorevole ed il visto di
legittimita di cui all’art. 20 L.R. 19/2005 stante la predetta intervenuta scadenza;
VISTO Part. 44 comma 4 della Legge Regionale 28 dicembre 2004 n. 17;

VISTA la nota dell’ Assessorato Agricoltura Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea -
. Direzione Generale Dipartimento Agricoltura n. 45188 del 19/9/2019, con la quale
“gi condividono la procedura adottata e lo schema di avviso pubblico finalizzato alla
nomina del Direttore Generale”;

VISTO Part. 14 della legge regionale n. 8 del 17.05.2016, avente ad oggetto
“Trattamento economico dei dipendenti ¢ dei dirigenti degli Enti regionali e delle
societd partecipate”, il cui comma 1 lettera a) recita: “Il trattamento economico
complessivo dei dipendenti anche con qualifica dirigenziale degli Enti che a
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qualunque titolo, ricevono trasferimenti o contributi a carico del bilancio della
Regione, non pud essere superiore a 100.000 euro lordi annui”;

ATTESA la necessitd di dare adeguata pubblicita all’avviso per "acquisizione delle
manifestazioni d’interesse alla nomina, ex art. 19 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001;
VISTA la nota Prot. n 42543 del 2/9/2019 dell’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura , dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento
Regionale dell’ Agricoltura - con la quale si autorizza la gestione provvisoria sino al
30/9/2019;

CONSIDERATA 1'urgenza di provvedere al riguardo, al fine di evitare I'immobilita
operativa dell’Ente determinata dalla mancanza di un vertice gestionale.

DELIBERA

per quanto in narrativa
e Avviare la procedura per la nomina del nuovo Dlrettore Generale del’TRVO; |
e Approvare I’Avviso pubblico per la copertura della postazione dirigenziale
vacante di Direttore Generale dell’JRVO, allegato ¢ facente parte integrante del

presente provvedimento, dandone pubblicita nelle modalita richiamate all’art. 9
dello stesso.

La presente delibera, che ¢ resa immediatamente esecutiva per motivi di urgenza,
sara trasmessa, a termini di legge, all’organo di vigilanza e pubblicata sul sito
istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla pubblicita ed alla
trasparenza delle P.A. e trasmessa al Dipartimento della F.P. Regionale per quanto di
competenza. |
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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

Ente di ricerca della Regione Siciliana

' /4
ALLEGATO ALLE DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. é( " DELzD/P/p

AVVISO PUBBLICO PER COPERTURA DELLA POSTAZIONE DIRIGENZIALE VACANTE DI
DIRETTORE GENERALE PRESSO LISTITUTO REGIONALE DEL VINO B DELL'OLIO

VISTO l'art, 44 - comma 4 - legge regionale 28 dicembre 2004 1, 17, con il guale si dispone che all' ESA ed
AllTRVV & preposto un Direttore Generale per ciascun ente nominato dal rispettivo presidente, su proposta
del consiglio di amministrazione, previo assenso dell' Assessore regionale per lagricoltura ¢ le foreste, tra i
dirigenti dell'Ente o del ruolo unico della dirigenza dell'Amministrazione regionale, in possesso dei diploma
di laurea, di un'anzianitd nella qualifica almeno decennale, nonché tra soggetti esterni alla pubblica
amministrazione in possesso dei requisiti di cui alla legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO it Regolamento di Organizzazione adottato con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 107 del
2009 e n. 3 del 2010;

VISTO Part. 14 della Legge regionale 1. 8 del 17.05.2016 avente ad oggetto "Trattamento sconomico dei
dipendenti e dei dirigenti degli Enti Regionali ¢ delle societd partecipate” che, al comma 1 lettera &) recita “Tl
trattamento economico complessivo dei dipendenti anche con qualifica diripenziale degli Enti che a
qualungue titolo, ricevono trasferimenti o contributi a carico del bilancio della Regione, non pud essere
superiore a 100,000 euro lordi annui;

ATTESO che, a seguito della scadenza, in data 15/9/2019 dell"incarico di Direttore dell’Istituto, occorre
procedere, alla copertura della posizione vacante di Direttore Generale dell’IRVO, dandone adeguata
pubblicitd per I’ acquisizione delle manifestazioni di interesse;

VISTO lart. 3 comma | del vigente Regolamento di Organizzazione IRVO “ Organizzazione
Amministrativa” :

VISTO Dart. 6 che disciplina le funzioni del Direttore Generale e tichiamate le successive modifiche ed
integrazioni dettate dalle vigenti disposizioni statali e regionali.

Art. 1 Requisiti per la presentazione delle candidature

Per la copertura della posizione di Diretfore Generale dell’IRVO si richiede:
o appartencnza ai ruoli dirigenziali dell’IRVO o al ruolo unico della dirigenza dell’ Amministrazione
Regionale Siciliana;
s  possesso del diploma di laurea;
e anzianits nella qualifica dirigenziale aimeno decennale.

Art. 2 Modalita di presentazione

I Dirigenti interessati dovranno inviare la propria manifestazione d'interesse in carta semplice, vtilizzando
Pallegato mod. A, datata e sottoscrifta, allegando:

e curriculum redatto in formato europeo, datato & sottoseritto;

o una breve relazione, datata e soitoscritta, con indicate le esperienze professionali maturate; il servizio
prestato complessivamente e, in particolare, nella qualifica dirigenziale; gli incarichi dirigenziali
ricoperti, la loro durata ed i risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati ed alle relative
formali valutazioni; nonché le eventuali ulteriori motivazioni che, in considerazione delle
caratteristiche della funzione, avvalorino lidoneita del dirigente a ricoprire l'incarico vacante.

o fotocopia del documento d'identita.

Nella manifestazione d'interesse dovranno essere espressamente dichiarati:

a) cognome e noms, data e luogoe di nascita;

b) appartenenza al ruolo delllstituto Regionale del Vino e dell'Olio o al ruolo umico della dirigenza dell’
Amministrazione Regionale Siciliana;

¢) decotrenza dell’inquadramento in ruolo e qualifica dirigenziale;
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- d) tipologia del titolo di studio richiesto relativo anno di conseguimento;
e) recapito telefonico e un indirizzo email per eventuali comunicazioni,

Dovra essere altrest compilata I” autodichiarazione (presente nello stesso modulo all. A) ai sensi del D.P.R.
445/2000 attestante:
o I’assenza di cause di inconferibilith ed incompatibilita aj sensi del D.Lgs. n. 39/2013 ¢ s.m.i., anche
in relazione a sitnazioni di conflitto di interesse, con eventuale disponibilita a rimuoverne le cause;
o l’assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo 1T del libro secondo del codice penale ex art.35/bis del D.Igs. n.165/2001.

Art. 3 Modalita di affidamento

1.’Ente esaminera titoli, esperienze professionali e di carriera ¢ competenze tecnico/professionali - ex art. 19
comma 1 del D. Lgs. 165/2001-, come risultanti dai documenti allegati all’istanza.

All’esame della documentazione potra aggiungerst eventualmente anche un colloguio conoscitivo.

Entro 20 giorni dalla scadenza del termine di pubblicazione dell'interpello, il Commissario ‘Straordinario,
dard conto dell'esito dello stesso per il tramite di pubblicazione di apposito avviso sul sito Internet
istituzionale, dandone notizia al Dipastimento della Funzione Pubblica Regionale.

B> fatta salva la necessitd di ulteriori esigenze istruttorie connesse alla particolare complessith delle
valutazioni da assumere.

Art. 4 Condizioni contratiuali

Le attivitd del direttore Generale del’TRVO sono quelle previste dall’art. 6 del vigente Regolamento di
Organizzazione IRVO, nell’ambito di quanto previsto dalle vigenti normative statali e regionali e dalle
disposizioni del CCL per la dirigenza della Regione Siciliana

Gli oneri relativi allincarico saranno a carico del bilancio del’IRVO; il trattamento sconomico complessive
sard determinato secondo la struttura retributiva prevista dalla Delibera C.S. 14/2016, e quindi nel limite di
100.000 € annui lordi previsto dall’art. 14 L.R. n. 8/2016.

Nellatto di conferimento dell’incarico sard riportata la clausola ex art. 53, comma 16 ter, del D.gs. n.
165/2001, per cui la softoscrizione del contratto obbliga “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri”. :

Art. 5 Termini di invio e sistema di recapito

I Dirigenti interessati potranno presentare la manifestazione di disponibilita al conferimento dell’incarico
utilizzando I’allegato modetlo di domanda, corredato dalia dociilfélﬁﬂfme sopra elencata in formato pdfe

aperto, da far pervenire entro e non oltre le ore 13,00 d&l.’2 44, esclusivamente framite mail
. . . v t_ ‘

agli indirizzi:

vincenzo.caselli@resione.siciliait e direzione.vitevino@regione.sicilia.it

L’oggetto da indicare & il seguente: “Manifestazione d'interesse per 1a copertura della postazione vacante di
Direttore Generale dell’IRVO".

Art. 6 Trattamento dei dati personali

I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, anche con Puso di sistemi
informatizzati, nel rispetto del D.gs. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 ¢ per il periodo
strettamente necessario, solo nell'ambito della manifestazione d'interesse di cui all’oggetto.

Con la presentazione della domanda il candidato presta il consenso al trattamento, fatte salve le facolta di cui
agli articoli da 15 a 22 del reg. UE n. 2016/679.

Titolare e responsabile del trattamento dei dati & il Commissario straordinario dell’TRVO.
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Art. 7 Norme di salvaguardia
Le manifestazioni di interesse, avento il presente avviso valore esclusivamente di pubblicitd dei posto
vacante per l'acquisizione delle stesse, non determinano in nessun caso diritto al conferimento dell'incarico.
La procedura non riveste carattere concorsuale e non dara lnogo alla formazione di alcuna graduatoria.

[Amministrazione si riserva la facoltd di sospendete o revocare la procedura senza che possa essere
sollevata ecoezione alcuna da parte dei candidati.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Per la presente procedura, responsabile del procedimento & il dr. Vincenzo Caselli. dirigente dell’U.0.
Risorse Umnane; per informazioni: numero telefonico 091/6278231 o mail all’ indirizzo di cui all’art. 5 del
presente avviso.

Art. 9 Pubblicitd ed Informazione

Tl presente avviso sard pubblicato sul sito istituzionale del”TRVO, all’indirizzo: www.irvos.it e trasmesso al
Dipartimento della F.P, Regionale per quanto di competenza.

Art. 10 Allegato.

Al presente avviso si allega il modello di domanda (A), che costituisce parte infegrante e -sostanziale dello
stesso.
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Allegato A - modello di domanda

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO
EDELL'OLIO

Via Liberta, 66 4 90143 - PALERMO
mail: vincenzo.caselli@repione.sicilia.it
direzione.vitevino@regione.sicilia.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELL’ISTITUTO
REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO

1i/1a sottoseriit

nato/aa i residente in
CAP. Via n. tel. cellulare

e-mail

Codice fiscale

(dichiarazione sostitutiva di certificazione Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

CHIEDE
di partecipare alla procedura di valutazione di cui alla Del. Comm. ..., per Pattribuzione della
posizione dirigenziale di Direttore Generale dell’IRVO con sede in Palermo.

DICHIARA (ex art. 47 D.P.R. 445/2000)

sotto Ia propria personale responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale ¢ dalle leggi
speciali in materia
o in relazione a quanto previsto dall’art. 44 ¢. 4 LR 17/2004, di appartenere ai ruoli della d1r1genza
dell’TRVO o del ruolo della dirigenza dell” Amministrazione Regionale dal

o di essere in possesso del seguente titolo di studio ..o
conseguito nell’anno .....coocoviiiiein '
o di essere in Servizio Presso ...vvvvvverrerieiinininin con la qualificadi .....oooviiini

o [P’assenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, e di situazioni
di conflifto di interesse;
e (nel caso di potenziali conflitti di interesse, SPeCIficare) .........ooouvimiiniiiniin

disponibilita a rimuoverne le cause;
e di non avere riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reat1 previsti nel
capo [ del titolo IT del libro secondo del codice penale ex art. 35/bis del D.lgs. n. 165/2001,

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai senst del D.Lgs n. 196/2003 secondo le modalita indicate nell’
art.6 dell’ Avviso,

Si allegano:
1. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;

2. relazione datata e sottoscritta
3. copia del documento di identita in corso di validita;

......................... Hoereiinn, Il Dichiarante
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