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VISTA la Legge Regionale n. 64 del 18.07.1950 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 8/2000, la L.R. n.10/2000, la L.R.
n. 4/2003,la L.R. n. 17/2004 e la L.R. n.19/2000;

VISTA la L.R. n. 9 del 15.05.2013;

VISTO 1’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007
relativo al riconoscimento dell’Istituto quale Ente di
Ricerca della Regione Sicilianay;

VISTE le delibere consiliari n.107/2009 e n.3/2010
con le quali & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione dell’Ente;

VISTA la L.R. n.25 del 24.11.2011;

VISTA la legge n. 190/2012;

VISTO il Dec.Lgs. n. 33/2013;

VISTO il Dec.Lgs. n. 39/2013;

VISTA la L.R. n. 5 del 28.01.2014;

‘VISTA la T.R.n.13.dell’11.06.2014; E
VISTA la L.R. n.21 del 12.08.2014;

VISTA la L.R. n.3 del 13.01.2015;

VISTA la L.R.n.9 del 7.5.2015;

VISTA la L.R. n. 3 del 17.03.2016;

VISTA LA L.R. n.8 del 17.05.2016;

vVISTO il D.P.R.S. N. 109/Serv. I S.G. del 5 aprile
2016 relativo alla nomina quale Commissario Straordinarioﬁ

dell’Ente del Dr. Marcello Giacone; \

VISTO il verbale n. 1 del 7 Aprile 2016 relativo
all’insediamento nelle funzioni del predetto Commissario

Straordinario}
VISTA la Delibera Commissariale n. 3 del
31/05/2016 con la quale viene approvato 1’Avviso

pubblico per la copertura della postazione dirigenziale
vacante di Direttore Generale dell’Irvo;

VISTA la nota n. 5714 del 07/07/2016 con cui, facendo
sequito alle valutazioni effettuate sulla Dbase dei
curricula prodotti dei candidati di cui all’Avviso
pubblico sopra citato nonché dei colloqui individuali
effettuati relativamente ad un ristretto numero dei
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predetti candidati, si propone all’Assessore Regionale
Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea, tenuto
conto della valutazione della professionalita, delle
caratteristiche attitudinali nonché delle specifiche
competenze organizzative possedute, ai sensi dell’art.44
della L.R. n. 17/2004, il nominativo del Dr. Vincenzo
Cusumano ai fini della nomina del medesimo Qquale
Direttore Generale dell’Entey

VISTA la nota n. 35083 del 07.07.2016 con cui
1’Assessore Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea esprime formale assenso
in ordine all’individuazione del Dr. Vincenzo Cusumano,
guale nominando Direttore Generale dell’Istituto;

VISTA la nota n. 5829 Pos.C.S. dell’8.07.2016 con cui
1’Istituto comunica al Dr. Vincenzo Cusumano
1’intendimento di nominarlo Direttore Generale dell’Ente
chiedendo contestualmente al medesimo di comunicare la
propria disponibilita ad accettare 1’incarico;

VISTA la nota acquisita prot. Irvo n. 6166 del
13.07.2016 con cui il Dr. Vincenzo Cusumano comunica la
propria disponibilita a ricoprire 1’incarico propostogli
dichiarando contestualmente di non ricoprire ad o0ggi
alcun incarico dirigenziale e di essere a disposizione
presso 1l Dipartimento Regionale Agricolturay;

VISTA 1la* nota n.35926 del 12.07.2016 con cuil
1’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo

Rurale e della Pesca Mediterranea esprime parere

favorevole all’assegnazione temporanea presso l’Istituto
per il periodo relativo all’incarico;

VISTA la nota n.97608 del 13 luglio 2016
dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della

Funzione Pubblica con 1la quale, in riferimento
all’assegnazione temporanea sopra citata, si trasmette lo
schema di protocollo d’intesa da compilare e
ritrasmettere debitamente firmato al suddetto
Dipartimento;

VISTA la nota Irvo n. 6210 del 14 luglio 2016 con la
quale 1’Ente ha chiesto al predetto Assessorato di
prevedere, nel contesto dello stipulando protocollo
d’intesa di cui sopra, la durata del conferendo incarico
di Direttore Generale dell’Istituto, per la durata di
anni tre anzieché di anni due;




VISTA la nota n. 98306 del 18.07.2016 del citato
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica con cui, aderendo alla «richiesta
formulata dell’Ente, si ritrasmette il predetto schema di
protocollo d’intesa con la modifica sopra menzionata da
compilare e ritrasmettere debitamente firmato al suddetto
Dipartimento;

VISTA la Circolare n. 47916 dell’08/04/2014
dell’Assessorato Regionale delle Autonomie locali e della
Funzione Pubblica -Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale avente ad oggetto: 7“L.R. 14
maggio 2019 n. 6 art.39 - Personale 1in assegnazione
temporanea - modalita applicative e modifica circolare
n. 105415 del 15/06/2009;

RITENUTO, per quanto ivi esposto, di approvare 1o
schema di Protocollo d’intesa fra 1’Istituto e il
Dipartimento Reg.le della Funzione Pubblica del personale
trasmesso con nota n. 98306 del 18/07/2016;

CONSIDERATA 1’urgenza di provvedere al riguardo
atteso che 1la postazione di Direttore Generale
dell’Istituto e in atto vacante;

Deldiberxa

APPROVARE, per le motivazioni  esposte 1in premessa,
lo. schema di Protocollo d’intesa fra 1l Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale e
1’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio allegato al
presente atto e che costituisce parte integrante del
presente provvedimentoy;

TRASMETTERE copia del presente atto deliberativo al
Responsabile tecnico per la pubblicazione dello stesso
sul sito dell’Ente — Sezione Amministrazione Trasparente

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al
Collegio Straordinario dei Revisori dell’Ente;

La presente deliberazione, che e immediatamente
esecutiva, verra trasmessa, a norma di legge, all’Organo
di Vigilanza di questo Istituto.

* TE Commlssarlo Straordinario

VISTO
I1 Dirigente U.O. Personale
(Dr.ssa Emilia Mule)
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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

Ente di ricerca della Regione Siciliana

Prot. N ”’32"',14 Pastaibis o 90143 PALERMO '

Via Liberta,66
Tel. Pbx (091) 6278111 - Fax(091) 347870

Risp. Al foglio N del WWW.IIVos.it
e-mail:direzione.vitevino@regione sicilia.it
PEC: direzione.irvos@imessaggipec.it
C/C postale 12369906
Allegati N. Codice fiscale 00262110828
Partita Iva 00261280820

Responsabile procedimento

0GGETTO : Nomina Direttore Generale [rvo
art, 44 L.R. 17/2004

Preg.mo

Assessore Agricoltura, Sviluppo
- Rurale e Pesca Mediterranea

On.le Dr. Antonello Cracolici

Viale Regione Siciliana n. 2771

90100 — Palermo

) In esito alle opportune valutazioni effettuate sulla base dei curricula prodotti ai fini di quanto

\/Yi {W f{in oggetto nonché dei colloqui individuali effettuati relativamente ad un ristretto numero di

' candidati, tenuto conto in particolare della valutazione della professionalita, delle caratteristiche

\ attitudinali nonché delle specifiche competenze organizzative possedute emergenti-sia dai dati

curriculari qui allegati che dal sopracitato colloquio individuale, ai sensi e per gli effetti di quanto

previsto all’art, 44 della Legge Regionale n.17/2004, si propone il nominativo del Dr. Vincenzo
Cusumano ai fini della nomina del medesimo quale Direttore Generale di questo Ente.

Le rivolgo pertanto invito a Voler cortesemente formulare, in relazione alla designazione di
che trattasi ed in ipotesi di condivisione di detta scelta, il prescritto assenso al riguardo onde
provvedere, in caso di positivo riscontro, alla correlativa nomina. L

Nel ringraziare per 1’attenzione, porgo

Cordiali saluti

[

issario Steaordinario

o Giacone
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Codice Fiscale 80012000826

REGIONE SICILIANA Partita LV.A. 02711070827 -~
ASSESSORATO REGIONALE REGIONE SICILIANA o
DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO ISTITUTO REGIONALE DELLAVITE E DEL VIt - 1
RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA 5y £3>7)
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE Protocollo n.
ViaLE REGIONE SiciLiana, 2771 ~ 90145 PALERMO g A
TeL. 091/7076324 — FAX 091/7076093 vﬁ% 07 LUG. 2016 3%7
I’ ASSESSORE -
- b . j ‘ BPoeizl : (i g’*
Prot. n. 550K del ;/H'Z\DE@ - Posizione.

Al Commissario Straordinario
dell'TRVO

-OGGETTO: Nomina Direttore Generale IRVO, art. 44, Lrn 17/2004

In riferimento a quanto comunicato con nota prot. n. 5814/CS del 7 luglio 2016, e giusta
prerogativa attribuita allo scrivente dal comma 4 dell'art. 44 della norma di cui all'oggetto, si
esprime formale assenso in ordine allindividuazione del dott. Vincenzo Cusumano quale
nominando Direttore Generale di codesto istituto. '
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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

Ente di ricerca detla Regione Siciliana

Prot. N Db)éig posizione (2. - S onta3 parervo = § LUG, 2016
' Via Liberta,66
Tel. Pbx (091) 6278111 - Fax(091) 347870
Risp. Al foglio N del WAVWLITVOS. 1t

e-mail:direzione. vitevino@regione sicilia. it
PEC: direzione.irvos@messaggipec.it
C/C postale 12369906

Allegati N. Codice fiscale 00262110828

Partita Tva 00261280820

Responsabile procedimento

0GGETTO : Nomina Direttore Generale [rvo
art. 44 L.R. n. 17/2004

Preg.mo Sig.

Dr. Vincenzo Cusumano
Via J.F. Kennedy n. 102
91011 — Alcamo (Pa) -

In riferimento alle procedure per la selezione finalizzata alla nomina del Direttore Generale
di questo Istituto di cui alla delibera commissariale n. 3 del 31 maggio 2016, a seguito
dell'indicazione, con nota n. 5714 del 7 luglio 2016, del suo nominativo al’Assessore
allAgricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca del Mediterraneo, On.le Antonello Cracolici, ai fini della
formulazione da parte del medesimo dell’assenso previsto dallart. 44 L.R. 17/04- e stante
lintervenuta acquisizione di detto assenso giusta nota n. 35083 di pari data, sono ligto di
comunicarLe che & intendimento dello scrivente nominarla pertanto Direttore Generale dellistituto
Regionale del Vino e dell'Olio. ‘

A tal proposito Vorra cortesemente comunicare la Sua disponibilita ad accettare l'incarico di
che ftrattasi producendo altresi la correlativa documentazione di rito ai fini della susseguente
adozione dell'atto deliberativo di nomina. R

Nel ringraziarLa per I'attenzione, porgo

Cordiali saluti
sanio Straordinario

cello Giacone

o
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REGIONE SICHIANA
‘TUTO REGIONALE | 'DELLA VITE E DEL VINO

£rotocollo n. 5 / K {
4 13LUG 2016

' Al Dipartimento regionale
Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 5 — Reclutamento,trasferimenti e mobilita

Sl
Posizione:{s/%,/ o eﬁ [2 Viale Regione Siciliana — Palermo

s All'Istituto Regionale del Vino e dell' Olio
. Via Liberta 66 - Palermo
€,p.C. Al Dirigente Generale _
Dipartimento regionale Agricoltura

Il sottescritto Dr. Vineenze Cusumano, con riferimento alla preposizione all'incarico di
Direttore Generale dell'Istituto Regionale del Vino e deli'Olie, dichiara, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, di non ricoprire ad oggi alcun incarico dirigenziale e di essere a disposizione presso il '
Dipartimento Regionale Agricoltura.
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REPUBBLICA [TALIANA Codice Fiscale 80012000826
5\: = ‘ Partita I.V.A.. 02711070827

|
|

Regione Siciliana Palermo, [l
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, _ .
DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA Risposta a
MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA del
AREA 1 AFFARI E SERVIZI GENERALI - LEGALITA' E
TRASPARENZA
U.0. A1.03 — RISORSE UMANE E FORMAZIONE
PERSONALE

Prot. n. 6‘;) 7LJL

I Classificazione l AR 1 IUOA‘LOS ' , l

Oggetto : Dr. Cusumano Vincenzo. Assegnazione temporanea presso [Istituto Regionale del Vino e
dell'Olio.

Al Dr. Cusumano Vincenzo
~——") VialF. Kennedy n.102
91011 — Alcamo (PA)

Al Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale

Servizio 5° “Reclutamento, trasferimenti
e mobilita”

Viale Regione Siciliana n.2194
PALERMO

All'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio
Via Liberta n.66
90143 — PALERMO

In riferimento alla nota dell'8 Luglio 2016 con la quale il Dr. Cusumano Vincenzo, dirigente di III fascia
di questo Dipartimento, ha richiesto l'autorizzazione a potere accettare la nomina di Direttore Generale
dell'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio giusta preposizione del Commissario Straordinario dell'Ente di cui
alla nota n. 5829 dell'8 Luglio 2016, ai sensi dell'art. 39 della L.r. 14 Maggio 2009 n.6, si rilascia parere
favorevole all'assegnazione temporanea presso il suddetto Istituto per il periodo relativo all'incarico.
Al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, cui la presente & diretta per competenza, si trasmette
copia della richiesta di autorizzazione dell'’d Luglio 2016 del Dr. Cusumano Vincenzo nonché copia della
nota n. 5829 dell'8 Luglio 2016 del Commissario Straordinario dell'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio.

REGIONE SIGILIANA o
ISTITUTO REGIONALE DELLA VITE E DEL VING

: Protocollo n. 6’&? 3
K 13LUG 2016 e |

Posiz'ione:(;c A_} /0 A /fff@j 3
/7 / '

Dirigente Responsabile dell’U.O. A1.03 — Risorse Umane é Formazione pérsonale
Dr. Giuseppe La Barbera
Tel. 091/7076132
Agri.risorseumane@regione.sicilia.it
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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE

PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO V° — RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA’
Viale Regione Siciliana 2194 - 90135 PALERMO
Tel, 091.7073680 -

een 16008
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g;;/g/ﬁ?@c%k /g U% e

Wi

). | rebeee

RISPOSTA A NOTA

DEL

OGGETTO: Trasmissione protocollo d’intesa assegnazione temporanea Dott. Cusumano Vincenzo.

o REGIONE SICILIANA
ISTITUTO REGIORALE DELLA VITE E DEL VINO

CASR
Y VTHLUG 2016

Posizione.'Q,S . eb'« ‘S’Q’? -OF } WQ?

Protocollo n.

ALL'ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO
VIA LIBERTA', 66

90143 PALERMO

PEC: direzionevitevino@regione.sicilia.it

AL SERVIZIO 8 — TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE
DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
SEDE

AL DOTT. CUSUMANO VINCENZO
Email: veusumano@regione.sicilia.it

In riferimento all’assegnazione temporanea del Dott. Cusumano Vincenzo si trasmette il
protocollo d’intesa che dovra essere ritrasmesso debitamente firmato a questo Dipartimento ‘per essere

controfirmato dal Dirigente Generale.

i 4
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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PROTOCOLLO D'INTESA

(Al SENSI DELL’ART. 39 DELLA LEGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2009, N. 6)

’anno duemila sedici il giorno del mese di

TRA

La Regione Siciliana, C.F. 80012000826 e Partita VA 02711070827, rappresentata dal Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale domiciliato per la
carica in Palermo presso I’Assessorato Regionale della Funzione Pubblica e del Personale v.le

Regione Siciliana 2194

E
Istituto Regionale del Vino e dell’'Olio C.F. e Partita
IVA con sede legale in
Via rappresentato da nella qualita di
, domiciliato per la carica presso _, piu avanti per

semplicita denominato “Ente” ;

PREMESSO

v che Part. 39 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 prevede che “al fine del
contenimento della spesa, il personale dell Amministrazione regionale e degli enti di cui
all‘articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, previo consenso dell’interessato,
pud essere temporaneamente assegnato dai competenti dipartimenti, o dai relativi enti a
qualsiasi titolo e per funzioni da concordare in protocolli d'intesa, con oneri a carico
dell’ente o societa destinétarie, fermo restando il trattamento previdenziale a carico della
Regione e le salvaguardie previste dal vigente contratto collettivo di lavoro, presso
amministrazioni dello Stato, societd a totale capitale pubblico, enti pubblici anche
economici, organi istituzionali, nonché presso enti soggetti a controllo e/o vigilanza della

Regione”;
v Che con legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e successivo DPR 5 dicembre 2009 n. 12,

& stata attribuita al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale la
competenza della gestione giuridica ed economica di tutto il personale del ruolo della

Regione Siciliana;
v che la circolare INAIL n. 39 del 2005 e successive modifiche ha fornito le direttive per la

gestione del rapporto assicurativo tra Ente distaccante e Ente distaccatario e che la

suddetta circolare si applica per il personale in posizione di assegnazione temporanea;




v che con risoluzione n. 1380/2008 I’Agenzia delle Entrate ha precisato che gli adempimenti
relativi all'IRAP restano a carico dell’ Amministrazione di destinazione;

v che Vex Dipartimento regionale del Personale, dei Servizi Generali, di Quiescenza,
Previdenza ed Assistenza, con circolare prot. n. 105415 del 15 giugno 2009 ha dettato le
modalita applicative dell’art. 39 della l.r. n. 6/2009, modificata con circolare n. 47916 del

08 aprile 2014;

v che con circolare n. 75448 del 23 maggio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale della regione Siciliana, sono state fornite istruzioni per gli adempimenti
relativi allIRAP, al rimborso del trattamento economico fondamentale e relativi oneri
contributivi di quiescenza e previdenza, nonché per il versamento al Fondo Pensioni Sicilia
o in conto entrata della Regione degli oneri previdenziali sul trattamento economico

accessorio, erogato direttamente dall’Ente;

v che con D.P. n. 12 del 14 giugno 2016 la competenza della gestione del personale in
comando e assegnazione temporanea & stata attribuita al Servizio 8 del Dipartimento

regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

v che I'Ente intende avvalersi della procedura dell’assegnazione temporanea del personale

dell’ Amministrazione regionale, ai sensi del disposto normativo sopra riportato;
p

v che IEnte richiede lutilizzazione in posizione di assegnazione temporanea del Dott.
Cusumano Vincenzo nato ad Alcamo (TP) il 26/03/1965, con la qualifica di Dirigente, in
servizio presso il Dipartimento regionale Agricoliura, per le funzioni di Direttore Generale

dell'Istituto regionale del Vino e dell'Olio;

v che il suddetto dirigente ha dato il proprio assenso a tale assegnazione con nota del
13/07/2016 e che lo stesso, prima del conferimento dell’incarico, deve rendere apposita
dichiarazione ai sensi e per gli effetti dell’art.20 commi 1 e 2 del D.Lgs.39/2013, completa
di tutti gli incarichi eventualmente in essere allEnte di assegnazione; questo, per
competenza, dovra trasmetterla con mail certificata al Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza della Regione Siciliana presso il Dipartimento della

Funzione Pubblica, all'indirizzo respanticorruzione.trasparenza@regione.sicilia.it ;

v che il dirigente conserva la posizione giuridica ed economica in godimento presso
I'Amministrazione Regionale alla data della stipula del presente protocollo, ed in
particolare il trattamento economico fondamentale previsto dall’art. 61 del CCRL vigente
della dirigenza regionale, che sara anticipato dall’Amministrazione regionale e che I'Ente di
assegnazione si‘impegna a rimborsare con cadenza periodica; la retribuzione di posizione
dirigenziale e quella di risultato restano a carico dellEnte con V'obbligo del versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali al Fondo Pensioni Sicilia e/o alla Regione Siciliana.

v che ai fini pensionistici e di TFS/TFR si applica Iart. 63 del CCRL della dirigenza della
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regione Siciliana, e che nel caso in cui il dirigente sia soggetto alla normativa sul TFR

Paccantonamento e il successivo versamento della quota annuale resta a carico dell’Ente;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente protocollo d'intesa.

Le modalita di esecuzione della prestazione sono stabilite dall’art. 39 della legge regionale

14 maggio 2009, n. 6 e dal presente protocollo d’intesa.

L’assegnazione temporanea del dirigente viene disposta con decreto del Dirigente Generale
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale della Regione Siciliana.

Per il periodo dell’assegnazione temporanea del Dott. Cusumano Vincenzo I'Ente si fa
carico degli adempimenti relativi alllRAP e delfonere del trattamento economico

(fondamentale, di parte variabile e di risultato), nonché dei relativi oneri contributivi:

a) il Servizio 8° del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
anticipera al dirigente il trattamento economico fondamentale in godimento, che 'Ente
si impegna a rimborsare, compresi i relativi oneri contributivi anticipati, mediante
versamento in entrata nel bilancio della Regione, con periodicita infra-annuale, su

richiesta del Servizio predetto;

b) VEnte corrispondera direttamente al dirigente il trattamento economico relativo alla
parte variabile e di risultato previste dal contratto individuale - la cui copia dovra essere
notificata al servizio 8 della Funzione Pubblica - e si impegnera a versare i relativi oneri
contributivi, previdenziali e assistenziali in entrata nel bilancio del Fondo Pensioni Sicilia

e/o della Regione Siciliana.

La durata del’assegnazione temporanea, prevista nel contratto individuale, & stabilita in

anni due con decorrenza dalla data di presa di servizio.

Tale durata pud cessare prima della scadenza naturale per il motivato venir meno
dellinteresse sostanziale di ciascuna delle parti. Allo scadere dell'assegnazione
temporanea, se non rinnovata, il dirigente ha I'obbligo di rientrare automaticamente in
servizio presso il Dipartimento Regionale di provenienza, dandone tempestiva
comunicazione al Servizio 5, al Servizio 3 al Servizio 7 e al Servizio 8 del Dipartimento

Regionale della Funzione Pubblica;

L'eventuale rinnovo dell'assegnazione temporanea e del presente protocollo d'intesa potra
essere concordato dalle parti solo in forma scritta, con espressa esclusione del rinnovo

tacito e potra essere effettuata in presenza di avvenuto rimborso degli oneri e versamenti

a carico dell’Ente.




Copia del presente protocollo verra notificata, unitamente al decreto di formalizzazione
dell’assegnazione temporanea, al Dirigente, al Dipartimento di provenienza dello stesso e

al Servizio 8 della Funzione Pubblica.
Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, li

Per ’Amministrazione Regionale: Per I'lstituto Regionale del Vino e dell’Olio

I Dirigente Generale del Dipartimento F.P.

L. Giammanco Il (soggetto legittimato alla firma)




4 WG~
ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO
Ente di ricerca delia Regione Siciliana

¢ [ @ o ]
Prot. N 6/)\/ WV posizione 5 90143 PALERMO

Via Liberta,66
. Tel: Pbx (091) 6278111 - Fax(091) 347870

Risp. Al foglio N det www.irvos.it

e-mail:direzione. vitevinoi@regione.sicilia.it

PEC: direzione.irvosi@messaggipec. it

C/C postale 12369906
Allegati N. e Codice fiscale 00262110828

Partita Iva 00261280820

Responsabile procedimento

oaaeTTo : Conferimento incarico Direttore Generale Irvo

Spett.le

Assessorato Regionale Autonomie
Locali e Funzione Pubblica

Dipartimento Funzione Pubblica
Servizio V - Reclutamento, trasferimenti
e mobilita .

Viale Regione Siciliana n. 2194

0100 —~ Palermo

In riferimento alla Vs. hota n. 97608/Serv. V del 13 luglio 2016 ed a quanto ivi accluso, si fa
presente che nulla si osserva In ordine ai contenuti della bozza di protocollo d'intesa da Voi
trasmessa. : '

Stante la complessa situazione finanziaria in cui si trova ad operare I'Ente e la
connessa imprescindibile necessita di dover, tra I'altro, formulare un sostenibile piano di
rientro relativo al considerevole rilevato disavanzo noncheé al fine di garantire la necessaria
continuita all’attivitd gestionale di competenza del Direttore Generale considerata la
particolarita della situazione sopra descritta, si chiede tuttavia di valutare la possibilita, ove
ritenuta percorribile @ convisibile, di prevedere, nel contesto dello stipulando protocollo
d'intesa con guesto Istituto, che la durata del conferendo incarico di Direttore Generale
dellEnte sia prevista per anni tre anzicché anni due indicati nella bozza di protocollo
d’intesa in argomento.

Nel ringraziare anticipatamente per 'attenzione ed in attesa di un cenno di riscontro
in propcesito, porgo

Cordiali saluti




REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE

PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO V° - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA’
Viale Regione Siciliana 2194 - 90135 PALERMO
Tel. 091.7073680 -

TRASMESSA A MEZZO PEC O E-MAIL-

A

RISPOSTA A NOTA

DEL,

OGGETTO: Trasmissione protocollo d’intesa assegnazione temporanea Dott, Cusumano Vincenzo.

REGIONE SICILIANA
ISTITUTO REGIORALE DELLA VITE E DEL VINO

Protocollo n. fg Q,S%

# 16 LUG 2016

E.p.c

Ay

Posizione: (2 .S §> N \;\;L?;gﬁ LT,
__ : & 4

ALL'ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO
VIA LIBERTA’, 66

90143 PALERMO

PEC: direzionevitevino@regione.sicilia.it

AL SERVIZIO 8 — TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE
DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
SEDE

AL DOTT. CUSUMANO VINCENZO
Email: veusumano@regione.sicifia.it

- Si fa seguito alla nota prot. n.97 del 13 luglio 2016 ¢, in considerazione delle esigenze rappresentate da

codesto Istituto com nota  prot.

n. 6210 del 14/07/2016, si ritrasmette protocollo d’intesa relativo

all’assegnazione temporanea del Dott. Cusumano Vincenzo.

IL DIRIGYNTE DEL SERVIZIO
S. elle:_rito

A




PROTOCOLLO D'INTESA

(Al SENS] DELL’ART. 39 DELLA LEGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2008, N. 6)

’anno duemila sedici il giorno del mese di

TRA

La Regione Siciliana, C.F. 80012000826 e Partita IVA 02711070827, rappresentata dal Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale domiciliato per la
carica in Palermo presso I'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

v.le Regione Siciliana 2194

E

Istituto Regionale del Vino e dell'Olio C.F. 00262110828 e Partita IVA 00261280820 con sede
legale in Palermo  Via Liberta n. 66 rappresentato da Marcello Giacone nella gualita di
Commissario Straordinario giusta DPRS n. 109/Serv.I’/SG del 5/4/2015, domiciliato per la carica

presso I'Istituto in Palermo via Liberta, pit avanti per semplicita denominato “Ente” ;
PREMESSO

v che lart. 39 della legge regionale ‘14 maggio 2009, n. 6 prevede che “al fine del
contenimento della spesa, il personale deli’Ammfnistrazione'regionale e degli enti di cui
all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, previo consenso dell’interessato,
pud essere temporaneamente assegnato dai competenti dipartimenti, o dai relativi enti a
qualsiasi titolo e per funzioni da concordare in protocolli d’intesa, con oneri a carico
dell’ente o societa destinatarie, fermo restando if trattamento previdenziale a carico della
Regione' e le salvaguardie previste dal vigente contratto collettivo di lavoro, presso
amministrazioni dello Stato, societd a totale capitale pubblico, enti pubblici anche
economici, organi istituzionali, nonché presso enti soggetti a controllo e/o vigilanza della

Regione”;
v Che con legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e successivo DPR 5 dicembre 2009 n. 12,

& stata attribuita al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale la
competenza della gestione giuridica ed economica del personale della Regione Siciliana;

v che la circolare INAIL n. 39 del 2005 e successive modifiche ha fornito le direttive per la
gestione del rapporto assicurativo tra Ente distaccante e Ente distaccatario e che la
suddetta circolare si applica per il personale in posizione di assegnazione temporanea;

v che con risoluzione n. 1380/2008 [I'Agenzia delle Entrate ha precisato che gli adempimenti



relativi allIRAP restano a carico dell’ Amministrazione di destinazione;

che Vex Dipartimento regionale del Personale, dei Servizi Generali, di Quiescenza,
Previdenza ed Assistenza, con circolaré prot. n. 105415 del 15 giugno 2009 ha dettato le
modalita applicative dell'art. 39 della Lr. n. 6/2009, modificata con circolare n. 47916 del 08

aprile 2014;

che con circolare n. 75448 del 23 maggio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e
de! Personale della regione Siciliana, sono state fornite istruzioni per gli adempimenti
relativi allIRAP, al rimborso del trattamento economico fondamentale e relativi oneri
coniributivi di quiescenza e previdenza, nonché per il versamento al Fondo Pensioni Sicilia o
in conto entrata della Regione degli oneri previdenziali sul trattamento economico

accessorio, erogato direttamente dall’Ente;

che con D.P. n. 12 del 14 giugno 2016, dall’1/7/2016 la competenza della gestione del
personale in comando e assegnazione temporanea & stata attribuita al Servizio 8 del

Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

che PEnte richiede l'utilizzazione in posizione di assegnazione temporanea ai sensi del
disposto normativo sopra riportato, del Dott. Cusumano Vincenzo nato ad Alcamo (TP) il
26/03/1965, con la qualifica di Dirigente, in servizio presso il Dipartimento regionale
Agricoltura, per le funzioni di Direttore Generale dell'Istituto regionale del Vino e dell’Olio;

che il suddetto dirigente ha dato il proprio assenso a tale assegnazione in data 13/07/2016
e che lo stesso, prima del confefimento dell'incarico, deve rendere apposita dichiarazione
ai sensi e per gli effetti dell'art.20 commi 1 e 2 del D.Lgs.39/2013, includendo tutti gli
incarichi eventualmente in essere, all’Ente di assegnazione. La dichiarazione di cui sopra,
dovra essere trasmessa per competenza dall’Ente, con mail certificata al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza della Regione Siciliana presso il

Dipartimento della Funzione " Pubblica, all'indirizzo

respanticorruzione.trasparenza@regione.sicilia.it;

che il dirigente conserva la posizione giuridica e il trattamento economico fondamentale, -
previsto dall’art. 61 del CCRL vigente della dirigenza regionale, che sara anticipato
dall’Amministrazione regionale e che I'Ente di assegnazione si impegna a restituire con gli
oneri di quiescenza e previdenza con cadenza periodica mediante bonifico in conto entrata
su apposito capitolo del bilancio regionale - in godimento presso I’Amministrazione
Regionale alla data della stipula del presente protocollo. Il trattamento economico relativo
alla retribuzione di posizione di parte variabile e quella di risultato, direttamente erogate
dall’Istituto, saranno previste nel contratto individuale di lavoro nei limiti previsti dalla
normativa vigente con l'obbligo da parte dellEnte del versamento dei contributi

previdenziali e assistenziali al Fondo Pensioni Sicilia e/o alla Regione Siciliana



v che ai fini pensionistici e di TFS/TER siapplica I'art. 63 del CCRL della dirigenza della regione
Siciliana, e che nel caso in cui il dirigente sia soggetto alla normativa sul TFR

I'accantonamento e il successivo versamento della quota annuale resta a carico dell'Ente;

s| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente protocollo d’intesa.

5. Le modalitd di esecuzione della prestazione sonc stabilite dall’art. 39 della legge regionale

14 maggio 2009, n. 6 e dal presente protocollo d’intesa.

gente viene disposta con decreto del Dirigente Generale

3. L’assegnazione temporanea del diri
| Personale della Regione Siciliana.

del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e de

4. Per il periodo dell'assegnazione temporanea del Dott. Cusumano Vincenzo, VEnte si fa

carico degli adempimenti relativi allIRAP e dell'onere del trattamento economico
(fondamentale, di parte variabile e di risultato), nonché dei relativi oneri contributivi:

a) il Servizio 8° del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
anticipera al dirigente il trattamento economico fondamentale in godimento, che 'Ente
compresi i relativi oneri contributivi anticipati, mediante

si impegna a rimborsare,
e, con periodicita infra-annuale, su

versamento in entrata nel bilancio della Region
richiesta quantificata dal Servizio predetio;

b) VEnte corrispondera direttamente al dirigente il trattamento economico relativo alla
parte variabile e di risultato previste dal contratto individuale - 1a cui copia dovra essere
messa al servizio 8 della Funzione Pubblica - e si impegnera a versare | relativi oneri

previdenziali e assistenziali in entrata nel bilancio del Fondo Pensioni Sicilia

tras
contributivi,
e/o della Regione Siciliana.

|’assegnazione temporanea avra la durata di tre anni con decorrenza dalla data di presa di

servizio.

3 della scadenza naturale per il motivato venir meno
Allo scadere dell’assegnazione

Tale durata pud cessare prim

dellinteresse sostanziale di ciascuna delle parti.

temporanea, se non rinnovata, il dirigente ha I'obbligo di rientrare automaticamente in

il Dipartimento Regionale di provenienza, dandone tempestiva
o 3 al Servizio 7 e al Servizio 8 del Dipartimento

servizio presso
comunicazione al Servizio 5, a Servizi
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

5. ’eventuale rinnovo dell’assegnazione temporanea € del presente protocollo d'intesa otra
tesg port

essere concordato dalle parti solo in forma scritta, con espressa esclusione del rinnovo
tacito e potra essere effettuata in presenza di avvenuto rimborso degli oneri e versamenti

a carico dell’Ente.



Copia del presente protocollo verra notificata, unitamente al decreto di formalizzazione

dell’assegnazione temporanea, al Dirigente, al Dipartimento di provenienza dello stesso

,all’Ente di assegnazione e al Servizio 8 della Funzione Pubblica.
Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, li

Per I’Amministrazione Regionale: Per IIstituto Regionale del Vino e dell'Olio

Il Dirigente Generale del Dipartimento F.P.

L. Giammanco {| Commissario Straordinario




