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REGIONE SICILIANA

Z

ISTITUTO REGIONALEL DEL VINO E DELL’OLIO

I Consiglio d’Amministrazione

VISTA la Legge Regionale n. 64 del 18.07.1950 - Istituzione in Sicilia dell'Tstituto
Regionale della Vite e del Vino - e successive modifiche ed integrazioni,

VISTO P’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento dell’Istituto
quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana,

VISTO l’art. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istituto
vengono estese all’olio ¢ la denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino ¢
dell’Olio - IRVO;

VISTE le delibere consiliari n. 107/2009 e n. 3/2010 con le quali & stato approvato il
Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

VISTO il D.P.R.S. N. 116/Serv. I S.G. del 5 aprile 2017 con il quale viene nominato il CdA
dell’IRVO;

VISTA la nota dell’Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea —
Servizio 2 - n. 20168 del 18 aprile 2017, con la quale il predefto provvedimento ¢ stato
notificato a questo-Istituto; .. . . - e . r—
VISTO il contratto 1nd1v1duale di lavoro del Dlrettore Generale dell Istltuto dott Vmcenzo
Cusumano sottoscritto il 25/11/2016;

VISTO il protocollo d’intesa tra il Dipartimento Funzione Pubblica e Personale
dell’ Assessorato regionale delle autonomie locali € della funzione pubblica e I’Istituto
sottoscritto in data 27/5/2014, avente ad oggetto la collaborazione e lo scambio di
professionalitd, esperienze e servizi, a titolo gratuito, tra L’LLR.V.O. ¢ il Dipartimento in
materia di formazione ed aggiomamento del personale;

CONSIDERATO che lo stesso & scaduto in data 27/5/2017,

CONSIDERATO che la proficua collaborazione ha garantito, tra 1’altro, la partecipazione
gratuita dei dipendenti IRVO ai corsi organizzati dalla Regione per 1’attivitd di formazione
obbligatoria in ordine alle normative su Trasparenza ed Anticorruzione;

VISTA nota 56327 del 16/5, con la quale il Dipartimento F.P. Regionale si dichiara
disponibile al rinnovo del Protocollo d’Intesa, ai sensi dell’art. 8 dell” accordo scaduto;
RITENUTO di procedere al rinnovo del Protocollo, allegato ¢ facente parte integrante del
presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole ed il visto di legittimita del Direttore Generale dell’Ente.

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa




- Rinnovare il Protocollo d’Intesa tra il Dipartimento Funzione Pubblica e Personale
dell’ Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica della Regione
Siciliana e IIstituto, avente ad oggetto la collaborazione e lo scambio di professionalita,
esperienze e servizi in materia di formazione ed aggiornamento del personale;

- Approvare lo schema allegato e facente parte integrante del presente provvedimento;

- Delegare alla firma dello stesso il Direttore Generale dell’ IRVO dr. V. Cusumano.

Copia del provvedimento verra trasmesso al Collegio dei Revisori dell’Ente.

La deliberazione verra trasmessa, a norma di legge, all’Organo di Vigilanza di questo
Istituto ¢ pubblicata sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni.

11 Presidente
dr. Magtdllo Giacone

i

d\per la legittimita
20 L.R. 19/2045)
¢ftdfte Generale

Il Resp. U.O. Risgrse Umane
V. Caselli




ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO

Ente di ricerca della Regione Siciliana

FROTOCOLLO DIINTESA
TRA IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE DELL’ASSESSORATO REGIONALE
DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA E L’ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E

DELL’OLIO
L’anno 2017 il giono .................. del mese...........coeeaeus in Palermo, presso il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
e del Personale , viale Regione siciliana, n® 2194 — Palermo
PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

11 Dipartimento della Funzione Pubblica e Personale dell’ Assessorato Regicnale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
nslla persona del Dirigente Generale Luciana Giammanco, in prosieguo denominato Dipartimento delia Funzione Pubblica,
E .

L’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio, codice fiscale 00262110828 partita i.v.a. 00261280820 in persona del Direftore Generale
Dott. Vincenzo Cusumano,

Premesso che
L’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio (di seguito LR.V.Q.) , istituito con la legge n°® 64 del 18.07.1950 gid denominato Istituto
Regionale della Vite e del Vino (LR.V.V), & posto alla vigilanza dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale
¢ della Pesca Mediterranea,

Con L.R. 2/2007 ’'LR.V.V., & riconosciuto Ente di ricerca della Regione Siciliana. L’Ente ha sede centrale a Palermo e uffici
periferici ad Alcamo, Marsala, Milazzo e Noto. E’ dotato inolire della cantina sperimentale “G, Dalmasso” a Marsala.
Il campo di intervente dell’Istituto & molio vasto ¢ segue tutte le fasi della produzione vitivinicola: dal momento iniziale
dell’impianto e della coltivazione della vite, fino a quello ultimo della promozione del prodotto finito.

Nel2011 con la L.R. n® 25 del 24 novembre 2011 sono state attribuite, in materia di olio, le seguenti competenze:

»  valorizzazione ¢ promozmnc dell’olio extravergine di oliva prodotto e confezionato in Sicilia; valorizzazione e promozione
dell’oliva da mensa prodotta e confezionata in Sicilia; certificazione, ricerca ¢ innovazione, nella filiera olivicolo-clearia.

Con la stessa L.R., I’Istituto Regionale del Vino e dell*Glio & stato denominato LR.V.0.

L’LR.V.0., & anche Autoritd Pubblica di Controllo, cosi come disposto dell’art. 13 del decreto legislativo 8 aprile 2010, n. 61,
designata con Decrefo minisieriale n, 20893 del 25/07/2012, per tutti i vini a denominazione di origine protetta (DOF) ed ad
indicazione geografica protetta (IGP) della Regione Siciliana nonché per 'IGP Olio.

L’L R.V.0. svolge:

¥ sperimentazione ¢ ricerca applicata viticola, enologica ¢ microbiologica finplizzata alla individuazione di modelli viticoli e
protocolli enologici da trasferire alle aziende;

v’ supporto alla competitivitd delle aziende vinicole siciliane sui mercati nazionali ed internazionali, sostenendole atiraverso
opportune azioni promozionali;

v partecipazione a manifestazioni fieristiche, degustazioni guidate, campagne promozionali mirate a pubblicizzare la qualita
dei “Vini di Sicilia” ¢ a diffonderne I’immagine positiva;

v' controlli e certificazione delle produzioni vitivinicole siciliane a denominazione di origine;

v analisi enochimiche effettuate dai Laboratori di Palermo, Marsala, Alcamo e Milazzo accreditati dall’ente unice nazionale
per I’accreditamento ACCREDIA (con n. 0376) per la certificazione di parametri enologici, svolgendo attivita sia di ricerca
applicata con Universita siciliane che di servizio alle aziende;

v formazione ed aggiornamento professionale degli addetti al settore;

v"  consulenza legislativa alle aziende;
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¥v" raccolta, elaborazione e diffusione dei dati del settore vitivinicolo;

v offerta di borse di studio per la specializzazione professionale per studenti o neolaureati in Enologia, Viticoltura, Biologiz o
Biotecnologie.

Nell’ambito del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale il servizio 7° “Formazione ¢ qualificazione del personale
regionale™ persegue e la promozione di adeguate iniziative per 1a formazione continua del personale regionale, anche attraverso
Porganizzazione diretta ed indiretta di corsi di forinazione e riqualificazione ed aggiommamento ed una qualificata attivitad di
Formazione permanente,

Con D.D.G. n° 306433 del 20/09/2011 & stato istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale I'Albo dei
formatori interni, arficolato in sezioni, secondo le seguenti aree tematiche:

»  Area giuridico-amministrativa;

»  Area organizzazione, informatica, comunicazione;

»  Area economico - finanziaria e programmazione risorse comunitarie;

¥ Aree tecniche/specialistiche.

E’ quindi intendimento del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del personale attivare collaborazioni tra il Servizio 7°
“Formazione e qualificazione del personale regionale” e L’L.R.V.Q., al fire di scambiare ¢ valorizzare professionalita ed esperienze
nell’ambito della formazione ed aggiornamento del personale, realizzando percorsi/eventi formativi sinergici, anche nell’intento di
razionalizzare le risorse;

TUTTO CIO* PREMESSO E CONSIDERATO
SI CONVIENE E SI STTPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - OGGETTO
11 presenie Protocollo ha per oggetto la collaborazione e lo scambio di professionalitd, esperienze e servizi tra L'IRV.O. e il
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale in materia di formazione ed aggiornamento del personale.

Art. 2— VALORI FONDANTI
L’T.R.V.0. ¢ il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale riconoscono, quali valori fondanti della loro collaborazione:
v" 1l molo strategico della formazione nei processi di cambiamento;
v La centralita della persona e della sua crescita professionale nei processi formativi che accompagnano le trasformazioni
organizzative; .

el s T

v La compléssita delle organizzazioni, di cui la formazione rappresenta lo strumento per affermare il senso di 'mtegiazidne ed
identita e per generare il valore aggiunto derivante dalla differenziazione;

¥" La cultura dell’evoluzione che, attraverso la formazione, coglie gli aspetti innovativi, nel pieno rispetto dei valori acquisiti;

v" La qualita dei formatori e dei processi formativi;

v L’etica nei processi educativi,

Art, 3— INDIRIZZI VINCOLANTI

L’1R.V.Q. ¢ il Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale riconoscono che la loro collaborazione, in attuazione di quanto
previsto dal presente protocollo, deve essere coerente con gli indirizzi derivati dai rispettivi Contratti Collettivi di Lavoro vigenti e
linee di indirizzo sulla formazione del personale.

ART. 4— NATURA DEL PROTOGCOLLO

11 presente protocollo ha natura gratuita.

L’LR.V.O. ¢ il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale stabiliscono che la loro collaborazione viene prestata a titolo
gratuito, sulla base di un reciproco scambio di professionalita, esperienze € servizi.

Lanatura gratuita del protocollo rappresenta per entrambi i soggetti un valore aggiunto.

Tl presente protocello non vincola L’LR.V.0. e il Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale per quanto non previsie dai
successivi articoli che disciplinano gli ambiti della collaborazione.

Le prestazioni rese dal di fuori del campo di applicazione del protocollo possono pertante comportare un costo (iscrizioni, servizi,
strutture, ecc.).

ART. 5~ SERVIZI DELLISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’ OLIO IN FAVORE DELL’ASSESSORATO
L’LR.V.0O., mette a disposizione del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale | seguenti servizi:
»  Personale in qualitd di docente in materie di: viticoltura, enologia, olivicoltura, enoturismo, microbiologia, degustazioni
vini ed oli, normative nel settore enologico, marketing fieristico, corsi base di informatica.
¢ Ladisponibilita di locali istituzionali per le attivitd oggetto del presente protocollo (sedi: Palermo e Marsala);
s  Collaborazione, sulla base di specifica programimazione, per la realizzazione di eventi formativi comuni.
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ART. 6 — SERVIZI DELL’ASSESSORATO IN FAVORE DELLISTITUTO REGIONALE DEL VINOG E DELL’ OLIO Bl
SICILIA
11 Dipartimento della FFunzione Pubblica e del Persenale mette gratuitamente a disposizione dell” L’LR.V.0.:

s La possibilita di partecipazione del personale dell’LR.V.O. alle attivith formative organizzate dal Servizio 7 “Formazione e
qualificazione del personale regionale” del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del personale, limitatamente agli eventi
coerenti con la mission dell’ L’LR.V.O.;

s Collaborazione, sulla base di specifica programmazione, per [a realizzazione di eventi formativi comuni,

ART.8 - DURATA
Il presente protocolio ha validita tre anni dafla stipula e potra essere rinnovato dalle parti, previa manifestazione di reciproca volonta.
Letto, confermato e sottoscritto;

Palermo Ii...........c.coo v
IL DIRETTORE GENERALE LR.V.O. IL DIRIGENTE GENERALE DELLA
Dott. Vincenzo Cusumano FUNZIONE PUBBLICA

Dott.ssa Luciana Giammanco
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