Delibera commissariale n. 11 del 10 dicembre 2019

Oggetto: Contratto Direttore Generale
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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino - e
successive modifiche ed infegrazioni,

VISTO I’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente
di Ricerca della Regione Siciliana,

VISTO I’art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 relativo all’estensione delle competenze di questo
Istituto al settore olivicolo-oleario ed al mutamento della denominazione in Istituto Regionale del Vino e
dell’Clio - IRVO;

VISTE le delibere del Consiglio di Ammmlst:razmne del’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 & n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTO il D. Presidenziale n. 561/serv.1°/SG del 14/8/2019 con il quale la scrivente ¢ stata nominata
Commissario Straordinario del’TRVO, fino ad intervenuto insediamento del CdA e comungue per mesi sei;
CONSIDERATO che nella seduta del 3/9/2019 si & proceduto all’insediamento nelle correlative funzioni,
VISTA la Delibera Commissariale n. 6 del 22/10/2019 con la quale & stato approvato il Protocollo d’intesa
fra il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e l1stituto Regionale del Vino e dell’Olio in ordine
all’assegnazione temporanca dell’Ing. Alberto Pulizzi, dirigente di II fascia del RUD della Regione Siciliana,
ai fini della nomina del medesimo quale Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale ad interim, del Dlpartunento della Funzione Pubblica e del
Personale, n. 7080 del 25/10/19, relatlvo alIa sopra menzmnata assegnazione temporanea dell’Ing. Pulizzi
presso questo Istituto; LR

VISTA la Delibera Commlssarlale n, 8 del 6/ 11/2019 con la quale I’'Ing. Alberto Pulizzi, viene nominato
Direttore Generale dell'Istituto Regxonale del Vino e dell'Olio per la durata di annj tre decorrenti dalla presa
di servizio e con trattamento economico complessivo massimo, ai sensi dell'art. 14 L.R. n. 8/16, pari ad Euro
100.000 annui lordi;

CONSIDERATO che I’Ing. Pulizzi ha preso servizio in data 12/11/2019;

CONSIDERATO che nello stessa provvedimento n. 8/2019 & richiamata la necessiti di provvedere, con
successivo atto deliberativo, all'approvazione del correlativo coniraito individuale di lavoro;

VISTO I’art. 19 comma 2 del D. Lgs. 165/2001:
VISTO il vigente CCRL del Personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui

all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000;

VISTO l'allegato contratto individuale di lavoro in cui vengono, tra laltro, concordati gli obiettivi da
conseguire per gli anni 2019 - 2021, che potranno essere modificati e/o aggiornati con adozione di ulteriori
provvedimenti formali, anche tenuto conto del quadro delle disposizioni regionali emanate dagli organi di
governo;

CONSIDERATO che, ai sensi del Titolo IV Trattamento economico Capo I, art. 60 del CCRL vigente per
['Area della Dirigenza, la struttura della retribuzione & quella indicata nel predetto contratio individuale con
individuazione degli importi tenuto conto di quanto previsto nel citato art. 14 della L.R. n. 8/16;
CONSIDERATO che, entro i predetti limiti, la retribuzione ex art. 61 CCL sard a carico del’'IRVO, con
rimborso alla Regione del Trattamento Economico Fondamentale in atto in godimento, anticipato dalla
stessa, e pagamento diretto della differenza con versamento alla Regione dei relativi oneri;

CONSIDERATA l'urgenza di provvedere al riguardo, al fine di consentire la piena operativita della nomina
di Diretiore Generale;

VISTA la nota Prot. n 60535 del 6/12/2019 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoliura , dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura - con la quale si autorizza la

gestione provvisoria sino al 31/12/2019.




DELIBERA
ferme restando le premesse

» di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il contratto individuale di lavoro del Direttore
Generale dellEnte, Ing. Alberto Pulizzi, allegato e facente parte mtegrante del presente
provvedimento.

La presente delibera, che & resa immediatamente esecutiva per motivi di urgenza, sard trasmessa, a termini
di legge, all’organo di vigilanza e pubblicata sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito
alla pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.
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"ARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL’ ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
Premesso che:

- con deliberazione 1. 8 in data 6/11/2019 il Commissario Straordinarfo dell’Jstituto ha provveduto ai sensi
dell’art. 44 comma 4 della legge regionale 17\2004, alla nomina dell’Ing. Alberto Pulizzi quale Dirigente
Generale dell’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio (IRVO).

- che nello stesso provvedimento n. 8/2019 & richiamata la necessita di provvedere, con successivo atto
deliberativo, all'approvazione del correlativo contratto individuale di lavoro.

ira
IPIRVO, cod. fisc. 00262110828, rappresentato dal Commissario Straordinario pro-tempore Dr.ssa Alessia
Davl nata a Palermo il 26/11/1977, giusto D.P.R.S. n.561/Serv.1 S.G. del 14/8/2019, domiciliato per la
carica in Palermo, via Liberta 66.

. e
I Ing. Alberto Pulizzi nato a Cianciana (AG} il 23/10/1969 (Cod. Fisc. PLZLRT69R23C668C) residente in
Palermo, domiciliato ai fini del presente atto in Palermo via Libertd 66 ii quale, ai fini del presente afio
dichiara:

o di essere in rapporto di pubblico impiego a tempo indeterminato con la Regione Siciliana con la
qualifica di Dirigente Il fascia ¢ di sottoscrivere il presente atto in applicazione dell’art. 39 della L.R.
6\09 e pertanto in assegnazione temporanea come ‘da Decreto del Dirigénte Generale del
Dipartimento della F.P della Regione n. 7080 del 25/10/2019. -

e di avere presentato I’apposita dichiarazione relativa all’assenza di cause di inconferibilitd e
incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013.

e che non ricorre al momento della stipula del presente contratto alcun conflitto d’interesse ostativo
all’esercizio delle sue fimzioni. Si impegna inoltre a segnalare tempestivamente al Presidente
dell’TRVO Pavverarsi di eventi che diano luogo a tali situazioni,

si conviene ¢ si stipula quanto segue:
Art. 1

Il Commissario Straordinario delPIRVO, ai sensi dell’art. 44 comma 4 della legge regionale n.17\04,
conferisce all’Ing. Alberto Pulizzi, che accetta, I’incarico di Dirigente Generale dell’TIRVO.

Art. 2

L’Tng. Alberto Pulizzi si obbliga a svolgere diligentemente, & tempo pieno e con impegno esclusivo a favore
dell’IRVO, tutte le funzioni di Dirigente Generale stabilite dalla legge, dallo Statuto dell’Ente e dalle norme
regolamentati, esercitando i poteri e svolgendo ogni altra attivita connessa alla carica.

Vengono concordati i seguenti obiettivi per gli anni 2019-2021: gli stessi potranno essere modificati e/o
aggiornati con adozione di ulteriori provvedimenti formali, anche tenuto conto del quadro delle disposizioni

regionali emanate dagli organi di governo:

A) Porre in essere tutfe lo azioni volte alla regolare predisposizione e adozione dei documenti contabili
dell’Ente al fine di ristabilire il normale flusso finanziario a favore dell’Istituto;

B) Attuazione di una adeguata azione di spending review:

C) Cuta delle attivitd di certificazione delle produzioni vinicole e olearie siciliane;

D) Implementare le sinergie con I’ Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea nonché
con gli aliri Assessorati utili per la diffusione dei prodotti vinicoli e oleari guali elementi del patrimonio
culturale, dei circuiti turistici e produttivi della Regione Siciliana;

E) Realizzazione di interventi in materia di ricerca scientifica, industriale e sviluppo precompetitivo
finalizzato allo sviluppo di muovi prodotti, processi e tecnologie nel campo viticolo, enologico e olivicolo




valorizzando le competenze scientifiche, strumentali e professionali dell’TRVO quale Ente di ricerca ai sens{®’
dell’art. 35 della L.R. 2/2007; : _
F) Sviluppare I’attivitd di collaborazione con aliri enti di ricerca anche attraverso la partecipazione a bandi
e/o progeiti a valere sui fondi comunitari:

G) Attuazione di strategie ed azioni di marketing, promozione e comunicazione finalizzate allo sviluppo e
alla conoscenza del pafrimonio degli oli e dej vini siciliani;

H) Impianto e attuazione del ciclo delle Performance.

Art, 3

11 Direttore Generale impronta la propria azione al rispetto dei principi generali di legalita, imparzialiti e di
buon andamento dell’azione amministrativa; si impegna a perseguire gli obietiivi determinati dal Consiglio
di Amministrazione ed a garantire I’attnazione delle linee operative da questo fissate; risponde al Presidente
dell'TRVO ed al CdA, secondo le normative vigenti, del raggiungimento degli obiettivi assegnatigli, nonché
della corretta gestione delle risorse economiche, strumentali e di personale attribuite all’Istituto.

Fermo restando il rispetto delle norme di cui alla LR, 7/2019 e sm.i, il Direttore Generale & tenuto a
mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti od operazioni di
qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa dol suo ufficio quando da cid possa
derivare danno per P'TIRVO, ovvero un danno od un ingiusto vantaggio a terzi.

Art 4

Per I"assolvimento delle funzioni di cui al presente coniratto, al Direttore Generale, nei liniti di quanto
previsto dali’art. 14 della Legge Regionale n. § del 17/05/2016, & corrisposto un compenso annuale fisso
composto dalle sotto elencate voci retributive, previste per la funzione di Dirigente Generale dal vigente
Contratto Collettivo per i Dirigenti della Regione Siciliana, negli importi accanto indicati al lordo di oneri e
ritenute di legge:

* Stipendio tabellare paria ' € 51.759,00
e LIS pariad € 6479,28
* Indennitd di vacanza contrattuale € 2.809,80
» Refribuzione di posizione parie fissa pari a € 27.167,64
* Tredicesima mensilitd ex art. 62 CCRL pari ad € 7.104,24
e La refribuzione di posizione parte variabile € 3.600,00

Al Direttore generale compete la retribuzione di risultato secondo quanto previsto dall’art. 65 del CCRL fino
alla misura massima del 30 % della retribuzione di posizione parte variabile, da corrispondere in unica
soluzione in base all’esito della valutazione annuale.

La retribuzione sard a carico dell’IRVO, con rimborso alla Regione del Trattamento Bconomico
Fondamentale in atto in godimento, anticipato dalla stessa, e pagamento diretto della differenza, con
versamento alla Regione dei relativi oneri; : :

Al Direttore generale compete il trattamento di trasferta previsto per i dirigenti della Regione Siciliana daf
vigente CCRL. k

Le voci e gli importi previsti al presente articolo -potranno essere modificati in osservanza di nuove
disposizioni, normative e/o contratfuali. '
Resta inoltre impregiudicata Ja facoltd di operare eventuali rimodulazioni in relazione alla quantificazione
del trattamento economico complessivo sopra citato ove vengano emanati, dagli organi compotenti, atti

aventi comunque carattere esplicativo o chiarificatore riguardo il trattamento economico in argomento.




Art. 5

~1’incarico di cui al presente contratio decorre dal 12/11/2019 e scadra 11/11/2022 , salvo quanto previsto al
successivo articolo 6.

E’ espressamente escluso il rinnovo tacito; il contratto potra essere rinnovato solo a seguito di un quovo
provvedimento deliberativo dell’IRVO, ferma restando [’osservanza delle relative procedure di legge.

Art. 6

La sospensione dal servizio, la risoluzione anticipata del contratto o il recesso di una delle parti sono regolati
secondo le procedure & gli effetti previsti dalle vigenti normative e dal CCRL e disposti con provvedimento
motivato, sentito il CdA, dal Presidente dell’TRVO, o comunque dall’Organo di Amministrazione.

E’ facoltd dell’Ing. Pulizzi recedere anticipatamente dal presente contratto dando un preavviso non inferiore
a tre mesi. In caso di mancato preavviso ¢ dovuta dall’Ing. Pulizzi una penale pari al trattamento economico
spettante per il periodo di mancato preavviso.

Art. 7

Per quanto non espressamente stabilito dal presente contratto, si applicano le norme previste dalla leggi
regionali, dal vigente CCRLL per la dirigenza della regione Siciliana ¢ dal capo I del titolo 1T del libro V del
Cod. Civ. in quanto applicabile.

Art. 8

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 I’ing. Pulizzi si impegna a non
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione dell’incarico di Direttore Generale dell’TRVO, alcuna
attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di provvedimenti o di contratti
conclusi con I’ Istituto.

Art. 9
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Palermo.
Art. 10

1l presente contratto & ssente da bollo e sara registrato in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972 n.
634.

Letto, approvato € sotfoscritto

10 DIC 201

Ai sensi dell’art. 1341 secondo comma del Codice Civile, il sottoscntto Ing. Alberto Pulizzi dichiara di
approvare espressamente le clausole di cui agli artt. 4, 5, 6, 8 89 del presente contratto.

Ing. Atbdtd Pulizzi







