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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
11, COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'fstituto Regionale
della Vite e del Vino - e successive modifiche ed integrazion;
VISTO Part. 35 della LR. 1. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di
questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;
VISTO Part. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembre 2011 relativo all’estensione delle
competenze di questo Istituto al settore olivicolo-oleario ed al mutamento della
denominazione in Istituto Regionale del Vino e dell’Olio - IRVO;
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre
2009 ¢ n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione,
VISTO il D. P. R.S. n. 561/serv.1°/SG del 14/8/2019 con il quale la dr.ssa Alessia
Davi & stata nominata Commissario Straordinario dell’IRVO, fino ad intervenuto
insediamento del CdA e comungue per mesi sei;
CONSIDERATO che nella seduta del 3/9/2019 si & proceduto all’insediamento del
Commissario Straordinario nelle correlative funzioni;
VISTA la Delibera Commissariale n. 4 del 20/9/2019 con la quale ¢ stato approvato
1> Avviso pubblico per la copertura della postazione dirigenziale vacante di Direttore
Generale dell’IRVO;
VISTA la nota n. 8278 del 3/10/2019 con cui, facendo seguito alle valutazioni
effettuate sulla base dei curricula e delle relazioni prodotte dei candidati, tenuto conto
della professionalita, delle variegate esperienze lavorative, delle eccellenti valutazioni
nonché del possesso della qualifica di Dirigente di II fascia del RUD della Regione
Siciliana, ai sensi dell’art. 44 della L.R. n. 17/2004 si propone all’Assessore
Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea, il nominativo dell’Ing.
Alberto Pulizzi - attualmente in servizio presso il Dipartimento Regionale delle
Autonomic Locali - ai fini della nomina del medesimo quale Direttore Generale
dell’Ente;
VISTA la nota 2915/gab del 3/10/2019 con la quale viene trasmessa copia conforme
della predetta nota 8278/19, con in calce P’assenso al riguardo espresso
dall’ Assessore Dr. Bandiera ai sensi del sopracitato art. 44 della L.R. 17/2004;
VISTA la nota prot 8346 del 7/10/2019 con la quale, come disposto dalla circolare
" EP. 150372/16, si richiede al citato Dip. Regionale delle Autonomie Locali
[’assegnazione temporanea del predetto dirigente, previa acquisizione dell’assenso
dello stesso, con trasmissione al Servizio competente del Dipartimento della F. P. per
Ja predisposizione del relativo schema di protocollo d’intesa;
VISTA la nota prot 116050 del 15/10/2019 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, trasmessa con PEC di pari data ¢ la seguente mail anch’essa del 15/10, con
la quale, aderendo alla richiesta formulata dal’IRVO, viene trasmesso il predetto

&



schema di protocollo d’intesa da restituire debitamente firmato al suddetto
Dipartimento;

RITENUTO di approvare lo schema di Protocollo d’intesa fra IIstituto o il
Dipartimento Reg.le della Funzione Pubblica;

CONSIDERATA I’impossibilita di acquisire il parere favorevole ed il visto di
legittimita di cui all’art. 20 L.R. 19/2005, stante 1’intervenuta scadenza del precedente
incarico di Direttore Generale del’IRVO;

VISTA la nota Prot. n 47374 del 3/10/2019 dell’ Assessorato  Regionale
dell’Agricoltura , dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranes, - Dipartimento
Regionale dell’ Agricoltura - con la quale si autorizza la gestione provvisoria sino al
31/10/2019; .

CONSIDERATA I’urgenza di provvedere al riguardo, al fine di limitare il periodo di
immobilitd operativa dell’Ente determinata dalla mancanza di un vertice gestionale.

DELIBERA

per quanto in narrativa

e Approvare e sottoscrivere, per le motivazioni esposte in premessa, il Protocollo
d’intesa fra il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e I'"Tstituto
Regionale del Vino e dell’Olio, avente ad oggetto I’assegnazione temporanea
dell’Ing. Alberto Pulizzi, allegato e facente parte integrante del presente
provvedimento.

La presente delibera, che ¢ resa immediatamente esecutiva per motivi di urgenza,
sard frasmessa, a termini di legge, all’organo di vigilanza e pubblicata sul sito

istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla pubblicita ed alla
trasparenza delle P.A.

Parere Favorevole
Visto di legittimita ex art. 20 L.R. 19/05
(omesso per mancanza del Direttore)

Il Dirigente U.O. Risorse Umane _,
S i E’ COPIA CONF?QRME 'ORIGINALE
Segreteria Ofps itnzionali
Visto : (DgVi

La Dirigente U.0. Contabilita e Bilancio : o a7 3
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PROTOCOLLO D’INTESA
{Al SENSI DELUART. 39 DELLA LEGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2009, N. 6)

TRA

La Regione Siciliana, C.F. 80012000826 e Partita VA 02711070827, rappresentata dal Dirigente

Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale domiciliato per la

. carica in Palermo presso 'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

)

v.le Regione Siciliana 2194

E

['Istituto Regionale del Vino e dell’Olio (IRVO) Partita IVA 00261280820 e C. F. 00262110828 con

sede

legale in Via Libertd, 66 rappresentato dalla dr.ssa Alessia Davi, nella qualita di

Commissario Straordinario, domiciliato per la carica presso FIRVO in Palermo via Liberta 66, pill

avanti per semplicita denominato “Ente” ;

PREMESSO

v che lart. 39 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 prevede che “af fine del

v

contenimento della spesa, il personale dell’ Amministrazione regionale e degli enti di cui
all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, previo consenso dell’interessato,
pud essere temporaneamente assegnato dai competenti dipartimenti, o dai relativi enti a
qualsiasi titofo e per funzioni da concordare in protocolli d’intesa, con onerf a carico
dellente o societd destinatarie, fermo restando il trattamento previdenziale a carico della
Regione e le salvaguardie previste dal vigente contratto collettivo di lavoro, presso
amministrazioni dello Stato, . societd a totale capitale pubblico, enti pubblici anche
economici, organi istituzionall, nonché presso enti soggetti a controllo e/fo vigilanza della
Regione”;

Che con legge regionale 16 dicembre 2008 n. 13 e successivo DPR 5 dicembre 2009 n. 12,
& stata attribuita al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale la
competenza della gestione giuridica ed economica del personale della Regione Siciliana;

che la circolare INAIL n. 39 del 2005 e successive modifiche ha fornito fe direttive per la
gestione del rapporto assicurativo ira Lnte distaccante e Ente distaccatario e che la
suddetta circolare si applica per il personale in posizione di assegnazione femporanea;

che con risoluzione n. 1380/2008 I'Agenzia delle Entrate ha precisato che gli adempimenti
relativi all'IRAP restano a carico dell’ Amministrazione di destinazione;

che questo Dipartimento, ha emanato la circolare prot. n. 150372 del 14 dicembre 2016
avente per oggetto: “L.R. 14 maggio 2009 art. 35 — Personale in assegnazione temporanea
— Modifica e sostituzione circolari n. 105415 del 15/06/2009 e n. 47916 dell’ 08/04/2014;

che con circolari n. 75448 del 23 maggio 2013 e n. 82114 de! 19 giugno 2015 del






Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale della regione Siciliana, sono state
fornite istruzioni per gl adempimenti relativi all'iRAP, al rimborso del trattamento
economico fondamentale e relativi oneri contributivi di quiescenza e previdenza, nonché
per il versamento al Fondo Pensioni Sicilia o in conto entrata della Regione degli oneri
previdenziali sul trattamento economico accessorio, erogato direttamente dall’Ente;

che con D.P. n. 12 del 27 giugno 2019 sono stati rimodulati gli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali e pertanto ridefinite le competenze dei Servizi di questo
Dipartimento relativamente alla gestione di tutto il personale regionale;

che VEnte richiede Vutilizzazione in posizione di assegnazione temporanea ai sensi del
disposto normativo sopra riportato, delling. Alberto Pulizzi nato a Cianciana (AG) il
23/10/1969, Dirigente di 1M fascia in servizio presso il Dipartimento regionale delle
Autonomie Locali, per esercitare le funzioni di Direttore Generale dell’istituto;

che il suddetto dirigente ha dato il proprio assenso a tale assegnazione in data 10/10/2019
e che lo stesso, prima del conferimento dell'incarico, deve rendere apposita dichiarazione
ai sensi e per gli effetti dell’art.20 commi 1 e 2 del D.Lgs. 39/2013, includendo tutti gli
incarichi eventualmente in essere, all'Ente di assegnazione. la dichiarazione di cui sopra,
dovrd essere trasmessa per competenza dall’Ente, con mail certificata al Responsabile per la
Prevenzione deila Corruzione e per la Trasparenza della Regione Siciliana presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica, all'indirizzo
respanticorruzione.trasparenza@regione.sicifia.if ;

che il dirigente conserva la posizione giuridica ed economica in godimento presso
I’Amministrazione Regionale alla data della stipula del presente protocollo, ed in particolare
il trattamento economico fondamentale previsto dall’art. 61 del CCRL vigente della
dirigenza regionale, che sara anticipato dall’Amministrazione regionale e che ['Ente di
assegnazione si impegna a rimborsare con cadenza periodica; la retribuzione di posizione
dirigenziale e quella di risultato restano a carico dell'Ente con 'obbligo del versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali al Fondo Pensioni Sicilia e/o alla Regione Sicillana;

che ai fini pensionistici e di TFS/TFR si applica I'art. 63 del CCRL della dirigenza della regione
Siciliana, e che nel caso in cul il dirigente sia soggetto alla normativa sul TFR
'accantonamento e il successivo versamento della quota annuale resta a carico dell’Ente;

SI CONVIENE E $1 STIPULA QUANTO SEGUE -
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente protocollo d’intesa.

Le modalita di esecuzione della prestazione sono stabilite dali’art. 39 della legge reglonale
14 maggio 2009, n. 6 e dal presente protocollo d’intesa.

L’assegnazione temporanea del dirigente viene disposta con decreto del Dirigente Generale
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale della Regione Siciliana.






4. Per il periodo dell’assegnazione temporanea delling. Alberto Pulizzi, I'Ente si fa carico degli
adempimenti relativi al'IRAP e dell’onere del trattamento economico (fondamentale, di
parte variabile e di risultato), nonché dei relativi oneri contributivi:

.a) il Servizio 7° del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
anticipera al dirigente il trattamento economico fondamentale in godimento, che I'Ente
si impegna a rimborsare, compresi i relativi oneri contributivi anticipati, mediante
versamento in entrata nel bilancio della Regione, con periodicita infra-annuale, su
richiesta quantificata dal Servizio 8 F. P.;

b) VEnte corrispondera direttamente al dirigente il trattamento economico relativo alla
parte variabile e di risultato previste dal contratto individuale - la cui copia dovra essere
trasmessa al servizio 8 della Funzione Pubblica - e si impegnera a versare i relativi oneri
contributivi, previdenziali e assistenziali in entrata nel bilancio del Fondo Pensioni Sicilia
e/o della Regione Siciliana.

I’assegnazione temporanea avra la durata di tre anni, parimenti alla durata del contratto
individuale stipulato tra il dirigente e Ilstituto, con decorrenza dalla data di presa di
servizio. ‘

Tale durata pud cessare prima della scadenza naturale per il motivato venir meno
dellinteresse sostanziale di ciascuna delle parti. Allo scadere dell’assegnazione
temporanea, se non rinnovata, il dirigente ha 'obbligo di rientrare automaticamente in
servizio presso il Dipartimento Regionale di provenienza, dandone tempestiva
comunicazione al Servizio 5, al Servizio 3 al Servizio 7, al Servizio 8 e al Servizio 13 del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

5. 'eventuale rinnovo dellassegnazione temporanea e del presente protocollo d’intesa potra
essere concordato dalle parti solo in forma scritta, con espressa esclusione del rinnovo tacito e
potra essere effettuata in presenza di avvenuto rimborso degli oneri e versamenti a carico
dell’Ente.

Copia del presente protocollo verra notificata, unitamente al decreto di formalizzazione
dell’assegnazione temporanea, al Dirigente, al Dipartimento di provenienza dello stesso, all’Ente di
assegnazione e al Servizio 8 della Funzione Pubblica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, li

Per ’Amministrazione Regionale Per I'lstituto Regionale del Vino e dell’Olio
Il Dirigente Generale del Dipartimento F.P.
ad interim, Avv. Giovanni Bologna
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