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Il Consiglio di Amminisirazione

ISTITUTO REGIONALE DELLA VITE E DEEL’OLIO DEL. N..

Ente di ricerca della Regione Siciliana

VISTA la L.R.. 18/4/1950 n.64 e successive modifiche e integrazioni,
VISTI ’art.44 della L.R.. 17/2004 e I’art 20 della Lr. 19/2005;

VISTO I’art. 35 “Riconoscimento dell'Tstituto Regionale della Vite ¢ del Vino quale ente di ricerca
della Regione siciliana” della 1.r. n. 2 del 08.02.2007;

VISTO P’art.16 “Modifiche di norme in materia di competenze deli’Istituto Regionale della Vite ¢
del Vino” della L.R. n. 25 del 24.11.2011; '

VISTA la L.R. n. 9 del 9.05.2017 Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2017. Legge
di stabilita regionale

VISTO il D.P.RS. n. 116/Serv. I/S.G. del 5 aprile 2017 con il quale si ¢ proceduto alla
ricostituzione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Regionale del Vino e defl’Olio.

VISTA la nota dell’ Assessorato Agﬁcoltura Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea — Servizio 2-
n. 20168 del 18 aprile 2017 con la quale si & provveduto alla notlﬁca a questo Istltuto del predetto

-provvedimento;

VISTO il D.P.R.S. n. 162/Serv.] 5.G. del 2 maggio 2017 con il quale si ¢ proceduto alla
ricostituzione del Collegio dei Revisori di questo Istituto;

VISTA lanota dell’ Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea — Servizio 2- n,
24823 del 16 maggio 2017 con la quale si & provveduto alla notifica all’Ente del predetto

provvedimento;

VISTA la deliberazione commissariale n. 9 del 19.07.16 relativa alla nomina del dr, Vincenzo
Cusumano quale Direftore Generale dell’Ente:

VISTO il contratto individuale di lavoro del dr. Vincenzo Cusumano stipulato in data 25.11.16; {

VISTA la L.R..10/2000 "Norme sulla dirigenza ¢ sui rapporti di impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di fimzioni e compiti agli enti locali. Istituzione
dello Sportello unico per le attivitd produtiive. Disposizioni in materia di protezione civile, Norme

in materia di pensionamento”;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 107 del 1 ottobre 2009 ¢ n. 3 del 18
gemnaio 2010 relative all’approvazione del Regolamento di Organizzazione dell’Istituto Regionale

della Vite ¢ del Vino;
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VISTA la Delibera Commissariale IRVO n. 3 del 07.05.12 “Modifica Statuio Regolamento ait. 16
Lr. 25/11- Modifica denominazione Ente”, approvata dalla Giunta di Governo Regionale con
delibera n. 136 del 21.05.2012.

VISTA la Delibera Commissariale IRVO n. 4 del 02.09.15 “Modifica Funzionigramma IRVO att.
49 comma 1 T.R. 9/2015”,

VISTQ il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana di cui alle GURS n. 31 del 13.07.2007 e n, 37 del 17.08.2007;

VISTA la L.R..5 aprile 2011 n. 5 “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, I'efficienza,
I'informatizzazione della pubblica amministrazione e l'agevolazione delle iniziative economiche.
Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalitd organizzata di stampo mafioso.
Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”, e successive
modifiche ed integraziont;

VISTO il D. P. 21 giugno 2012, n. 52 Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della
legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance”

CONSIDERATO che Dart. 17 del predetto Regolamento prevede che gli Enti di cui all’art. 1 della
L.R. 15 maggm 2000 n. 10 adeguano con appositi provvedimenti i .propri ordmamentl alle
disposizioni ed &i principi di cui ai commi 1 e 2 della L.R.'5 aprile 2011, 0.5

CONSIDERATO che la Regione Sicilia non ha ancora adottato il nuovo sistema di misurazione e
valutazione della performance a cui ’Ente dovrd adeguarsi e che pertanto continuano ad essere
applicati i criteri di valutazione stabiliti con la Direttiva dell’Assessore alla Presidenza del 29
ottobre 2007 (G UR.S. 54/2007) come recepiti dall’IRVO con D.D.G. 43/09

C@NS]UDE]RA’}I‘O che & in itinere 11 procedimento volto all’adozmne del 1egolament0 dell’ Ente d1
cui al sopra citato art. 17 propedeutico alla costituzione dell’OIV dell’Istituto

VISTA la diretiiva del Presidente della Regione Siciliana del 31.10.2016 “Indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per
Pattivita amministrativa e la gestione per ’anno 20177,

VISTO il D.A. 09/GAB del 03.03.17 dell’Assessore all’agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca
mediterranea;

RITENUTO dover emanare la Direttiva Generale per I’Azione Amministrativa e la Gestione
dell’Istituto per Panno 2017 piano strategico annuale dell’Ente che costituisce il documento
attraverso il quale si definiscono gli obiettivi operativi che il Direttore Generale dovra raggiungere
nell’anno in corso, ed in uno ad essa il Programma di Azione dell’anno che individua per ciascuno
degli obiettivi operativi le modalita attuative, i tempi, e i percorsi di realizzazione, i risultati attesi e
1’unitd organizzativa responsabile del programma;

VISTO il verbale di concertazione tra il Presidente del C.D.A. e il Direttore Generale del 2 agosto
2017 relativo all’approvazione delle schede A e B per [a valutazione del dr. Vincenzo Cusumano,
Dirigente Generale dell’Ente




SENTITO il parere favorevole del Direitore dell’Ente ed acquisitone in proposito il visto di
legittimita;

DELIBERA
ART.1

Emanare la Direttiva Generale per I’Azione Amministrativa ¢ la Gestione dell’Istituto per 1’anno
2017 con le schede di valutazione A e B, allegati alla presente, che ne costituiscono parte

Integrante.

ART.2

Provvedere alla pubblicazione del presente atto deliberativo sul sito istituzionale dell’IRVO ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia di pubblicita e trasparenza;

La presente delibera sard trasmessa, a termini di legge, agli Organi di Vigilanza dell Ente.

IL, PRESIDENTE

(Dott fl Z /?llo (Giacone)

w@

IL DIRIGENTE CON INCARICO DEL CONTROLLO STRATEGICO
(Ditt.ssa Sara, Pellegrino)
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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’ GLIO

DIRETTIVA PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE -
PROGRAMMA D’ AZIONE ANNO 2017

La presente direttiva viene emanata al fine di dotare IIstituto di una programmazione strategica per
anno 2017 alla luce della Direttiva del Presidente della Regione Siciliana “Indivizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione della Direttive Generali degli Assessori per IAttivita
Amministrativa e la Gestione per l'anno 2017" del 31.10.2016 e con Decreto dell’Assessore

all’Agricoltura 09/GAB del 3 marzo 2017.

La presente direttiva costituisce il piano strategico annuale e costituisce altresi, il documento
‘attraverso.il ‘quale’ 51 definiscong gli obiettivi operativi’ cii# il Direttore” Gérierale dovra raggiungere
nell’anno in corso, mediante l'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili.

Tali obiettivi operativi sono declinati (art. 12 della L.R. 20/2003) da parte del Direttore nel
programma di azione che rappresenta lo strumento attraverso il quale raggiungere gli obiettivi
operativi e, quindi, quelli strategici e che fa parte integrante del presente documento.

Il programma di azione individua per ciascuno degli obiettivi operativi le modalitd attuative, i tempi, i
procedimenti e i percorsi di realizzazione che si infendono adottare, i risultati attesi ed i responsabili
delle attivita programmate.

Vengono inoltre individuate, al fine della successiva valutazione finale del Dirigente Generale, le
schede di dettaglio delle azioni previste dal programma con i relativi indicatori e pesi, che sono state
oggetto di concertazione tra il Dirigente e 'Organo Politico.

Obiettivi operativi e relative azioni qui contenuti costituiscono integrazione di quanto previsto nel
contratto individuale stipulato col Direttore Generale.

DESTINATARI E FINALITA DELLA DIRETTIVA

Nell'esercizio delle funzioni amministrative si applica il principio della distinzione tra attivitd di
indirizzo politico- amministrativo e controllo, spettanti ai vertici politici, e l'attivitd di attuazione e
gestione, spettante alla dirigenza. L'attivita di indirizzo politico-amministrativo consiste nella
determinazione delle finalitd, obiettivi, tempi e risultati attesi dell'azione amministrativa e
dell’aliocazione delle risorse in relazione ai programmi e obiettivi; U'attivita di controllo consiste nelia
comparazione tra gli obiettivi, i tempi e i risultati programmati con quelli effettivamente conseguiti,
tenuto conto delle condizioni organizzative e delle risorse messe a disposizione.

Scopo della presente Direttiva & quella di esplicitare le finalita dell’azione dell'IRVO inquadrata nel pitt
ampio contesto della strategia politica del governo regionale, indicandone appunto gli obiettivi, i
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tempi, i risultati attesi e le risorse messe a disposizione. Con lo stesso documento si predispone anche
la successiva attivita del controllo, con Vindividuazione, oltre che degli obiettivi, anche degli indicatori
di risultato dell’azione amministrativa mediante la predisposizione delle schede A e B da utilizzare a
fine esercizio per la valutazione dei risultati.

Essa & destinata ad indirizzare le attivita dellanno del Dirigente Generale, unico centro di
responsabilitd amministrativa (CRA) dell'Istituto e a identificare i principali risultati che lo stesso
dovra realizzare nel corso dell’esercizio, specificando anche la metodologia della valutazione
dell’attivitd realizzata, individuando gli obiettivi operativi da perseguire in funzione delle scelte
politiche, obiettivi che si andranno ad aggiungere a quelli di carattere generale che discendono
dall’esercizio delle rituali funzioni di cui all'art. 7 della Lr. n. 10/2000, nonché di ogni altra funzione
connessa all’attivita di gestione disciplinata dalle norme, regolamenti e atti di programmazione
(direttiva del Presidente della Regione e dell’Assessore all'Agricoliura).

La direttiva, pubblicata sul sito dellEnte, svolge anche un ruolo importante di comunicazione nei
confronti degli stakeholders interni ed esterni all'amministrazione, poiché documenta e rende visibili i
risultati prefissi, i modi e i mezzi impiegati allo scopo, in un’ottica di trasparenza e accountability.

PRIORITA POLITICHE ED OBIETTIVI STRATEGICI DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Il Presidente della Regione ha indirvizzato I'attivita degli organi regionali con I'emanazione della

Direttiva “Indirizzi pel la prégrammazione strategica e per la formulazione della Dlr‘ettlve Generali | -

degli Assessori per IAttivita Amministrativa e la Gestione per I'anno 2017" del 31.10.2016.

Tale documento, rivolto ad armonizzare i processi di programmazione strategica delle
amministrazioni regionali e a garantire omogeneita di contenuto e comportamento dei singoli rami di
amministrazione, individua, suddividendole per“aree tematiche” che costituiscono la suddivisione in
macro ambiti dei principali settori in cui opera Famministrazione, le “priorita politico-strategiche” del
governo, e per ciascuna di queste, gli obiettivi strategici. » A :

I’Assessore all'Agricoltura con D.A. 09/GAB del 3.03.2017 ha emanato la Direttiva Generale per
VAttivitd Amministrativa e la Gestione 2017 individuando gli obiettivi strategici di competenza e i
relativi obiettivi operativi ed azioni.

Con la L.R. 9 maggio 2017 n. 8 “Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2017. Legge di
stabilitd regionale”, pubblicata sulla GU.RS. n. 20 del 12 maggio 2017 sono state definite le misure
finanziarie a favore dell'Ente per un importo pari ad € 5.437.000 (Missione 1 -~ Programma 1- cap.
147306 € 5.230.000 e Missione 16 — Programma 1 - cap. 147325 € 207.000}.

Le aree tematiche individuate dalla Direttiva “Indirizzi per la programmazione strategica e per la
formulazione della Direttive Generali degli Assessori per PAttivitd Amministrativa e la Gestione per

I'anno 2017” sono le seguenti:

Area A - Buona amministrazione e rafforzamento capacita istituzionale
Area B — Ottimizzazione delle risorse finanziarie e contenimento della spesa
Area C - Competitivita ed attrattivita dei sistemi produttivi e delle imprese

Area D - Attrattivitd del contesto socioeconomico e culturale regionale e valorizzazione delle
specificita territoriali

Area E - Potenziamento del capitale umano e politiche attive per I'occupazione e per 'occupabhilita
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Area F - Inclusione sociale e servizi per la qualita della vita
Area G - Uso sostenibile ed efficiente delle risorse ambientali e salvaguardia della biodiversita
Area H - Riqualificazione del territorio, reti infrastrutturali e mobilita sostenibile

Alla luce delle superiori direttive viene declinato il piano strategico [RVO per 'anno 2017 avendo
considerato il quadro di risorse disponibili, e gli obiettivi strategici generali e relativi al settore di

competenza:

AREA A - BUONA AMMINISTRAZIONE E RAFFORZAMENTO CAPACITA ISTITUZIONALE

PRIORITA POLITICA A1l MODERNIZZAZIONE DE! SERVIZI, RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE,
SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI, PER IL
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA DELI'AZIONE AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO STRATEGICO

Al.1 Crescente digitalizzazione dei procedimenti e miglioramento della interoperativitd dei sistemi
informativi regionali ed aggiornamento delle piattaforme informatiche esistenti, anche ai fini

dell'implementazione del controllo di gestione
_ AREAB - OTTIMIZZAZIONE __D_ELLIE-RE_SORSE FINANZIARIE E CONTENIMENTO DELLA SPESA

PRIORITA POLITICA B1 OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE RIQUALIFICAZIONE
DELLA SPESA PUBBLICA ED IMPLEMENTAZIONE DELLE ENTRATE

OBIETTIVI STRATEGICI

B1.3 Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio della Reglone degli enti locali e
degli organismi strumentali, ed iniziative correlate e conseguenti e .-

AREA C - COMPETITIVITA ED ATTRATTIVHTA DEI SISTEMI PRODUTTIVI E DELLE IMPRESE

PRIORITA' POLITICA (1 RILANCIO DEL BRAND SICILIA ATTRAVERSO STRATEGIE INTEGRATE PER
LO SVILUPPO LOCALE NEI DIVERSI SETTORI PRODUTTIVI E RAFFORZAMENTO DEI PROCESSI DI

ESPANSIONE NEI MERCATI EXTRA-REGIONAL!

OBIETTIVI STRATEGICI

C1.1 Implementazione delle strategie integrate nei diversi settori produttivi per la valorizzazione e
promozione del prodotto siciliano di qualita e per 'aumento del livello di internazionalizzazione delle

imprese | _ % J,\ /

C1. 2 Intensificazione delle azioni di sostegno alla diversificazicne dell’economia rurale e
rafforzamento dei Distretti Produttivi in un’ottica di integrazione tra attivita primaria e filiere

PRIORITA’ POLITICA C3 ORIENTAMENTO VERSO L'INNOVAZIONE E SINERGIE CON IL MONDO
DELLA RICERCA QUALI LEVE OPERATIVE DI SVILUPPO SU SCALA REGIONALE ED INTERNAZIONALE

OBIETTIVI STRATEGICI

€3. 1 Adozione di efficaci azioni di sostegno e promozione mirate alla realizzazione di sinergie tra
strutture di ricerca pubblica ed imprese per una riqualificazione in senso innovativo dell'offerta
produttiva e la creazione di un contesto favorevole all'immagine ed all'attrattivita regionale.
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AREA G - USO SOSTENIBILE ED EFFICIENTE DELLE RISORSE AMBIENTALI E SALVAGUARDIA
DELLA BIODIVERSITA.

PRIORITA' POLITICO GI TUTELA DELL’AMBIENTE E DELLA BIODIVERSITA' E PROMOZIONE DELLE
AREE AD ALTA NATURALITA’ IN UN OTTICA DI SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO SOSTENIBILE

OBIETTIVI STRATEGICI

G1.1 Sviluppo di una innovativa pianificazione e gestione delle aree naturali protette ed azioni di
sostegno allo sviluppo socio economico delle aree naturalistiche

Tali obiettivi strategici vengono declinati nella mission e negli obiettivi operativi che 'IRVO continuera
a perseguire nel corso dei prossimi esercizi, secondo la specifica di cui appresso,

Obiettivi del Programma IRVO

Gli obiettivi del programma dell'Istituto per il 2017 tendono verso le seguenti direzioni:

1) Riequilibrare la situazione finanziaria dell'Istituto a seguito della individuazione della esposizione
debitoria dell’Ente;

2) ‘Razionalizzare - snellire-la- macchina_amministrativa anche” attraverso l’agglomamento delle
piattaforme informatiche esistenti e ottimizzare le risorse finanziarie in uri’ottica di spending review.
3) Indirizzare la crescita del settore vitivinicolo e oleario siciliano verso una qualita di sistema con
attenzione anche ai prodotti enologici di fascia bassa attraverso azion volte a stimolare la qualita delle
risorse umane impiegate, del processo produttivo e del prodotto

43 Agevolare gli sbocchi commerciali della produzione enologica ed olearia regionale mettendo in
contatto V'offerta e domanda, stimolando I'aggregazione dell'offerta in un’ottica di valorizzazione

complessiva del territorio di riferimento e l'ineremento della domanda favorendo lo-sviluppo di un = -

approccio consapevole del consumatore

Essi vengono individuati, nel dettaglio, come segue:

n.1 “Piena applicazione del della L. r. 10/2000 con adeguamento anche dei sistemi informativi e di
tuita la struttura e l'organizzazione dell'Istituto con particolare riferimento all'attuazione del
programma di riorganizzazione delle strutture intermedie dell’ Ente”

n.2 “Riequilibrio della situazione finanziaria dell'lstituto, con particolare riferimento alla
presentazione dei bilanci di previsione secondo la normativa dellarmonizzazione dei sisiemi
contabili con una riduzione dei costi di gestione compatibili con i trasferimenti regionali e
rielaborazione dei bilanci consuntivi degli anni precedenti da presentare all’Amministrazione

vigilante”

n.3 “Attuazione di un'adeguata azione di spending review, con particolare riferimento alla
riduzione delle sedi periferiche non piti funzionali alla mission dell'Istituto”

n.4 "Tracciabilita certificata - Implementazione dei sistemi di controllo e certificazione delle
produzioni enologiche ed olearie DOP e IGP. Mantenimento delle autorizzazioni ministeriali per
gli 0dCC e Oli e dell'autorizzazione ministeriale per il rilascio della certificazione ufficiale nel
settore enologice ed oleario subordinata all’accreditamento dei Laboratori”




n.5” Realizzazione di interventi in materia di ricerca scientifica, industriale e di sviluppo
precompetitive finalizzato allo sviluppo di nuovi prodetii, processi e tecnologie nel campo
" vinicolo ed enologico nonché elivicolo e valorizzande le competenze scientifiche, strumentali e
professionali dellIRVO quale Ente di ricerca ai sensi dell'art. 35 della L. r. 2/07".

n.6” Attuazione di strategie ed azioni di “Marketing intelligence, promozione e comunicazione”
finalizzate alla conoscenza delle reali potenzialitd e epportuniia dei mercaii nazionali e
internazionali, in grado di veicolare il vino e Polio made in Sicily”.

QUADRO SINOTTICO D CORRELAZIONE STRATEGICA - ANNO 2017

Priorita politica di
Governe

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo dirigenza apicale
IRVO

A1 modernizzazione def
servizi, riorganizzazione
‘funzicnale, sefiplifichzione -
amministrativa e’
digitalizzazione dei
procedimenti, per il
migliaramento dell'efficacia e
dellPefficienza dell’azione
amministrativa

A1.1 Crescente digitalizzazione
dei procedimenti e

" migliorameénto della

interoperativita dei sistemni
informativi regionali ed
aggiornamento delle
piattaforme informatiche
esistenti, anche ai fini
dell'implementazione del
controllo di gestione

n. 1 Piena applicazione del defla L r. 10/2000 con
adeguameinto anche dei sistemi informativi e di tutta la
struttura e I'organizzazione dell'lstituto con particolare
riferimento all’attuazione del programma di
riorganizzazione delle strutture intermedie dell'Ente

B1 ottimizzazione delle risorse
finanziarie riqualificazione
della spesa pubblica ed
implementazione delle entrate

B1.3 Armonizzazione dei
sistemi cantabili e degli schemi
di bilancio della Repione, degli
enti locali e degli organismi
strumentali, ed iniziative
correlate e conseguent

;
n. 2 Riequilibrio della situazione firanziaria
dell'Istituto, con particolare riferimento alla
presentazione dei bilanci di previsione secondo la
normativa dell'armonizzazione dei sistemi contabili con
una riduzione dei costi di gestione compatibili con i
trasferimenti regionali e rielaborazione dei bilanci
consuntivi degli anni precedenti da presentare

all Amministrazione vigilante

n. 3 “Attuazione di un’adeguata azione di spending
review, con particolare riferimento alla riduzione delle
sedi periferiche non piit funzionali alta mission
dell'lstituto”




C1 rilancio del brand Sicilia
atiraverso sirategie integrate
perlo sviluppo locale nei
diversi settori produttivi e
rafferzamento dei processi di
espansione nei mercatf éxtra-
regionali

C1.1 Implementazione delle
strategie integrate nei diversi
settori produttivi perta
valorizzazione e promozione det
prodotto siciliano di qualita e
per 'aumento del livello di
internazionalizzazione delle
imprese

n. 4" Tracciabiiita certificata ~ Implementazione del
sistemni di controllo e certificazione delie produzioni
enologiche ed olearie DOP e IGP. Mantenimento delle
autorizzazioni ministerfali pergli 0dCCeOlie
dell'autorizzazione ministeriale per il rilascio della
certificazione ufficiale nel seitore enclogico ed oleario
subordinata all'accreditamento dei Laboratori”

n.6 " Attuazione di strategie ed azioni di “Marketing
intelligence, promozione e comunicazione” finalizzate
alla conoscenza delle reali potenzialita e opportunita
dei mercati nazionali e internazional, in grado di
veicolare il vino e {'olio made in Sicily”.

(1. 2 Intensificazione delle
azioni di sostegno alla
diversificazione dell'economia
rurale e rafforzamento dei
Distretti Produttivi in un’ ottica
di integrazione tra attvitd
primaria e filiere

n.6" Attuazione di strategie ed azioni di "Marketing
intelligence, promozione e comunicazione” finalizzate
alla conoscenza delle reali potenzialith e opportunita
dei mercati nazionali € internazionall, in grado di
velcolare il vino e I'olio made in Sicily”

C3 orientamento verse.. . .
I'innovazione e sinergie con il’
mondoe della ricerca quali leve
operative di sviluppo su scala
regionale ed internazicnale

- (3. 1-Adozione di efficaci azioni
di sostegno mirate alla’
realizzazione di sinergie tra
strutture di ricerca pubblica ed
imprese per una riqualificazione
in senso innovativo dell'offerta
produttiva.

G1 tutela dell’ambiente e della
biodivarsita e promozione
delle aree ad alta naturalitd’ in
uz'ottica di sviluppo sacio-
economico sostenibile

G1.1 Sviluppo di una innovativa
pianificazione e gestione delle
aree naturali protette ed azioni
di sostegno allo sviluppo socio
economico delle aree
naturalistiche

n.5 "Realizzazione di interventi in materia di ricerca
scientifica, industriale e di sviluppo precorupetitivo
finalizzato allo sviluppo di nuovi prodotti, processi e
tecnologie nel campo vinicolo ed enologico nonché

olivicolo e valorizzando le competenze scientifiche, ™ . |- . - - .

strumentali e professionali dell'IlRVQ quale Ente di
ricerca ai sensi dell’art. 35 dellal. . 2/07"

MONITORAGGIO

Gli obiettivi di cui alla presente direttiva - da conseguirsi con le modalita e nelle misure indicate, in
relazione anche alle risorse finanziarie ed umane disponibili - formano oggetto di apposito
monitoraggio, anche ai fini della valutazione del Dirigente Generale.

il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivitad poste in essere da parte del centro di
responsabilita amministrativa al fine di attuare gli obiettivi operativi ed i programmi d’azione, avverra
sulla base di apposita relazione del Dirigente Generale sull'attivithd svolta nell’anno, con riferimento
specifico allo stato di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo e azione indicati nelle schede A e
B allegate alla presente direttiva.




Nel caso in cui nel corso dell’anno dovesse rendersi necessario provvedere ad eventuali aggiustamenti
a seguito della individuazione di eventuali disfunzioni il Direttore Generale dovra darne immediata
comunicazione per provvedere, di concerto, ad adottare gli aggiustamenti necessari.

La relazione verra redatta al 31.12.2017, da presentare entro il 28 {2.18, con lo scopo di verificare la
realizzazione degli obiettivi dell’esercizio.

La verifica, ferma restando Putilizzazione degli indicatori stabiliti, consentira di rilevare il grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Eventuali significativi scostamenti dovranno essere
supportati da adeguate motivazioni che permettano di valutarne cause e rimedi.

Per le attivitd 2017 nelle more dell’'entrata in vigore del nuovo sistema di misurazione e valutazione
della performance, i risultati del monitoraggio verranno inviati all'Ufficio Controllo Strategico che

supportera I'Organo Politico nella verifica.

In particolare, fermo restando gquanto previsto dal Contratto Collettivo di lavoro per l'area della
Dirigenza, la valutazione del Dirigente Generale avverra sulla base del grado di raggiungimento dei
risultati previsti dalla vigente direttiva, avuto riguardo ai criteri di valutazione contenuti nell'atto del
Presidente della Regione di cui alla nota n. 22/GAB del 2007 {GURS n. 54/07) in tema di nuovi criteri
per la valutazione della dirigenza regionale per 'anno 2008 e successivi, e della Direttiva Presidenziale

19 dicembre 2007 oltre che del D.D.G. 43/2009 dell'LR.V.O..

PIANO STRATEGICO

Strategio e ﬁ:issinn dell'Ente

In considerazione della situazione finanziaria dell’Ente, nell'anno 2017 verra data priorita al
riequilibrio della stessa attraverso la presentazione dei bilanci consuntivi degli anni precedenti, la
presentazione del bilancio di previsione dell'anno corrente, I'implementazione delle entrate proprle e

adeguate azioni di spending review.

Inoltre si procedera ad implemen’care la tracciabilith certificata per aumentare immagine e la
percezione qualitativa dei Vini e degli Oli di Sicilia e dei territori di origine esaltando la qualit3,
Torigine e la tracciabilitd e i caratteri di identita e personalita degli stessi e favorendone un

posizionamento alto e prestigioso;

Nei limiti delle risorse disponibili, si procedera ad esplorare le potenzialita enologiche del continente
Sicilia e divulgare i risultati dei lavori alle aziende allo scopo di ampliare I'offerta siciliana in direzione
di nuovi prodotii pilt in linea con le richieste dei mercati ed aumentare le opportunita commerciali dei
Vini e degli Oli di Sicilia

Gli obiettivi operativi indicati al punte precedente, assegnati al centro di responsabilita

amministrativa dell’Ente, verranno raggiunti mediante Ia realizzazione del programma di
azione 2017 che si riporta di seguito e che si specifichera in linee di intervento a loro volta

articolate in iniziative progettuali specifiche.
Si precisa che il programma ¢ gia in corso di svelgimento fin dall'inizio dell’esercizio.

In allegato Ie schede A e B contenenti il quadro riassuntivo degli obiettivi assegnati al dirigente, ed il
dettaglio delle azioni correlate per ogni obiettivo assegnato, ai fini della successiva valutazione finale

dei risultati conseguiti.




PROGRAMMA DI AZIONE 2017 -

Obiettivo n. 1

Piena applicazione del delia 1. r. 10/2000 con adeguamento anche dei sistemi informativi e di
tutia la struttura e l'organizzazione dell’Istituto con particolare riferimento all'attuazione del
programima di riorganizzazione delle strutture intermedie dell’Ente

ATTEVITA": Il processo di riorganizzazione della strutturg, in esecuzione delle disposizioni di cui alla 1
R. 9/2015, art. 49, & stato avviato con la deliberazione del commissario straordinario n. 4/2015 che ha
previsto la rimodulazione dell'organigramma dell'istituto con la richiesta riduzione delle unita
operative previste.

Per la definizione della riorganizzazione si & attesa la nofifica dell’approvazione di tale delibera, per
poi procedere all’emanazione degli atti di interpello per l'affidamento degli incarichi delle diverse
strutture ai dirigenti dell’'Ente e conseguente contrattualizzazione.

AZIONL
1. Inoltro degli atti di interpello ai dirigenti dell'Ente (ENTRO 1L30.09.2017).
2. Affidamento degli incarichi dirigenziali (ENTRO IL 30.09.2017)

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento: 30.09.17

Indicatere: di realizzazione con risultato atteso “riorganizzazione effettuata”
Unita organizzativa responsabile: U.0. Risorse Umane

Obiettivon. 2

Riequilibrio della situazione finanziaria dell'Istituto, com particolare riferimento alla
presentazione dei bilanci di previsione secondo la normativa dell’armonizzazione dei sistemi
contabili con una riduzione dei costi di gestione compatibili con i trasferimenti regionali e
rielaborazione dei bilanci consuntivi degli anni precedenti da presentare all’Amministrazione

vigilante

ATTIVITA”: AlVinizio dell'esercizio risultavano ancora da approvare i consuntivi dell'lstituto esercizi
finanziari 2012, 2013, 2014, 2015 2016 oltre che il bilancio di previsione dell'anno in corso. E' in atto
un processo di rielaborazione dei documenti contabili, in presenza del Collegio dei Revisori volto al
riordino della contabilitd dell'Ente con individuazione dei dati contabili aggiornati per giungere al
riconoscimento dei debiti fuori bilancio da parte della Regione Siciliana.

AZIONI:
1. Rielaborazione dei bilanci consuntivi degli esercizi precedenti (2012, 2013, 2014)

2. Presentazione consuntive 2015

3. Presentazione consuntivo 2016

4, Elaborazione dei documenti di programmagzione contabile dell’esercizio e gestione della
contabilita secondo i principi di armonizzazione dei sistemi contabili

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento: 31.12.17

Indicatore: di risultato con risultato atteso: rielaborazione n. 3 consuntivi, presentazione 2 consuntivi
elaborazione hilancio di previsione 2017

Unita organizzativa yesponsabile: U.0. Direzione, U.0. Contabilita e Bilancio

Obietiivo n. 3
Attuazione di un’adeguata azione di spending review, com particolare riferimento alla
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riduzione delle sede periferiche non pit funzionali alla mission dell'{stituto

ATTIVITA’: Si procedera ad una revisione della spesa relativa al funzionamento della sede centrale e
al funzionamento/mantenimento delle sedi periferiche dellEnte in correlazione con la loro
funzionalitd ed operativita nell'ambito delle azioni svolte dall’Ente. ‘

Cid comportera, ove necessario, un ridimensionamento del numero degli uffici e sedi periferiche.

AZIONI:
1. Cessione del Laboratorio di Ispica

Grado di prierita: alto
Tempi di completamento: 30.09.17
Indicatore: di realizzazione con risultato atteso: laboratorio di Ispica ceduto

Unitd organizzativa responsabile: U.0. Direzione

Obiettivo n.4
"Tracciabilitd certificata - Implementazione dei sistemi di conirollo e certificazione delle

produzioni enclogiche ed olearie DOP e IGP. Mantenimento delle autorizzazioni ministeriali
per gli 0dCC e 0li e dell’autorizzazione ministeriale per il rilascio della certificazione ufficiale
nel settore enologico ed oleario subordinata all’accreditamento dei Laboratoeri”

ATTIVITA": Controllo della produzione dei Vini a Denominazione di Origine Protetta DOP ed
Indicazione Geografica Protetta IGP mediante utilizzazione del sistema mformatm{) IRVO relativo al

sistema dei controlli e del portale del SIAN

AZIONL:
1. Controllo dei vini D.0. ¢ IGP Regione Sicilia ex legge 12 dicembre 2016 n. 238

Grado di priorita: alto
. Tempi di completamento; 31.12.2017
Indicatore: di risultato con risultato atteso: gestione documentale dei controlli dei vini DOP/IGP

attraverso le dichiarazioni di produzione uve e vini ed i fascicoli aziendali, attraverso tutte le
comunicazioni effettuate tramite portale da parte delle aziende (declassamenti, tagli, assemblaggi,
vendite, imbottigliamenti, ecc.) nonché gestione delle non conformita rilevate in fase di controllo
documentale ed in fase di visita ispettiva presso gli operatori.

Svolgimento di circa n. 1.600 visite ispettive.

Unita organizzativa responsabile: U.0. Organismo di controllo e Certificazione Vini con il
coordinamento dell’Area Tecnico Scientifica

2. Certificazione Vini D.0. Regione Sicilia ex Legge 12 dicembre 2016, n. 238.

Attivita: rilascio delle certificazioni di idoneitd dei vini DOP su richiesta dei produttori mediante
utilizzo del sistema informatico IRVO relativo al sistema dei controlli.
Grado di priorita: alto

Tempi di completamento; 31.12.2017
Indicatore: di risultato con risultato atteso: gestione attivitd relative alla certificazione dei vini DOP \}

con rilascio attestazione di idoneitd nei termini di legge. (Tempi medi previsti: 16 giorni]. Rilascio di } {i ;

circa n. 1.400 certificati di idoneita. i
Unita organizzativa responsabile: U.0. Organismo di controllo e Certificazione Vini, U.0., Laboratori

Multisito IRVO con i! coordinamento dell’Area Tecnico Scientifica.

3. Studio della normativa e studi statistici del settore vitivinicolo




Attivita: analisi della normativa regionale, nazionale e comunitaria del settore per successiva attivita
di informazione alle aziende; raccolta, analisi, elaborazione e diffusione dei dati del settore vitivinicolo
regionale, nazionale ed internazionale.

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento; 31.12.2017

Indicatore: di risultato con risultato atteso: coincidente con 'attivita

Unita organizzativa responsabile: U.0. Organisme di controllo e Certificazione Vini con il
coordinamento dell’Area Tecnico Scientifica.

4. Controllo olio extravergine di oliva L.G.P. Sicilia e DOP Valdemone

Attivita: controllo della produzione delle Olive a Denominazione di Origine Protetta DOP Valdemone e
a Indicazione Geografica Protetta IGP Siciia mediante utilizzazione del portale del SIAN; controllo
della produzione degli Oli a Denominazione di Origine Protetta DOP ed Indicazione Geografica Protetta
IGP mediante utilizzazione del portale del SIAN.

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento; 31.12.2017

Indicatore: di risultato con risultato atteso: gestione delle attivita relative al controllo nei termini
previsti dal piano dei controlli. Svolgimento di circa n. 250 visite ispettive sugli operatori gia assoggetti
nel 2016 e svolgimento dei controlli sugli operatori che si assoggetteranno nel corso del 2017.

Unita organizzativa responsabile: U.0. Organismo di controllo e Certificazione Oli con il
coordinamento dell’Area Tecnico Scientifica.

- 5.- -+ Certificazione clio extravergine di oliva L.G.P. Sicilia e DOP.VaIdemone'"- Lo

Attivita: campionamento deghi oli idonei al riconoscimento dell’IGP Sicilia e DOP Valdemone e rilascio
delle certificazioni di conformita dell'olio.

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento; 31.12.2017

Indicatore: di risultato con risultato atteso: Rilascio di n.50 certificati di idoneita

Unita organizzativa responsabile: U.0. Organismo di controllo e Certificazione Oli e U.0. Laboratori
Multisito IRVO con il coordinamento dell’Area Tecnico Scientifica. o

6. Rilascio analisi enochimiche su vini e analisi su oli

Attivitd: Svolgimento degli analisi enochimiche su vini e analisi sugli oli

Grado di priorita: alto :

Tempi di completamento; 31.12.2017

Indicatore: di risultato con risultato atteso: emissione di almeno n. 3000 RDP su matrici oli e vini..
Unita organizzativa responsabile: U.0. Laboratori Multisito IRVO con il coordinamento dell’Area
Tecnico Scientifica.

7. Mantenimento dell'accreditamento dei laboratori multisito IRVO con VEnte Nazionale
ACCREDIA

Attivitd: svolgimento delle attivitd volte al mantenimento dell'accreditamento dei Laboratori di
Palermo, Marsala e Milazzo, necessario per le autorizzazioni ministeriali al rilascio della certificazione
ufficiale per il settore vitivinicolo, e per quanto riguarda i laberatori di Palermo e Marsala, anche per il
settore oleario; partecipazione ai circuiti inter-laboratorio per l'assicurazione della qualita dei dati
analitici forniti ai clienti (Ring-test vini ed oli} '

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento; 31.12.2017

Indicatore: di risultato con risultato atteso: n. 1 ispezione ACCREDIA con esito positivo anno 2017
Unita organizzativa responsabile: U.0. Laboratori Multisito IRVO con il coordinamento del’Area
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Tecnico Scientifica.
8. Controllo delle stazioni rifrattometriche delle ditie e cantine sociali

Attivita': visite presso le ditte e cantine sociali per verifica del grado rifrattometrico dell'uva

Grado di priorita: alto

Tempi di completaments; 31.12.2017

Indicatore: di risultano con risultato atteso: almeno n. 30 controlli

Unitd organizzativa responsabile: U.0. Laboratori Multisito IRVO con il coordinamento dell’Area

Tecnico Scientifica.

Obiettivon. b
“Realizzazione di intervenii in materia di ricerca scientifica, industriale e di sviluppeo

precompetitivo finalizzate allo sviluppo di nuovi prodetti, processi e tecnologie nel campe
vinicolo ed enologico nonché olivicolo attraverso la valorizzazione delle competenze
scientifiche, strumentali e professionali dell'IRVO quale Ente di ricexrca ai sensi dell’art. 35 della

Ly 2/07"
AZIONI:
1. Piattaforma ampelografica - modelli viticoli

Attivita’: Ricerca e sperimentazione nella filiera vitivinicola. Si tratta di un progetto pluriennale (2015

~ 2020)-l-cui risultato finale atteso consiste nella individuazione-di varieta autoctone,-alloctone e loro-

selezioni ¢lonali per il miglioraiento e Ia valorizzazione della piattaforma amipelografica regionale e
nella individuazione delle tecniche colturali pili adeguate per una viticoltura di qualita.

Attivitd prevista 2017: Osservazioni di campo nei vigneti sperimentali IRVO e prove di
microvinificazione. Predisposizione di schede tecniche sui vitigni ritenuti miglioratori per una
successiva richiesta al competente Assessorate dell’autorizzazione per il loro inserimento fra le varieta
“idonee alla coltivazione” e studio di idonei modelli di coltivazione. Completamento del vigneto
sperimentale in agro di Marsala, impiantato nel 2016, per la raccolta di germoplasma viticolo di
varietd autoctone minori ed alloctone, sul quale iniziare un nuaovo ciclo di osservazioni.

Tempi di completamento; programma pluriennale

Indicatore 2017: di realizzazione con risultato atteso: n. 1 scheda tecniche su wtigm miglioratori da
presentare, n. 4 vinificazioni sperimentali per la tematica della piattaforma ampelografica e dei

modelli viticoli

Unita organizzativa responsabile: U.0. Ricerca, Sperimentazione e Trasferimento Innovazione nelle

filiere vitivinicola ed olivicola-olearia con il coordinamento dell’Area Tecnico-Scientifica

2. Valorizzazione delle produzioni enologiche attraverse la messa a punto di tecniche di
vinificazione innovative

Attivita’: Si tratta di un progetto pluriennale (2015 - 2017) volto alla individuazione di tecniche e
protocolli sperimentali per la valorizzazione delle produzioni enologiche ottenute da varieta coltivate
in Sicilia.

Aftivitd prevista 2017: Pratiche agronomiche e controllo sanitario in vigneto. Prove di
microvinificazione su varietd autoctone e/o alloctone che ne esaltino il patrimonio aromatico e la loro
conservazione nel tempo. Produzione sperimentale di vini spumanti metodo classico e per seguirne la
evoluzione nel tempo e fornire indicazioni tecniche alle azjende. Verifica delle potenzialita di vitigni
autoctoni in vinificazioni che riproducono condizioni della classica vinificazione in anfora attraverso lo
-studio dell’evoluzione nel tempo dei vini prodotti nelle annate precedenti.

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento: progetto pluriennale
Indicatore 2017 di realizzazione con risultato atteso: n. 2 microvinificazioni n. 1 report dei principali
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parametri analitici
Unitd organizzativa responsabile: U.0. Ricerca, Sperimentazione e Trasferimento Innovazione nelle
filiere vitivinicola ed olivicola-clearia con il coordinamento dell’Area Tecnico-Scientifica

3 Progetto Marsala (Identitd di un territorio - valorizzazione e caratterizzazione del legame del
Vino Marsala con il territorio); Progetto Nebrodi

Attivita': Realizzazione dei due progetti pluriennali (Progetto Marsala e Nebrodi 2015-2020, Progetto
Verbumcaudo 2014~ 2019] il cui risultato finale atteso consiste; per il Progetto Marsala evidenziare
come la qualitd del prodotio finito sia influenzata dalle caratteristiche del vino base prodotto
utilizzando vitigni e secondo le fecniche colturali tradizionali della zona; per il Progetto Nebrodi nella
produzione sperimentale di vini spumanti e verifica dell'evoluzione dei vini prodoiti nelle annate
precedenti. '

Attivita prevista 2017: Progetto Marsala: Proseguimento delle osservazioni di campo due biotipi
della varietd Grillo e studio sull'evoluzione dei prodotti microvinificati negli anni precedenti.

Grado di priorita: alto

Terapi di completamento: progetto pluriennale

Indicatore 2017 di realizzazione con risultato atteso: presentazione di n. 2 schede tecniche sui biotipi
di Grillo

Attivitd 2017 Progetio Nebrodi: pratiche agronomiche, osservazioni di campo e prove di
microvinificazione con uve Chardonnay e Catarratto.

Grado di priorita: alto

- Fempi di completamenio; progetto plurlennale : .

Indicatore 2017 di realizzazione con risultato atteso: n. 2 mmmwmﬁcazmm e un report del prmmpah
parametri analitici

Unitd organizzativa responsabile dei due progetti: U.O. Ricerca, Sperimentazione e Trasferimento
Innovazione nelle filiere vitivinicola ed olivicola-olearia con il coordinamento dell’Area Tecnico-

Scientifica

5, Studio delle popolazioni di Heviti di interesse enologico nellambito delle attivita
microbiologiche e biotecnologiche per il settore enologico. Progetto Pluriennale

Attivita 2017:

a. mantenimento dei ceppi di lievito oggetto di accordi con 'IRVO e valutazione dello stato di vitalita
dei restanti lieviti della collezione IRVO, costituita da diverse centinaia di ceppi isolati in Sicilia,
principalmente da uve e mosti, a partire dal 2002;

b. pubblicazione di un articolo scientifico sull'impiego enologice di un nuovo ceppe di lievito per
produrre vini innovativi

Grado di priorita: alto

Tempi di completamente: progetto pluriennale,

Indicatore 2017: di risultato con risultato atteso nel 2017: coincidente con le attivita (n.1 report)

U.0. responsabile: U Biotecnologie con il coordinamento dell’Area Tecnico-Scientifica

5. Studio delle popolazioni di lieviti di interesse per I'industria olivicola nell’ambito delle attivita
microbiologiche e biotecnologiche per il settore olivicolo-oleario

Attivita 2017: mantenimento dei ceppi di lievito oggetto di accordi con 'IRVO e valutazione dello
stato di vitalitd dei restanti lieviti della collezione IRVO.

Grado di priorita: alto

Tempi di completamento: progetto pluriennale

Indicatore 2017: di risultato con risultato atieso nel 2017: coincidente con l'attivita (n. 1 report)
U.0. responsabile: U.0. Biotecnologie con il coordinamento dell'Area Tecnico-Scientifica
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Obiettive n. 6
Attuazione di strategie ed azioni di “Marketing intelligence, promozione e comunicazione’

finalizzate alla conoscenza delle reali potenzialitd e opportunitad dei mercati nazionali e
internazionali, in grado di veicolare il vino e I'olio made in Sicily”.

¥

AZIONE:

Partecipazione a mostre e fiere e altri eventi del settore viticolo e oleario

Attivita: preparazione organizzazione e realizzazione di mostre e fiere

Attivita 2017:
a. Realizzazione Prowein 2017 - Fiera Internazionale dei vini e liquori Diisseldorf

b, Realizzazione Vinitaly 2017 Verona,

Grado di priorita: alto
Tempi di completamento: 30.09.2017
Indicatore di realizzazione con risultato atteso: partecipazione a n. 2 manifestazioni (2 Relazioni sulla

partecipazione)
Unita organizzativa responsabilie: U.0. Attivita fieristica ed eventi nazionali e internazionali peri

vini e oli di Sicilia
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SCHEDA A
 Ouadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al divigente ai fini della successiva
valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Istitute Regionale del Vino e dell’Olio

DIRIGENTE GENERALE
Dr. Vincenzo Cusumano

Quadro riassuntivo obiettivi
assegnati/piano di lavoro

Periodo di riferimento
della valutazione: dal
01.01.17al 31.12.17

PERFORMANCE OPERATIVA
Descrizione sinfetica obiettivi operativi Pri Cory, Ob, Strat. Indica { Valore Data Peso
p
(Colonna B) ori (Colonna D) tore | obiettivo ultima attribuit

th previs | (Colonna | (Colonna G) o
{al to ) {Colonna
ta/ {Colon H)
me na E)

“Piena applicazione della L r.  10/2000 con AREA A - buona Di

adeguamento di tutta la siruttura ¢ I'organizzazione a‘“ﬂ{“m““az‘(’“ee . reali

dell’Istituto con particolare riferimento all’atiuazione ratforzamento capacita .

del o 4 rioteanizmazione delle strutture A | istituzionale ZZATA SI 30/09/2017 8

del programma di riorganizzaz one delle Priorita Al obiettivo

intermedie dell’Ente strategico AL3 ome

“Riequilibric della situazione finanziaria dell’Istituto,

con particolare riferimento alla presenta:rjione .dcg AREA B ottimizzazione D)1

bilanci di previsione con una riduzione dej costi di A | defte risorse finanziarie ¢ Risul

gestione compatibili con 1 irasferimenti regionali e contenimento defia spesa SI 31/12/2017 20

riclaboragzione dei bilanci consuntivi degli anni Priorit:ji B1 obieftivo tato

precedenti  da  presentare  all’Amministrazione strategico Bl3

vigilante” ' ' ] o '

“Attnazione di un’adeguata azione di spending ??F:%B—oft_ﬁmiz'za%ione Di .

review, con particolare riferimento alla riduzione delle | A cgﬁfﬁ;‘iﬁgﬁ;?gﬁi‘;ﬁ: Reali S 30/09/2017 5

sedi, pfarifc};iche non pid funzionali alla mission Priorith B obiettivo VAl

dell’Istituto strategico B1.3 one

. : . AreaC— titivitd ed

“Tracciability certificata — Implementazione dei |. at':;::ﬂviticgg Efstlcgi ¢

sistemi ?11 cc;ntrlollo echgﬁﬁ;éz}i)og; delle produziol?i produttivi ¢ delie imprese i

enologiche ed olearie e . Mantenimento delle Priorita C1, obiettivo .

mtorfazazioni ministeriali per gli 0ACC o Ol | A | sttegico CL1 Risul| ST | 31122017 10

dell’autorizzazione ministeriale per il rilascio della tato

certificazione uificiale nel settore enologico ed oleario

subordinata all*accreditamento dei Laboratori”

=
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Area C — competitivita ed
" Realizzazione di inferventi in materia di ricerca attrattivitd dei sistemi
scientifica, industriale e di sviluppo precompetitive produttivi e delle imprese i
finalizzato alto sviluppo di nuovi prodotti, processi e Pt:utjr@ Cgéolb‘ettm Reali
5 | tecnologie nel campo vinicolo ed enologico nonché | A :‘aegécoU  sostenibile ed A SI 31/812/2017 8
livicolo attraverso la valorizzazione delle competenze coa x50 Sosteniblle © ZZREN
OLVICC . \ : F: efficiente delle risorse
scientifiche, stumentali e professionali dell’IRVO ambientali e satvaguardia della |, GTIE
guale Ente di ricerca al seasi dell’art. 35 della L. r. biodiversita Prioritd
20077 G1.obiettivo G.1.1
? Attuazione di strategie ed azioni di “Marketing Area C - competitivitd od i
intelligence, promozione e comunicazione” finalizzate gigﬁ:gf? cd zxelslxﬂstj;lngmse Reali
| alla conoscenza delle reali potenzialitd e opportunitd | A | priorita C1, obiettivo . SI 30/09/2017 6
dei mercati nazionali e infernazionali, in grado di strategico €1.1 e CL.2 ZZazl
veicolare il vino e 1’olio made in Sicily” one
Raggiungimento obiet{ivi operativi prioritari (range 45-65) 00
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
"Fotale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gesﬁonah - relazionali - RANGE ASSEGNABILE | PESO ATTRIBUITO
{Colonna K)
Capacita di analisi e programmazione 5-10 10
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 5
Capaciti di gestione e realizzazione 5-10 5
Totale Area Comporiamento organizzativo 15-25 20

TABELLA RIASSUNTIVA
< Range assegnabile Peso attribuito
Totale Performance operativa 75-85 80
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20
TOTALE COMPLESSIVO 100 100




SCHEDA B1

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio
esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei visulati conseguiti

Amministrazione: IRVO

DIRIGENTE GENERALE
Dr. Vincenzo Cusumano

Obiettivo operativo nr. 1

Assegnazione
Scomposizione

obiettivi
in azioni

Periodo di riferimento della valutazione:
dal 01.01.2017 al 30.06.2017

intermedie dell’Ente

Piena applicazione del della L r. 10/2000 con adeguuamento anche dei sistemi
informativi e di tutta la struttura e organizzazione dell’Istituto con particolare
riferimento all‘attuazione del programma di riorganizzazione delle strutture

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore Data Peso
concorrenti all'obiettivo obiettivo | ultima | attribuito
N {Colonna C} alla
r (Colonna B) (Colonna D) azione( A)
(Colonna E} | (Colonna ¥)
Tnoltro degli atti di intexpello ai T Rlorgamz 30.09.201
1.1 divigenti delPEnt : o Di realizzazione zazione 5 3
irigend: Gelt TLnte . - offettuata ' :
o o Riorganiz | 3 9 901
1.2 Affidamento incarichi dirigenziali Di realizzazione 7azione 7 5
effettuata

Totale conseguibile

Peso attribuito
all’obiettivo operativo:

8

st~







SCHEDA B2

Scheda di dettaglio delle azioni correlaie ai piani di lavoro per ogni obieltivo assegnato ad inizio
esercizio al dirigente ai fini dello successiva valulazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: IRVO

Anno di riferimento della valutazione:

Assegnazione obiettivi dal 1.1.2017 a1 31.12.2017

DIRIGENTE GENERALE Scomposizione in azioni

Dr. Vincenzo Cusumano

Ricquilibvio  della  sitnazione finanziaria dellIstitnio, con parficolare
piferimento alln presentazione dei bilanci di previsione secondo la normativa
dell’aimoniziazione dei sistewsi contabili con una ridugione dei costi di gesiione
compatibili con i frasferiment] regionali e rielaboragione dei bilunci COHSURTIVE

Obiettivo operativo 2

degli anni precedenti da presentare all ! Amministrazione vigitante

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore Data Peso
concorrenti all'obiettivo obiettivo | ultima | attribuito
Nr {Colonna C) alla
. (Colomna B) (Colonna b) azione(A)
. (Colonna E) | (Colonna F)
Rielaborazione dei bilanci consuntivi w3
degli anni precedenti . . . T
2.1 (esgé rcizi fifaﬂziari 2019~ 2013- 2014 ) Di realizzazions co-nsuntlv.l 31.12.17 10
presentatl
nl
59 - | Presentazione consuativo 2015 Di realizzazione .| .consuntivi| 31.12.17 4
presentato
ml
2.3 Presentazione consuntivo 2616 Di realizzazione consuntivi| 31.12.17 3
presentato
Tlaborazione dei documenti di ol
2.4 giﬁ?:;*?ﬂi‘ggf;g‘ggﬁe della Di realizzazione bilancio di| 31.12.17 3
contabilitd previsione
Peso atiribuito
TOTALE CONSEGUIBILE all'obiettivo operativo:
- 20







3SCHEDA B3

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio esercizio al dirigente
ai fini della successiva valutazione finale dei visultati conseguiti

Amminisirazione: IRVO

DIRIGENTE GENERALE Assegnazione obiettivi Anno di riferimento della
Dr. Vincenzo Cusumano Scomposizione in azioni valutazione: dal 1.1.2017al
31.12.2017

Obiettivo operativo 3 Attuazione di un’adeguata azione di spending review, con particolare

riferimento alla riduzione delle sedi periferiche non pin funzionali alla mission

dell'Istituto
) Peso
Azioni del Piano di Indicatore previsto V'alorre Data ultima | a4ihuito
- obiettivo 1l
N lavoro concorrenti : alla
all'obiettivo {Coloana € (ColomnaDy | (Colonna ) azione(A)
(Colonna B} (Colonna F}
. . . Laboratori
3.1 C?SSH?HE del laboratorio |- direalizzazione =~ - odilspica | 30.09.17 B
di Ispica R U it ) . _
ceduto
Peso
TOTALE CONSEGUIBILIE attribuito
all'obiettivo
operativo:
8







SCHEDA B4

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio esercizio al dirigente ai
fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: IRVQ

DIRIGENTE GENERALE
Dr. Vincenzo Cusumano

Obiettivo operativo 4

Assegnazione chiettivi
Scompaosizione in azioni

Anno di riferimento della valutazione:
dal 1.1.2017 a1 31.12.2017

Tracciabilith certificata - Implementazione dei sistemi di controllo e certificazione
delle produzioni enclogiche ed olearie DOP e IGP, Mantenimento delle autorizzazioni
ministeriali per gli 0dCC e Oli e dell'autorizzazione ministeriale per il rilascio della
certificazione ufficiale ne} settore enologico ed oleario subordinata all’accreditamento

dei Laboratort”

Azioni del Piano di lavoro . Valore . P?SO
g e Indicatore previsto obiettivo Dataultima | atiribuito
concorrent all'obiettivo alla
Nr .
(Colonna C} {Colonna | (Colonna E) | azione(A)
{Colouna B) B) ) (Colonma
F)
oo . . N controlli| = |
Controllo dei vini D.0. Regione .docu?enta ’
41 [Sicilia ex legge 12 dicembre Di risultato 116 00 31.12.17 2
2016 0. 238 N'. .
visite
ispettive
Certificazione Vini D.O.
Regione Sicilia ex Legge 12 Rilascio di
4.2 dicembre 2016, 1. 238. Di risultato n. 1400 5y 4547 1
certificati
di idoneita
-
N.1report v 3 -
Siudio della normativa e AR !
- . statisiico
studi statistici del setiore la {
43 |vitivinicolo Di risultato suta 31.12.17 1 F
produzione i
di vini DOP ¢
e IGP
N. controlli /,
Controllo olio extravergine docu?rlenta
4.4 | di oliva I.G.P. Sicilia e DOP Dirisultato N 21 50 31.12.17 2
Valdemone .
visite
ispettive
Certificazione olio Rilascio
exiravergine di oliva LG.P. 50 )
45 | Sicilia e DOP Valdemone Di risultato e s 311217 1
certificati
diidoneitd
Emissione
46 | Rilascioanalisi enochimiche Di risultato 'lerllvlg 230 31,12.17 1
su vini e analisi su oli matrici oli
e vini J




Manienimenio

acoredifamenio def N.1
47 Eafam:amrn mui}asnm RVO Di risultato Ispezione 21.12.17 1
con VEnte Nazionale con esito
ACCREDIA positivo
Controllo delie stazioni N. 30
4.8 rifrasiomeiriche delle ditie ¢ Di risultato con’trolli 31.12.17 1

canfine sociali

TOTALE CONSEGUIBILE

Peso attribuito
all'obiettive
operativo:
16




Scheda di dettaglio delle azioni correlate

SCHEDA B S

[finf della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizio esercizio ol dirigente at

Amministrazione: IRVO

DIRIGENTE GENERALE
Dr. Vincenzo Cusumano

Obiettivo operativo 5

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di viferimento della valutazione: dal
1.01.2017 al 31.12.2017

35 dellal.r. 2/07

scientifiche, strumentali e profession

Realizzazione di interventi in materia di ricerca scientifica, industriale e di sviluppe
precompetitivo finalizzate allo sviluppo di nuovi pirodetii, processi e tecnologie nel
campo vinicolo ed enologico nonché olivicolo e valorizzande Ile compeienze
ali delVIRVO guale Bnie di ricevca ai sensi defl'art,

Azioni del Piano lavoro Peso
- 1o Indicatore previsto Valore obiettivo Datawliima | atiribuito
concorrentl all'obiettivo alla
Nr
' Colo C )] i
{Cotonna B) {Colonna ) {Colonna I} (Colonna E} | azione(A)
{Colonna
F)
N. 1 scheda tecnica su
- ) T vitigni miglioratori
= 4 P;a;titaiflc.brrzm_a 1?m:lp elografica Di realizzazione presentate 31.12.17 5
modelli viticolt N, 4 vinificazioni
A _sperimentali
Walorizzazione delle produzioni microv?rll‘i?icazioni _
5.2 enolog:;he at'tl';w:il:so lamessaa Di realizzazions N. 1 report del 31.12.17 2
punto di tecniche 01 principali parametri
vinificazione innovative; analitici
N. 2 schede tecniche
Progetti: sui biotipi di grillo
* Marsala, Nebrodi [P.Nl{irzala]
5.3 D realizzazione microvinificazionien. |  31.12.17 2
1 report dei principali
parametsi analitici
{P.Nehrodi)
5 4 SFuti_hP d_(?lle popolazioni {}l Di Risultato N.1 report 311217 1
lieviti di interesse enologico
studio delle popolazioni di
5.5 |lieviti di interesse per Di Risultato N.1 report 311217 1
Pindustria olivicola
Peso attribuite
TOTALE CONSEGUIBILE all'obiettivo
operativo:







SCHEDA B6

Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivoe assegnato ad inizio e

dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati consegulti

sercizio al

Amministrazione: IRVO

DIRIGENTE GENERALE

Dr. Vincenzo Cusumano Assegnazione obiettivi

Scomposizione in azioni

Anno di viferimento della valutazione:

dal 01.01.2017

al31.12,2017

Obiettivo operativo n. 6 Attuazione di strategie ed ozioni di

comunicazione” finalizzate alla conoscenza del
mercati internazionali, in grado di veicolare il viro come

“marketing intelligence, promozione e
le reali potenzialita ¢ opportunita dei
una componeriie

dell’eccellenza del made in italy e per lo sviluppo competitivo del mercato degli oli e
vini siciliani nel mondo.
Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore Data ultima Peso
concorrenti all’obiettivo obiettivo attribuito
(Colonna C) alla
N. (Colonna B) (Colonna D} (Colonna E} | azione(4)
{Colonna
F)
" Relazione
PARTECIPAZIONE A . ; . sulla
6.1 |y NITALY 2017 di realizzazione partecipazio 30.09.2017 3
ne a Vinitaly
Relazione
sulla .
6.1 iﬁﬁﬁéﬁ%ﬁ%ﬂﬂ A di realizzaziong partecipazi_o 30.09.17 3
ne aProwein
2017
Peso attribuito
TOTALE CONSEGUIBILE all’ohiettivo
operativo:
6




i




