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REGIONE SICILIANA
ISTITUTO REGIOiNALE DEL VINO E DELL'OLIO

^ip
Delibera ;>I .'../..„ i.; <i

CONTRATTO INDI\/1DUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

INCARICO DI DIRETTORE GENERALE IRVO

Premesso che

- con deliberazione n.2 de! 16 marzo 2021 il Presidente dell'lstituto re-
gionale del vino e dell'olio (d'ora in avanti Istituto), acquisito l'assenso
dell'Assessore all'Agricoltura, allo Sviluppo Rurale ed alla Pesca Medi-
terranea, posto in calce alla nota 1949/2021 e trasmesso con nota
1477/Gab del 3 marzo 2021 ha provveduto, ai sensi dell'art. 44, comma 4,
della legge regionale 17/2004, alla nomina del dr Gaetano Aprile quale
Dirigente generale dell'IR VO;

- che il dott. Gaetano Aprile è titolare di rapporto di pubblico impiego a
tempo indeterminate con la Regione Siciliana con la qualifica di Dirigente
di III fascia e sottoscrive il presente atto in applicazione dell'art. 39 della
L.R. 6/09 e, pertanto, in assegnazione temporanea coinè da Decreto del
Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione pubblica della Re-
gione n. 516 del 9 marzo 2021

- che il dott. Gaetano Aprile ha presentato l'apposita dichiarazione rela-
tiva all'assenza di cause di inconferibilità e incompatibi.ì-it.à ai sensi del
D.Lgs. 39/2013 acquisita al prof. IRVO n. 2341 del 10 marzo 2021.

- che, al momento della stipula del presente contratto, non sussiste al-
cuna situazione di conflitto d'interesse ostativo all'esercizio delle fì-mzioni
di Direttore Generale dell'Istituto con impegno a segnalare tempesti va-
meiite al Presidente dell'Istituto l'avverarsi (li fatti, eventi e/o situazioni
che diano luogo a tali situazioni.

-che ai sensi dell'art. 4 deli'awiso il dott. Gaetano Aprile ha dichiarato
di avere il proprio domicilio in Palermo, Via Salita del Convento,55

- che neila citata delibera presidenziale n. 2 del 16 marzo 2021 è ri-
chiamata la necessità di provvedere, con successivo atto deliberativo,
all'approvazione del reiativo contratto individuale di lavoro;
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('Istituto, cod. fise. 00262110828, in persona del Presidente del Consi-
giio di Amministrazione pro-tempore, di- Sebastiano Di Bella, nato a Giar-
re (Ct) il 12 iugiio 1953, nominato giusta D.P.R.S. n. 464/Serv.l/S.G. de!
6 agosto 2020 e domiciliato per la carica presso la sede dell'Istituto m Pa-
lermo. Via Libertà n. 66

e

il dr Gaetano Aprile, nato a
residente Ai

anch'egli domiciliato, ai fini del presente atto, in

il giorno
ed

si conviene e si stipula quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
contratto.

Arti

l. Il di- Sebastiano Di Bella, n. q. di Presidente del Consiglio di Ammini-
straziane conferisce, ai sensi dell'art. 44, comma 4, della legge regionale
n.17/04, al. dr Gaetano Aprile, che accetta, l'incarico di Dirigente genera-
1-e dell'IRVO.

Art. 2

l. li Direttore generale impronta la propria azione al rispetto dei principi
generali di legalità, imparzialità e di buon andamento deil'azione ammi-
nistrativa, si impegna a perseguire gli obiettivi, determinati dal Consiglio
di Amministrazione ed a garantire i'attuazione delle linee operative da
questo fissate, risponde al Presideate e ai Consiglio, secondo le normati"
ve vigenti, del raggiungimento degli obiettivi assegaatigli, nonché della
corretta gestione dej.ie risorse econ.omiciìe, stmmeni-.ali e di pe>rsonale at-
fri baite all'istituto.

.2. Fermo restando il rispetto delle nonae di cui alla l.r. 7/2019 e s.m.i., il
Direttore generale è tenuto a mantenere il segreto e non può dare a terzi
e/o comunque a soggetti estranei all'Eri tè informazioni e/o comuni cazio-
ni relative a pt-ovvediinenti od operazioni di qualsiasi natz'ra e/o a notizis
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delle quali sia venuto a conoscenza in relazione al proprio ufficio quando
da ciò possa derivare danno per l'Istituto ovvero un danno od un ingiusto
vantaggio a terzi.

Art. 3

l. Sono concordati i seguenti obiettivi per gli anni 2021/24 che potranno
essere modificati o aggiornati, con l'adozione di ulteriori provvedimenti
tbrmali, anche tenuto conto del quadro delle disposizioni regionali ema-
nate dagli Organi di Governo regioiiaie:
A. Riorganizzazione funzionale del!'Istituto;
B. Aggiornamento professionale del persona!e;
C. Aggiornamento dei capitoli e revisione del bilancio, anche al fine

di una migliore lettura delle poste in essere e delle attività sottostanti;
D. Puntuale predisposizione ed adozione dei documenti contabili

dell'Istituto. Puntuale stipula di contratti ed emanazione di bandi;
E. Controllo dell'attività dell'Istituto per un ottimale rapporto costi-

benefìci. Ottimizzare le attività e le procedure correlate alla certificazione
delle produzioni vinicole e olearie;

F. Implementare le sinergie con i Dipartimenti delJ'Anuìiinistrazione
regionale utili per la promozione dei prodotti vinicoli e oleari della Sicilia;

G. Implementare {'attività di collaborazione con Enti di ricerca na-
zionali e esteri.

H. Porre in essere le attività di cui alla nota della Ragioneria generale
della Regione prot. 8160 del 28 gemiaio 2021 (conciliazione dei rapporti
creditori e debitori tra Regione e Enti strumentali)

Art. 4

l. Per l'assolvimento delle funzioni di cui al presente contratto, al Direttore
generale è corrisposto un compenso annuale fìsso composto dalle sottoe-
Ìencate voci retributive, previste per la funzione di Dirigente Generale
dal vigente contratto collettivo per i dirigenti della Regione Siciliana,
negli importi accanto indicati al lordo di oneri e ritenute di legge:
• Stipendio tabellare pari a € 5 i .759,00
• Retribuzione anzianità € 7.770,60
» I-I.S.paria € 7.254,48
* Retribuzione di -posizione parte fìssa, pan a €21.727,32
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• Tredicesima mensilità ex an. 62 CCRL pari a € 6.808,56
• La retribuzione di posizione parte variabile € 3,600,00

2. A! Direttore gei'ìecale compete la retribuzione di risultato secondo quanto
previsto dal!'art. 65 de! C.C.R.L, fino alla misura massima del 30% della
retribuzione di posizione parte variabile (€ 1.080,00), da corrispondersi
in unica soluzione in base all'esito delia valutazione annuaie.

3. La retribuzione amiua erogabile è pari a € 99.999,96.
4. La retribuzione è a carico deii'Istituto con rimborso ali'Amministrazione

regionale del trattamento economico fondamentale in atto in godimento,
anticipato dalla stessa, e pagamento diretto della differenza, con versa-
mento all'Amministrazione regionale dei relativi oneri.

5. Al Direttoi-e generale compete il trattamento di trasferta previsto per i di-
rigenti della Regione siciliana dal vigente C.C.R.L.

6. Le voci e gli importi previsti al presente articolo possono essere modifi-
cati in osservanza di nuove disposizioni, nomiative e/o contrattuali. Re-
sta impregiudicata la facoltà di operare rimodulazioni del trattamento
economico complessivo sopra citato ove siano emanati dagli organi
competenti atti aventi carattere esplicativo o innovativo,

Art. 5

l. L'incarico di cui a! presente contratto decorre dal 22 marzo 2021 e sca-
drà il 21 marzo 2024 e comunque non oltre il termine dell'eventuale
pensionamento, salvo quanto previsto all'articolo 6.

2. E' espressamente escluso il rinnovo tacito. Il contratto può essere rinno-
vato solo a seguito di un nuovo provvedimento deliberativo.

Art. 6

l. La sospensione dal servizio, la risoluzione anticipata del contratto o il
recesso di una delle parti dallo stesso sono regolati secondo le procedure
e gli effetti previsti dalle vigenti nomiative e dal vigente C.C.R.L. e di-
sposti, con provvedimento motivato e sentito il Consiglio, dal Presidente
del predetto Organo o, comunque, dall'Organo di Amministrazione.

2. E' facoltà dei dr Gaetaao A.prile recedere anticipatamente dal presente
contratto dando un preavviso non inferiore a tré mesi. In caso di mancato
preavviso è dovuta dal dr Gaetano Aprile uaa penale pari ai tra'rtamentQ
economico spettante per il periodo di mancato preavviso.
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l. Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si applica-
no le norme previste dalie leggi regionali, dal vigente C.C.R.L. per la Di-
rigenza delia Regione siciliana e dal Capo I - Titolo II - del Libro V dei
Codice Civile in quanto applicabile.

Art. 8

l. Ai sensi di quanto previsto dail'art. 53, comma 16 ter del D. Lgs.
165/2001, il dr Gaetano Aprile si impegna a non svolgere, nei tré anni
successivi alla cessazione dell'incarico di Direttore generale dell Istituto,
alcuna attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destina-
tari di provvedimenti o di contratti conclusi o stipulati con ('Istituto.

Art. 9

l. Per ogni controversia derivante dal presente contratto è competente il
Foro

Art. 10

Il presente contratto è esente da bollo e sarà registrato, in caso d'uso, ai
sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 634.

Letto, approvato e sottoscritto.

Palermo, 25 marzo 2021

Il DirettÉJ^G^herale
Dr Ga^no ^prìl-e

_Il^/e^ente_
DrSe^tiw'o Di Bella/

Tfì^'W
Ai sensi dell'art. 1341; secondo comma, del Codice civile, il sottoscrit-

to dr Gaetano Aprile dichiara di approvare espressamente le clausole di
cui agli articoli 4, 5, 6, 8 e9del presente contratto.
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