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SITUAZIONE BUONUSCITA 31-12-2021

QUOTA ANNUALE

Consistenza al
netto delle

anticipazioni al 31-
12-2021

Dirigenti lr.2/62 4.403,27 416.754,78
Dirigenti tr.21/86 73.500,38 2.242.262,74
Comparto lr.2/62 10.323,32 439.722,84
Comparto lr.21/86 62.636,45 1.572.765,79
Comparto ex EAS 8.763,20 86.514,66
Comparto a tempo determinato 1.207,62 13.283,83
INA Dip.ti Milazzo Premio annuo 7.180,92
Totale Complessivo 168.015,17 4.771.304,65

IL DIRIGENTE
U.O. RISORSE UMANE
Dr.ssa Sarà Pellegrino
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SITUAZIONE BUONUSCITA 31-12-2022

QUOTA ANNUALE

Consistenza al
netto delle
anticipazioni al 31-
12.2022

Dirigenti lr.2/62
Dirigenti lr.21/86

4.403,27
73.500,38

Comparto lr.2/62
Comparto lr.21/86

10.323,32
62.636,45

Comparto ex EAS
Comparto a tempo determinato

8.763,20
1.207,62

INA Dip.ti Milazzo Premio annuo 7.180,92
Totale Complessivo 168.015,17

421.158,06
2.311.410,63

410.517,43
1.635.402,24

95.277,86
14.491,45

4.888.257,68

6L DIRIGENTE
U.O. RISORSE UMANE
Dr.ssa Sarà Pellegrino
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SITUAZIONE BUONUSCITA 31-12-2023

QUOTA ANNUALE

Consistenza al
netto delle

anticipazioni al 31-
12-2023

Dirigenti lr.2/62
Dirigenti lr.21/86

4.403,27
73.500,38

Comparto lr.2/62
Comparto lr.21/86

10.323,32
62.636,45

Comparto ex EAS
Comparto a tempo determinato

8.763,20
1.207,62

INA Dip.ti Milazzo Premio annuo 7.180,92
Totale Complessivo 168.015,17

425.561,33
2.380.558,52

420.840,76
1.698.038,70

104.041,06
15.699,07

5.044.739,44

IL DIRIGENTE
U.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Sarà Pellegrino
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