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ISTITUTO REGIONALE DELLA VITE E DEL VINO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino
- e successive modifiche ed mtegrazioni;

VISTO V’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale
Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO ’art. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istituto vengono estese all’olio e la
denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e dell*Olio - IRVO;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTE le delibere consiliari n. 107/2009 ¢ n. 3/2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione dell’Ente; ,

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 telativa alla nomina del dott. Vincenzo Cusumano quale
Dircttore Generale dell’'IRVO;

VISTO il contratto individuale di lavoro del Direttore Generale dell’Istituto dott. Vincenzo Cusumano
sottoscritto il 25/11/2016;

VISTA la nota prot. n.. 42763 del 04/09/2017 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello
Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura con la quale si
“gutorizza la gestione provvisoria fino al 30/09/20177;

VISTO il DDG 240/2017 con il quale & stato approvato ’accordo decentrato per 1'utilizzo del FAMP
2017 e sono state impegnate le relative somme sui capitoli 15 per € 194.941 ¢ 29 per € 3.100;
CONSIDERATO che I’importo del “Piano di Lavoro™ & stato quantificato per il personale a tempo
indeterminato in € 142.406, al netto delle indennita, ed in € 2.480 per il personale a tempo determinato;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non Dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui alla L.R.10/2000, ed in particolare ’art. 91 c. 7 che prevede V’erogazione di
una quota del Piano di Lavoro nell’anno di riferimento; ' “

TENUTO CONTO che al punto 5 dell’accordo & stato convenuta 1’erogazione un acconto sulla base
delle disponibilita finanziarie dell’Istituto; :

RITENUTO di poter corrispondere i 7/12 dell’importo ai dipendenti del comparto, in base ai parametri
previsti dal vigente CCL, dando atto che il saldo verra corrisposto ai sensi dell’art. 91 dello stesso
contratto, sulla base della valutazione finale operata dai dirigenti;

CONSIDERATO I’obbligo di pagare le retribuzioni del persenale dipendente (compreso i contributi e
gli oneri accessori) e le pensioni relative alla mensilitd di settembre 2017 nonché il rimborso del
{rattamento economico fondamentale erogato dalla Regione Siciliana al Direttore Generale (compreso i
contributi e gli oneri accessori);

RITENUTO pertanto necessario impegnare le somme occorrents, imputandole sui capitoli di competenza
¢ procedere alla liquidazione secondo i prospetti “A”, “B” e “C” allegati al presente decreto e di cui
fanno parte integrante.

DECRETA

Art. 1
Per quanto in premessa, in relazione alla mensilita di settembre 2017, sono impegnate le somme per
complessivi € 384.684,55 di cui ai prospetti allegati (All. “A” € 266.651,78 ¢ All. “B” € 118.032,77) ¢
liquidate la somma complessiva di €. 384.684,55 come di seguito specificato:




N. Descrizione Impoito
1 |Totale competenze 266.651,78
2 |Contributi INPDAP ' 68.666,21
3 |Contributo ENPDEP 303,28
4 |Tndennita di Buonuscita 11.808,63
5 |Contributi INPS Noto e Milazzo 4.681,79
6 |Contributi INPS Palermo ex EAS 4.260,32
7 |Rimborso Retribuzione D.G. alla Regione Siciliana 4.572,91
8 |Contributi Regione Siciliana 2.254,63
9 | Contributi INPS Revisori ' 0,00
10 [IRAP 21.485,00
TOTALE ’ 384.684,55
Art. 2

Per quanto in premessa, in relazione al FAMP 2017 del personale del comparto non dirigenziale a tempo
indeterminato e determinato, liquidare la somma complessiva di €. 96.927,72, come da allegato “A”;

Art. 3
Accertare la somma complessiva di € 143.823,19 di cui al prospetto allegato “A” e versare le somme di
cui all’allegato “C”

Art. 4
Pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in metito alla
pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.
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1l ionario direttivo
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Si atteya che I_;er I"adozione del presente provvedimenio sono state osservate tutte le procedure previste
dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni inferne , con ['acquisizione delle relative
certificazioni/dichiarazioni ove previste , nonché gli obblighi di pubblicazione.

1l Dirigente U.O. Risgrsed
(Dr. Vincenzo Caselli

Si attesta che il conirollo di regolarita amministraiiva e contabile , ai sensi della vigente normativa e di
cui Decreti Lgs. n. 118 del 2011 ¢ stato effettuato con esito positivo.

I[, DIRIGENTE U.Q.CONTABILITA’ E BILANCIO




Allegato A

sel-17 USCITE ENTRATE DI CU| IMPEGNATI N® IMPEGNO
CAP. 1 - PRESIDENTE CDA 0,00
CAP. 2 - ALTRI CDA 0,00
CAP. 3 - REVISORI 0,00
CAP. 11 - DIRIGENTI RUCLO 85.932,35
CAP. 12 - COMPARTG 109.166,92
CAP. 10 - DIRETTORE GENERALE 3.370,42
CAP. 13 - NOTO E MILAZZO 13.724,80
CAP. 41- PENSIONI 33.523,20
CAP. 25- EX EAS 10.859,88
CAP. 15- FAMP 95.480,72 95.480,72 330/2017
CAP. 16 - MISSIONI 0,00
CAP. 27 - RETR. RISULTATO DIRIGENTI 0,00
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRIGENTI 7.659,59
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRETTORE GENERALE 300,00
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRIGENTI IN ASSEG. TEMPORANEA 0,00
CAP. 24 - PIANO ASSISTENZIALE 0,00
CAP. 80 0,00
CAP. B4 - 0,00
CAP. 20 - RETR. FISSE ED ONERI TEMP. DETERM. 2.114,62 :
CAP. 29 - FAMP DIPENDENTI TEMP. DETERM. 1.447,00 1.447,00 33172017
CAP. 291 - RITENUTE ERARIO 103.592,34
CAP. 294 - CONTRIBUTI PREV. 30.495,10
CAP. 307 - CONTRIB, BUONUSCITA 4.157,94
CAP. 300 - RISCOSSIONE C/TERZI SINDACATI 603,30
CAP. 300 - RISCOSSIONE C/TERZI INPDAP 1.873,31
CAP. 300 - CESSIONI E PRESTITI 3.101,20
TOTALE 363.573,50( 143.823,19 06.927,72
NETTC IN BUSTA . ) : 219.756,31
TOTALE DA IMPEGNARE 266.651,78
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CONTRIBUTI INPS EX INPDAP 0672017
CAP. 20 ONERI G/ ENTE RUOLO 67.845,02
CAP. 21 ONERI G/ ENTE ESAURIM. 0,00
CAP. 10 ONERI C/ ENTE DIR.GENERALE 0,00
CAP. 29 - ONERI PERS. A TEMPQ DETERM. 817,38
GAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS. 25.522,60
TOTALE F24 SEZIONE INPDAP 94.185,00
CONTRIBUTI INPS EX INPDAP - FONDO CREDITO 09/2017
CAP. 20 ONERI C/ ENTE RUOLO 3,61
CAP. 21 ONERI C/ ENTE ESAURIM. 0,00
CAP. 25- ONERI EX EAS 0,00
CAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS. 1.005,19
TOTALE F24 SEZIONE INPDAP 1.009,00
CONTRIBUTI INPS EX INPDAP - ENPDEP 09/2017
CAP. 20 ONERI C/ ENTE RUCLO " 265,16
CAP. 21 ONERI C/ ENTE ESAURIM. 18,29
CAP. 10 ONERI G/ ENTE DIR.GENERALE 0,00
CAP. 25- ONERI EX EAS 16,64
CAP. 29 - ONER] PERS. A TEMPO DETERM. 3,19
CAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS. 87,72
TOTALE F24 SEZIONE INPDAP 391,00
RISCATTO E RICONGIUNZIONE EX INPDAP 00/2017
CAP. 410 RISCATTO 60,09
CAP. 410 - RICONGIUNZIONE 0,00
[TOTALE F24_INPS_GESTIONE EX INPDAP - ENPDEP [ 95.645,00]
BUONUSCITA 0972017
CAP. 44 BUONUSCITA C/ ENTE RUOLO 10.963,19
CAP. 25- ONERI EX EAS 549,64
CAP. 10 ONERI Cf ENTE DIR, GENERALE 195,14
CAP. 29 - ONER| PERS. A TEMPO DETERM. 100,66
CAP. 415 - GESTIONE BUONUSCITA 4.157,94
TOTALE BONIFICO AL C/C BDS 15.966,57
CONTRIBUTI INPS GESTIONE SEPARATA 0972017
CAP. 1 ONERI PRESIDENTE CDA 0,00
CAP. 2 ONERI ALTRI CDA 0,00
CAP. 3 ONERI REVISORI 0,00
CAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS. 0,00
TOTALE F24 SEZIONE INPS -COD. CXX E C10 0,00
CONTRIBUTI INPS NOTO-MILAZZO 09/2017
CAP. 21 ONERI C/ ENTE ESAURIM. 468179
CAP. 404 - VERSAM. ONERI PERS. 1.849,88
TOTALE CONTRIBUTI INPS NOTO-MILAZZO 5.531,67
CONTRIBUTI INPS PALERMO PER EX EAS 0972017
CAP. 25- ONERI EX EAS 4.260,32
CAP, 404 - VERSAM. ONERI PERS. 167001
CONTRIBUTI INPS PALERMO PER EX EAS 5.930,33
TOTALE F24 SEZIONE INPS DM10 12.462,00
DIRETTORE GENERALE 0072017
CAP. 8 RIMBORSO TRATTAMENTO FONDAMENTALE 457201
CAP. 2 RIMBORSO ONER| (PREVIDENZA) CfENTE 1.106,64
CAP. 8 RIMBORSO ONERI (BUONUSCITA) G/ ENTE 259,74
CAP. 10 ONERI PREV.ZA C/ENTE 888,24
0,00
0,00
0,00
CAP. 404 - VERSAM. ONERI PERSONALE 359,70
TOTALE DIRETTORE GENERALE 7.187,24
[ 21.485,00]

[TOTALE F24 IRAP CAP. 157

[TOTALE

[ 152.745.90]

[TOTALE GAPITOL] NON PARTITE DI GIRO DA IMPEGNARE [ 118.032,77]
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Allegale C

set-17 COD. TOTALE I da versare
401 |IRPEF 1001 94.797,85 0,00] 94.797.85
401 |BONUS DL 66/2014 1655 0,00 0,00 0,00
401 |IRPEFT.8 1002 0,00] 0,000 . 0,00
401 JiIRPEF 1004 0,00 0,00 0,00
401 |ADD. REG 2016 . 3802 5.349,33 0,001 5.349,33
401 |ADD. COM 2016 3848 1.648,22 0,00 1.648,22
401 |ADD.COM.ACC 2017 3847 858,16 0,00 858,16
401 |ADD. REG 2017 STAGIONALI 3802 0,00 0,00 0,00
401 |ADD. COM. 2017 STAGIONALI 3848 0,00 0,00 0,00
401 JADD. REG 2017 3802 558,96 0,00 558,96
41 |ADD. GOM 2017 3848 164,14 0,00 154,14
TOTALE RITENUTE SU RETRIBUZIONI 103.368,66 0,00} 103.368,66
SANZIONE PER RAVVEDIMENTO OPERGSO 8906 0,00 .
401 |IRPEF BUCNUSCITA 1012 0,00 0,00 0,00
402 |IRPEF PROGETTO ITALIA FESR 1040 0,00 0,00 0,00
402 |IRPEF PROGETTO ITALIA VIENERGY 1040 0,00 0,00 0,00
402 ]IRPEF 1040 0,00 0,00 0,00
401 {IRPEF CREDITO . 1631 0,00 0,00 0,00
401 ]iRPEF A sALDD 4731 146,20 0,00 146,20
401 JIRPEF 1° Acc. 4730 65,20 0,00 65,20
401 |A0D. REG SALDO 3803 8,80 0,00 8,80
401 |ADD. GoM SALDO 38486 4,00 0,00, 4,00
401 |ADD. COM ACCONTC 3845 0,00 0,00 0,00
401 |IrPerF 2° acc, 4730 0,00 0,004 0,00
401 |ADD. REG CRED. 3796 0,00, 0,00 0,00
401 |ApD. coM cReD. 3797 0,00 0,00 0,00
401 |cEDoLARE sEcEA SALDO . ’ 1846 0,00 0,00 0,00
401 |1° ACCONTO CEDGLARE SECCA 1845 0,00 0,00 0,00
401 |2° ACCONTO CEDGLARE SECCA 1845 0,00 0,00 0,00
401 |CEDGLARE SECCA CREDITO 1631 0,00 0,00 0,00
401 |wp. s08T. STRAORD. 1057 0,00 0,00 0,00
401 |INTERESS! CEDOLARE SECCA 1630 0,00 0,00 0,00
4071 | WTERESS! IRPEF 1630 1,39 0,00 1,39
401 |WTERESS! ADD REG. 3790 0,06 0,00 0,06
4071 |inTERESS! ADD. COM. 3795 0,03 0,00 0,03
401 [TOTALE ASSISTENZA FISCALE 3857 225,68 0,00 225,68
INPDAP CPBEL P201 94.185,00 0,00] 94.185,00
INPDAP FONDO CREDITO P09 1,009,00 0,00} 1.009,00
INPDAP FONDO ENPDEP P810 391,00 0,00 391,00
INPDAP RISCATTIL P211 60,09 0,00]. 60,09
INPDAP RICONGIUNZIONI P212 0,00 0,00 0,00
INFDAP ARRETRAT! 0,00 0,00 0,00
INPS PALERMO DM10 12.462,00 0,00] 12.462,00
INPS GEST. SEPARATA CXX 0,00 0,00 0,00
INPS GEST. SEPARATA - REVISORI C10 0,00 0,00 0,00
TOTALE MOD. F24 211.699,43 0,00] 211.699,43
INPS CONTRIBUTI ARRETRATI 0,00] 0,00 0
157 |IRAP 0,00 0,00 0,00
157 |IRAP LAVORATORI STAGIONALI 0,00 0,00 0,00
157 |IRAP AUT. OCCASIONALI] 0,00 0,00 0,00
157 1IRAP 21.485,00 0,00] 21.485,00
TOTALE F24 IRAP 38568 21.485,00
410 |INPDAP CARTOLAR. - XXX0000200262110828XXX 99 0,00]tT-02-N-07601-03200-000050432772
410 |INPBAP NON CARTOLAR. - XXX7100200262710028XXX 102 1.813,22|IT-08-X-07601-03200-0000504 32996
410 |PRESTINUOVA SPA 211 430,00[1T76B 05132 04684 784570014324
410 |PRESTINUOVA SPA 212 250,00|1T76B 05132 04684 784570014324
410 |UNICREDIT SPA 18501 416,00|ITOSF0200809422000103877867
410 |FINDOMESTIC NUOVOD 185/2 250,00]1T921 01005 02800 000000002256
410 |CREDEM SPA 18713 499,00{IT93 M 03032 12891 010000091559
410 [FDITALA 18714 247,20|1T75A03593016000116458164EU
410 }BANGA DI SASSARI SPA 18746 330,00}IT39C0567617210000016050001
410 |cONAFr PRESTITO' 18717 340,00]1T39U07601010000000357058102
410 |IBL BANCA SPA 187/8 339,00|1T16H0326303299000000000080
410 |CARIFIN ITALIA SPA 187 0,00]1T8200508067530CC0170000630
TOTALE CESSIONIE PRESTITI 3.101,20]
410 |CGIL DI CUl SIRAGUSA € 22,51 51 137,15][1T12T0103004608000000145065
410 |CISL PALERMO 52 75,00]IT72X0513204602811570003933
410 |CISL TRAPANI §2 46,00[1T72X0513204602811570003833
410 |SIAD 6113 0,00]I1T36U0102004628000000025651
410 |DIRSI 191 12,50]1IT36K0100604601000000004053
410 JUIL 20 17,053ITO6B0760104600000018193920
410 |COBAS CODIR 132 86,10}IT91R0304904607001866975290
410 |UGL SEDE DI ROMA 32 56,00[\T35C 01030 03204 000000895731
410 |SADIRS 53 173,50|1T51.30103004615000001114942
TOTALE SINDACATI 603,30
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