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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la LR. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dellTstituto Regionale della Vite ¢ del
Vino e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbrajo 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale
Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTO I’art.16 della I.R. n. 25 del 24 novembre 2011 relativo all’estensione delle competenze di
questo Istituto al settore olivicolo-oleario;

VISTA la Legge n.190/20112;

VISTO il D. Lgs. n.33/2013 modificato dal D.Lgs. n.97/2016;

VISTO il D. Lgs. n.39/2013;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107/2009 e n. 3/2010 con le quali &
stato approvato il Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del dott. Vincenzo
Cusumano quale Direttore Generale dell’IRVO;

VISTO il contraito individuale di lavoro del Direttore Generale dell’Istituto dott. Vincenzo Cusumano
sottoscritto il 25/11/2016;

VISTA la nota piot. n. 52419 del 23/10/2017 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura con la
quale si “autorizza la gestione provvisoria fino al 31/11/2017,

VISTO il D.Lgs n.50 del 18 aprile 2016, “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE ¢
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei seftori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e det
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in tmateria di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi ¢ forniture”, cosi come modificato e corretto dal D.Lgs. n.56 del
19/04/2017, ,

VISTA la nota prot.n. 86313/DRT del 4/05/2016 dell’ Ass. reg Infrastrutture e Mobilita — Dipartimento
regionale Tecnico recante Disposizioni applicative del D.Lgs n.50/2016;

VISTI in particolare i seguenti artt. del D.Lgs n.50/2016, come modificato e corretto dal D.Lgs. n.56
del 19/04/2017: '

. Particolo 29 sui principi in materia di {rasparenza;

. J’articolo 36 comma 1 sui principi comuni da rispettare (rotazione, economicita, efficacia,
tempestivita, correttezza, ecc.);

. J*articolo 32 sulle fasi delle procedure di affidamento, ed in particolare il comma 2, relativo alla
“determina a contrare”;

. |’articolo 35 sulle soglie di rilevanza comunitaria e metodi di calcolo del valore stimato degli
appalti;

. ’articolo 36 comma 2 sui contratti sotto soglia;

. Particolo 37 comma 1 sull'acquisizione autonoma di forniture e servizi di importo inferiore a
40.000 euro

. P’articolo 95 sui criteri di aggiudicazione;

. Iarticolo 80 sui motivi di esclusione;

VISTE le Linec guida dell’ ANAC “Procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato ¢ formazione e gestione degli
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elenchi di operaiori economici”, emanate in esecuzione dell’art. 36, comma 7 del D.Lgs n.
50/2016;

VISTA la direttiva IRVO prot. n. 9374 del 24/1072016 e successiva modifica prot.n. 3909 del 20/04/
2017 sulle procedure di beni e servizi per un importo inferiore a 40.000,00 euro;

VISTA la nota n 9251 del 21/9/2017 con la quale veniva comunicata all’ ASP di Trapani la risoluzione
della convenzione rinnovata in ultimo per la “sorveglianza sanitaria” in conseguenza della
mancata prestazione da parte del medico indicato da quell’Azienda e I’assenza di una nuova
designazione;

VISTA la nota prot. n. 10085 del 17/10/17 con la quale il Dr. V. Caselli Dirigente responsabile
dell™U.0. Risorse Umane™ ha relazionato in merito alla necessita di procedere all’affidamento
dell’incarico del medico competente per la “sorveglianza sanitaria” per le sedi IRVO di Marsala
ed Alcamo, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 per una spesa presuntiva di € 950 e che pertanto non ¢
necessario procedere mediante MEPA/CONSIP ai sensi della L. 208/2015, evidenziando
comunque che il servizio non ¢ stato rinvenuto sul Portale Acquisti della PA;

VISTA J'autorizzazione apposta sulla citata nota prot. 10085/17

CONSIDERATO che I’articolo 37 comma 1 del D. Lgs n. 50/2016 modificato dal D. Lgs.56/2017,
prevede che le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di
acquisto ¢ di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa, possono procedere direttamente ed autonomamente all'acquisizione di
forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro;

CONSIDERATO che Part.36, comma 2 lettera a) del D.Lgs n.50/2016, cosi come modificato e
corretto dal D.Lgs. n.56 del 19/04/2017, consente di procedere all’acquisizione di forniture di
beni e servizi di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza
previa consultazione di due o pilt operatori economici;

CONSIDERATO che la dott..ssa Francesca Intorcia, nata a Marsala 1’8/6/1967, inclusa nell’elenco
dei medici competenti della provincia di Trapani ex art. 38 del D.Lgs.81/2008, ha comunicato la
disponibilitd ad assumere I"incarico per gli importi gia previsti dalla convenzione con ’ASP di
Trapani e cioé € 50 per ogni visita medica ed € 50 ’ora pex le altre prestazioni;

CONSIDERATO che sussiste la copertura contabile sul cap 56 spese per accertamenti sanitari del
bilancio di previsione IRVOQ, esercizio finanziario 2017 per la spesa prevista;

VISTO il CIG acquisito con il n. Z6320C2352;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.32 comma 2) del D.Lgs n.50/2016, cosi come modificato ¢
corretto dal D.Lgs. 1.56 del 19/04/2017, nelle procedure di cui all’art. 36, comma 2 lettera a) pud
procedersi ad affidamento diretto tramite unica determina;

CONSIDERATO che si fratta di spesa obbligatoria in esecuzione delle disposizioni di legge in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

VISTA la documentazione relativa all’aggiudicatario;

VISTO lo schema di convenzione allegato al presente decreto;

CONSIDERATO che responsabile del presente procedimento & il Dr. Vincenzo Caselli;

DECRETA

Per quanto in premessa

- Procedere, ai sensi dell’art.32 comma 2 ed ai sensi dell’art.36, comma 2 lettera a) del D.Lgs
n.50/2016, cosi come modificato e corretto dal D.Lgs. 1.56 del 19/04/2017, all’affidamento diretto
dell’incarico per la sorveglianza sanitaria ex D.Lgs.81/2008 per le sedi IRVO di Marsala ed
Alcamo (Tp) per una spesa di € 950, alla dott.ssa Francesca Intorcia nata 1°8/6/1967,

- Approvare ['unito schema di convenzione;

- Procedere all” impegno di spesa per la somma complessiva di € 950 sul cap. 56 spese per
accertamenti sanifari del bilancio di previsione IRVO, esercizio finanziario 2017. Le ulteriori
somme eventualmente necessarie per esami e prestazioni specialistiche verranno impegnate con
successivi provvedimenti;
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1l presente decreto andra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in merito alla
pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

Si attesta che per ’adozione del presente provvedimento sono stafe osservate tutte le procedure previste
dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con l'acquisizione delle relative
certificazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gii obblighi di pubblicazione.

1 Dirigente U.O. Risgrs¢ Ulpane
Dr. V. Caselli

Si attesta che il controllo di regolaritd amministrativa e contabile, ai sensi della vigente normativa e di
cui ai Decreti Lgs. 118 ¢ 123 del 2011 ¢ stato effettuato con esito positivo,

Il Dirigente U.0. Contabilita e Bilancio

Dr.ssa E. Mule
In data
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Convenzione per la sorveglianza sanitaria
CIG :

Tra
la dott.ssa Francesca Inforcia nata a ................ 11 O e residenie 1in
....................... VIB i CE D PIVA

................................. in qualita di Medico del Lavoro libero professionista in possesso dei
titoli per l'esercizio dell'attivita di cui all’art. 38 dei D.Lgs 81/2008, indicata nel presente atto
anche come “medico competente”

e

1'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio - IRVO con sede legale e cenirale in Via Liberta
66 - 90144 Palermo, C.F. 00262110828, PEC rappresentata dal dott. Vincenzo
Cusumano nella qualita di Direttore dell'ente, datore di lavoro

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1
La dott.ssa Intorcia si obbliga a fornire i servizi relativi alla sorveglianza sanitaria per le

sedi IRVO di Marsala e Alcamo in cui prestano servizio, alla data della presente,
rispettivamente 10 e 5 dipendenti, tra applicati al laboratorio e amministrativi.

Art.2
Il contenuto delia sorveglianza sanitaria comporta le seguenti prestazioni da attivarsi

nelle modalitd previste dal D. Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i. presso locali messi a disposizione

dal medico competente con 1’utilizzo di proprie attrezzature e delle risorse necessarie:

a.visita preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica;

b.visita periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimente il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

c.visita medica richiesta dal lavoratore, qualora considerata in correlazione ai rischi
professionali o a condizioni di salute influenzabili dall'attivita lavorativa svolta, al
fine di giudicare idonea la mansione specifica;

d.visita medica nel caso di cambio di mansione, per appurare 1'idoneita del dipendente;

e.visita medica all'interruzione de! rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla

normativa vigente

Art. 3
Il medico competente si obbliga inolire a garantire le prestazioni di cui all’art. 25 del

D.Lgs. n. 81/08, con particolare riferimento alla collaborazione con il datore di lavoro e
con il servizio di prevenzione e protezione ai fini della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivitda di informazione
nei confronti dei lavoratori per la parte di competenza, ¢ alla organizzazione del servizio
di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed csposizione e le
peculiari modalitd organizzative del lavoro.




Inoltre istituisce, aggiorna e custodisce, sotio la propria responsabilitd, una cartella
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, da
consegnare al datore di Javoro alla cessazione dell’incarico. Trasmette all’TRVO |, entro
due settimane dalla conclusione degli accertamenti, i certificati di idoneita alla
mansione specifica ¢ informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza
sanitaria di cui all'articolo 41 del D.Lgs. rilasciandogli, a richiesta dello stesso, copia
della documentazione sanitaria.

A richiesta dell’IRVO, il medico competente visita gli ambienti di lavoro fornendo
indicazioni utili ai fini delle opportune indicazioni da riportare nel documento di
valutazione dei rischi.

Art. 4

L’Istituto si assume I'obbligo di fornire al medico competente ogni utile informazione in
merito alle attivita ed alle condizioni di lavoro rilevanti ai fini della sorveglianza
sanitaria obbligatoria, con riferimento in particolare al documento di valutazione,
comunicando puntualmente al medico competente le variazioni delle stesse.

Contatta con congruo anticipo il medico competente, al fine di stabilire il calendario di
esecuzione delle visite mediche preventive e/o periodiche successive e per fornire un
clenco aggiornato del personale da visitare, in cui sia specificata, per ciascun
dipendente, la mansione svolta e i rischi soggetti a sorveglianza sanitaria obbligatoria.

Art. 5
L°IRVO si impegna a corrispondere al medico competente i seguenti importi:

e € 50 (compresa la ritenuta d’acconto del 20% ed esente da IVA ai sensi dall’art.
6 della legge n. 133 del 1999 e¢ s.m.i.), per ciascuna visita medica generale,
comprendente esame della vista, spirometria e controllo clinico del rachide;

» €50 (compresa la ritenuta d’acconto del 20% ed esente da IVA ai sensi dall’art. 6
della legge n. 133 del 1999 e s.m.1.), I"ora o frazione per i sopralluoghi ed ogni
altro intervento/attivita di spettanza previsto dal D. Lgs o comunque effettuato su
richiesta dell’IRVO

* Gli esami ematici ¢ gli eventuali controlli specialistici ritenuti necessari dal
medico competente e concordati con I’IRVQ dovranno essere effettuati in
strutture individuate dallo stesso medico - nel comune sede di lavoro del
dipendente IRVO - e fatturati direttamente all’Istituto in base agli importi minimi
previsti dal vigente tariffario regionale.

I pagamenti dei corrispettivi spettanti per le prestazioni eseguite verranno liquidati
previa verifica di regolare esecuzione del servizio e presentazione di regolare fattura
riportante il CIG, entro 60 giorni dalla data di emissione della stessa.

Art.6

La presente convenzione ha efficacia dalla data di stipula e durata biennale, senza tacito
rinnovo, con facoltd di recedere in ogni momento previo preavviso, di 90 giorni per il
medico competente ¢ 30 giorni per 'TRVO, da inviarsi tramite PEC o raccomandata
AR, '




Att. 7

In caso di inadempimento o gravi ¢ ritardi da parte del medico competente
nell’effettuazione delle prestazioni di cui alla presente convenzione I’TRVO contestera
le stesse per iscritto attribuendo un termine per I’esecuzione.

Perdurando I’inadempimento la convenzione verrd risolta ai sensi dell’art. 1453 del
C.C., fatto salvo 1’eventuale risarcimento del danno.

Art. 8
La presente convenzione dovra essere registrata in caso d’uso dalla parte che vi abbia
interesse, con onere a carico della parte inadempiente.

Art. 9

La dott.ssa Intorcia assume gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari ai sensi
della L. 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. e dell’art. 2 della 1.r. 20 novembre 2008, n. 15 e
sm.d. e a tal fine comunicherd entro 15 gg dalla sottoscrizione della presente

convenzione il proprio IBAN.

Art. 10
Per tutte le controversie inerenii I’applicazione del presente accordo & competente il

foro di Palermo.
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1 Digét o IRVO Il Medico del Lavoro
V(g@@/ dott.ssa F. Intorcia







