Decreto n. 000 de 16 SET I

REGIONE SICILIANA
<;jJ
ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

DECRETO

VISTA la legge regionale 18.07.50 n. 64 e successive modificazioni;

VISTE la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R. 17/2004, la
L.R. 19/2005;

VISTO P’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento
di questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1
ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 9 del 19 Luglio 2016 con il quale il Dr.
Vincenzo Cusumano nato ad Alcamo (Tp) il 26.03.1965 viene nominato Direttore
Generale dell’Ente;

VISTA la nota n.41899 del 01.09.2016 con cui I’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura , dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza la
gestione provvisoria fino al 30 .09.2016 ;

CONSIDERATO che la Convenzione per la sorveglianza Sanitaria dei
lavoratori per i rischi derivanti dall’attivita lavorativa (Dec. Lgs. n. 81/08) con il Dott.
Antonio Chillemi — Medico del Lavoro peri dipendenti dell’Istituto della sede di
Milazzo ¢ scaduta in data 19.09.2016 ;

VISTA la nota n. 7111 del 05.08.2016 con cui I’Istituto chiede all’ASP di
Messina la disponibilita a stipulare una Convenzione per la sorveglianza sanitaria dei
propri dipendenti dalla sede dell’Istituto di Milazzo;

VISTA la nota n. 36977 del 20.09.2016 dell’ASP di Messina con cui si
comunica la disponibilita alla stipula di una Convenzione con I’Istituto per la
sorveglianza sanitaria del dipendenti dell’Istituto della sede di Milazzo, e trasmette
contestualmente schema di convenzione avente validita anni 2;

RITENUTO dover procedere all’approvazione del suddetto schema di
Convenzione per la sorveglianza Sanitaria con I’ASP di Messina avente validita anni
2;

DECRETA

APPROVARE lo schema di Convenzione con I’Asp di Messina per la
Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori per i rischi derivanti dall’attivita lavorativa



(Dec. Lgs. n. 81/08) per i dipendenti dell’Istituto della sede di Milazzo, avente
validita anni 2 ai sensi del Dec. Lgs. n. 81/2008.

Con successivi provvedimenti verranno impegnate le somme necessarie per
|’effettuazione dei sopralluoghi nei luoghi di lavoro, e per le visite mediche
periodiche per la sorveglianza sanitaria e quant’altro previsto dalla normativa in
vigore .

PUBBLICARE il presente Decreto sul Sito Istituzionale ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di Pubblicita e Trasparenza per la P.A.

Si attesta che per I’adozione del presente provvedimento sono state osservate
tutte le procedure previste dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni
interne, con acquisizione delle relative certificazioni /dichiarazioni ove previste,
nonché gli obblighi di pubblicazione.

IL DIRIGENTE U.O.PERSONALE
(Dr.ssa Emilia Mul¢)
J? A Qion A
Si attesta che il controllo di regolaritd amministrativa e contabile, ai sensi della
vigente normativa e di cui ai Dec. Lgs. 118 e 123/2011, ¢ stato effettuato con esito
positivo in data

I1 Responsabile U.O. Contabilita e Bilancio

(Dr. Vincerﬁijwaselli)
)
bﬁ/




CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI SORVEGLIANZA SANITARIA
D. Lgs. n. 81 del 9 Aprile 2008 e D. Lgs. n.106 del 3 Agosto 2009

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, Via La Farina n. 263/N, 98123 Messina, P. 1.
03051870834, nella persona del suo Direttore Generale, dr. Gaetano Sirna, nominato con D. P. R.
S. n°199/serv.1/S.G. del 24.6.2014, domiciliato per la carica, presso la sede dell’Azienda Sanitaria

Provinciale di Messina.
E

L’Ente con sede in - CF.: , nella persona

del suo Dirigente Responsabile, domiciliato per la carica, presso la sede della
di

per Pattivazione della presente convenzione per “La Sorveglianza Sanitaria” D. Lgs. n. 81/2008 -

D. Lgs. n. 106/2009.

PREMESSO

» Che il D. Lgs. n. 81 del 9 Aprile 2008 ¢ succ. mod., prevede e disciplina la figura del
“MEDICO COMPETENTE”,

» Che per i fini suddetti questa Azienda Sanitaria Provinciale ¢ organizzata secondo modalita
che assicurano ’espletamento delle attivita di consulenza mediante strutture organizzative e
con soggetti diversi da quelli che svolgono compiti di controllo e di vigilanza;

» Che gli artt.33 e 34 del Regolamento ALPI adottato con delibera n. 4023/CS del 12/12/2012,
disciplinano le modalita di espletamento e regola la ripartizione dei proventi;

» Che con nota da noi acquisita con  prot. n. del
PENTE di , ha chiesto la stipula di una
convenzione per la sorveglianza sanitaria, indicando quale professionista cui affidare
l'incarico di Medico Competente il/la dr/d.ssa , Dirigente
Medico presso questa Azienda, in possesso dei requisiti richiesti dal D.L.vo 81/08 e
ss.mm.ii;

» Che I’A.S.P. di Messina si ¢ dichiarata disponibile alla stipula della convenzione di che
trattasi, autorizzando il professionista di cui sopra, che accetta ’incarico di consulenza in
regime di attivita libero professionale mediante stipula di apposita convenzione;

> Vista la disponibilitd comunicata dal/la dr./d.ssa , giusta nota prot.
n. del R

» Che il Dirigente Medico incaricato, ¢ autorizzato ad effettuare la suddetta attivita, in regime
libero professionale, al di fuori del normale orario di servizio, cosi come previsto dal
Regolamento per la Libera Professione Intramuraria;

» Per quanto premesso;

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
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ART. 1

Oggetto
» I1’AS.P. di Messina fornisce il servizio per la Sorveglianza Sanitaria, tramite il proprio
dipendente  di/dr.ssa , con attivita da  svolgersi  presso
I’ENTE di (Ente Committente)
ART. 2

Aspetto Organizzativi

Il/La dr./d.ssa , prestera Dattivitd in convenzione in regime di libera
professione organizzata dall’Azienda, articolando la stessa attivita compatibilmente con
I’attivita istituzionale che dovra essere comunque garantita anche con diversa articolazione.

ART. 3

Durata

» La presente convenzione avrd durata di anni @ (B#6) a decorrere dal giorno della
sottoscrizione ed ¢ rinnovabile dietro scambio di volonta delle parti, da comunicarsi con
lettera raccomandata A/R almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza.

ART. 4

Recesso

> E' data facolta alle parti di recedere motivatamente dalla presente convenzione con
preavviso di sessanta giorni, da comunicare a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.
Agli Enti stipulanti viene riconosciuta la facoltd di revoca, con immediata risoluzione
dell'attuale convenzione, in caso di sopravvenute disposizioni normative, statuizioni di
annullamento o cause d'invalidita della presente o degli atti ad essa presupposti ofe
conseguenti che rendano impossibile la prosecuzione del rapporto.

ART.5

Corrispettivi e modalita di pagamento

> Il compenso per l'espletamento dell'attivita & cosi determinato:

1. visita periodica €. ;

2. Sopralluogo ~ riunioni con il datore di lavoro — partecipazione a corsi di formazione €.
l'ora.

II medico competente, nella persona del/la dr./d.ssa , predisporra

mensilmente un rendiconto delle prestazioni effettuate da presentarsi all'U.O.C., Gestione

Economiche e Finanziarie dell'A.S.P. e all’ENTE di ,

indicando la tipologia di prestazione e il personale di supporto diretto utilizzato.
L'ASP di Messina, sulla base del rendiconto fornito dal/la dr/d.ssa
emettera fattura a carico dell’ENTE di il quale si
impegna ad effettuare il relativo pagamento entro 30 giorni dalla ricezione tramite bonifico
bancario intestato a “ASP di Messina” sul conto corrente identificato dal codice iban IT
12 W 01005 16500 000000218700, indicando obbligatoriamente nella causale la dicitura
convenzione “Attivita Sorveglianza Medica”
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L'A.S.P di Messina, accertato l'incasso della fattura, provvederd a ripartire i proventi
secondo I’art.34 del regolamento ALPI, di seguito riportato

Quota Quotapersonale| Quotafondo | Quota Supporto

Tipologia di prestazione Specialistao di supporto di indiretto
Equipe diretto Perequazione:{ amministrativo

Quoia
Azienda

PREST AZIONI SANIT ARIE DI
CONSULENZA SVOLTE IN REG@ME DI
CONVENZIONE PRESSO SPAZI
INTERNI ALL'AZIENDA SENZA
UTILIZZO DI ATTREZZATURE E
APPA T DI PROPRIETA'

TR 65% 8% 5% 4% 18%
PREST AZIONI SANIT ARIE DI
CONSULENZA SVOLTE IN REG@ME DI
CONVENZIONE PRESSO SPAZI
INTERNI ALL'AZIENDA CON
UTILIZZO DI ATTREZZATURE E
APPARECCHIAT DI PROPRIETA!

e 58% 8% 5% 4% 25%
PREST AZIONI SANIT ARIE DI
CONSULENZA SVOLTE IN REGME DI
CONVENZIONE PRESSO SPAZI
ESTERNI ALL'AZIENDA SENZA
UTILIZZO DI ATTREZZATURE E
APPAI DI PROPPRIETA’

A A TURE DIPRO 68% 10% 5% 4% 13%
PREST AZIONT SANIT ARIE DI
CONSULENZA SYOLTE IN REGME DI
CONVENZIONE PRESSO SPAZI
ESTERNIH ALL'AZIENDA CON
UTILIZZO DI ATTREZZATURE E

APPARECCHIATURE DI PROPRIETA' 60% 10% 5% 4% 21%

DELL'AZIENDA

ART. 6

Controversie

» Ogni attivita prevista dalla presente Convenzione si svolgera nel rispetto delle leggi che
regolano la materia e regolano l'attivita degli ENTI.
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse
insorgere dall'interpretazione o applicazione del presente Atto.
Nel caso di ricorso all'autorita giudiziaria il foro di competenza sara quello di Messina.

ART.7

Registrazione
» Le spese di iegistrazione, da effettuarsi solo in caso d’uso, ex D.P.R. n. 131/1986, verranno
assunte dalla parte che ne avra interesse.
Per I’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, il Direttore Generale :

Dr. Gaetano SIRNA ,

Per I’ Amministrazione dell’ENTE

11 Dr.

Messina, li
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ELENCO MEDICI COMPETENTI

ISCRITTO ELENCO

SPECIALIZZAZIONE

U.0.

CCRSI DI FORMAZIONE CrediPE.C.M. non

inferiore al 70%

NAZIONALE
. . IGIENE E MEDICINA
dr Ghicon 3 . SIENE - 571 gt iz Lt m i j i
dr. Giuseppe MAIO PREVENTIVA IGIENE - DIP. PREVENZION vedi curriculum allegato
. . IGIENE £ MEDICINA . . .
Y frivia N < ~e
dr.ssz Patrizia NAPOLI si PREVENTIVA DISTRETTO MILAZZO vedi curriculum allegato
dr.ssz Elvira SERVIZIO DI
nm.rmwmmm: 0 i MEDICINA DEL LAVORO PREVENZIONE E vedi curriculum allegato
PROTEZIONE
e . SORVEGLIANZA o
dr. Vittorio BUTA sl MEDICINA DEL LAVORO SANITARIA vedi curriculum allegato
) SORVEGLIANZA
2 Elia RO ' s E
dr.ssz Elis ROMANO si MEDICINA DEL LAVORO SANITARIA
vedi curriculum allegato
dr.ssa DANIELA . IGIENE E MEDICINA SCRVEGLIANZA
e PREVENTIVA SANITARIA

PEDONE

vedi curricuium allegaio

Ny

gr.ssa DECDATO
TERESA

S|

MEDICINA D=L LAVORO

SORVEGLIANZA
SANITARIA

vedi curniculim allegato




