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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

DECRETO

VISTA la LR n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale
della Vite e del Vino e s.m.i;

VISTA la LR n. 2 del 8 febbraio 2007 - art. 35 con la quale I'Istituto Regionale della
Vite e del Vino & stato riconosciuto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTE la LR. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R. 17/04 ¢ la L.R.
19/2005;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre
2009 e n. 3del 22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTA la delibera Commissariale n.2 del 31 Maggio 2013 relativa alla nomina del
Dr. Lucio Giuseppe Monte, quale Dirigente Generale dell’Ente , approvata
dall’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura , dello Sviluppo Rurale e della Pesca<
Mediterranea con nota n. 20060 del 17 giugno 2013;.

VISTA la nota dell’Assessorato Regionale Risorse Agricole e Alimentari n.

51328 del 9.07.2015 con cui viene autorizzato la gestione provvisoria fino al 31.08.2015;
del bilancio previsione dell’Istituto, esercizio finanziario 2015;

TENUTO CONTO degli artt. 12 e 14 del Regolamento di Organizzazione
dell’Istituto che uniformano, tra I’altro, il trattamento di ~quiescenza e previdenza dei
dipendenti dell’IRVV a quello del corrispondente personale regionale;

PRESA VISIONE dell’art. 20 della L.R. 21/03 che innova, con decorrenza
01/01/2004, il sistema di calcolo dell’indennita di buonuscita per il personale regionale
rinviando alle disposizioni statali che disciplinano la materia, fatta salva la quota di
liquidazione spettante per I’anzianita maturata al 31/12/2003 per la quale continuano ad
applicarsi le modalita di calcolo regionali previgenti, con riferimento alla retribuzione ultima
in godimento alla data di cancellazione dal ruolo;

PRESA VISIONE dell’art.12 del D.L.78/2010 convertito nella Legge n.122/2010
che introduce innovazioni in materia di trattamento di fine servizio sia per quanto riguarda le
modalita di pagamento, stabilendo che le stesse vengano pagate in uno o pitl importi annuali
4 seconda che I’ammontare lordo della prestazione superi o meno i 90.000 euro, sia per
quanto riguarda le modalita di calcolo a partire dalle anzianita utili maturate dal 1/ 1/2011;

PRESA VISIONE del D.L. n.138 del 13/08/11 (art. 1 commi 22 e 23) convertito in
legge n.148 del 14/9/2011 che prevede nuovi termini di decorrenza del pagamento della

buonuscita;
PRESA VISIONE della circolare della Regione Siciliana Fondo Pensioni Sicilia
Serv. Buonuscita Prot. n. 6399 del 2.02.2012; :

VISTO il D.D.G. n. 71 del 10/03/2015 con il quale il sig. Francesco Di Gesu nato a
Erice ilm 21.03.1949, dipendente di ruolo dell’Istituto, con la qualifica di Istruttore , viene



collocato a riposo per dimissioni volontarie per raggiunti limiti d’eta, con effetti dal
01/07/2015;

VISTA la deliberazione n. 218 del 25.09.1992 del Consiglio di Amministrazione
dell’Ente con la quale il Sig. Francesco Di Gesu & stato assunto a decorrere dal
02/11/1992;

CONSIDERATO che, in base agli atti d’ufficio, il predetto dipendente, alla data di
cessazione dal servizio, ha una anzianitd di servizio utile ai fini della liquidazione
dell’indennita di buonuscita di anni 24 come appresso specificato:

A) Servizio effettivo dal 02/11/1992 al 30/06/2015 a 22 m.-08-- gg
_ Riscatto serv. militare (delib. n 7del 14.02.2002) a m. 11 gg
a 23 m. 07 gg

che si arrotondano, ai sensi dell’art.18 del D.P.R. n.1032/73, ad anni 24 a. 24

CONSIDERATO che il trattamento economico spettante al Sig. Francesco Di
Gesu alla data del 30.06.2015, determinato con la delibera presidenziale n. 42 del 4.12.2008
in applicazione del CCRLL 2006/2007 del comparto non dirigenziale, con la delibera n.126
23.12.2008 relativa alla Progressione Economica Orizzontale , con DDG n.35 del
10.11.2009 relativo al pagamento dell’indennita di vacanza contrattuale riferita agli anni
2007/2008/2009 ¢ con DDG n.40 del 28.01.2013 relativo al pagamento dell’indennita di
vacanza contrattuale n per gli anni 2010/2011/ ¢ il seguente :

Stipendio Tabellare(compreso progressione economica) €16.176,94
Reddito differenziale di anzianita individuale di Anzianita € 237991
IVC 2007/200872009 € 514,54
IVC 2010-2011-2011 € 18291
Indennita di Amministrazione € 1.293,50
SUBTOTALE €20.547,80
s € 6.913,01
TOTALE retribuzione annua (compreso tredicesima) €.27.460,81
ANNI dal 02.11.1992 24
Retribuzione utile €.19.756,48
QUOTA SPETTANTE €.39.512,97
Totale buonuscita €.39.512,97

CONSIDERATO che ’indennita di buonuscita spettante al Sig. Francesco di Gesu
in applicazione della sopra citata normativa va determinata come segue:

Retribuzione individuale lorda €.20.547,80

60% 1IS annua lorda €. 4.147,81

TOTALE €24.695,61

€.24.695,61x 80%=€ 19.756,48/12X 24 anni €. 39.512,97

DECRETA

- EROGARE per le motivazioni di cui in premessa, 1’indennita di buonuscita maturata dal
Sig. Francesco Di Gest collocato a riposo dal 30/06/2015, determinata in € 39.512,97 al

lordo delle ritenute di legge;
- INCAMERARE la somma di €. 39.512,97, sul cap. in entrata 307,




- IMPEGNARE la predetta somma di €.39.512,97 gravera sul cap. 415 del bilancio

dell’Istituto esercizio finanziario anno 2015.
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