Decreto n. é_fil/ del 3 0 DIC 2014

REGIONE SICILIANA
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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

DECRETO

VISTA la legge regionale 18.07.50 n. 64 e successive modificazioni;

VISTE la L.R. 8/2000, Ia L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R. 17/2004, la
L.R. 19/2005;

VISTO I’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento
di questo Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1
ottobre 2009 e n. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali e stato approvato il Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31 maggio 2013 relativa alla
nomina del Dr. Lucio Giuseppe Monte quale Dirigente Generale dell’Ente approvata
dall’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea con nota n. 20060 del 17 giugno 2013;

VISTO il Contratto di' subentro nel rapporto di lavoro a tempo determinato tra
ASP PALERMO e Architetto Filippo Di Stefano, in scadenza il 30.12.2014;

VISTO I’art.32 della Legge Regionale n. 5 del 28.01.2014 contenente
“Disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2014 . Legge di stabilita
regionale.”, che detta disposizioni in materia di proroghe del personale a tempo
determinato in servizio presso I’Amministrazione Regionale;

CONSIDERATO che in base a quanto previsto nella suddetta norma
I’amministrazione regionale ¢ autorizzata a prorogare i contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato, a condizione della sussistenza del fabbisogno effettivo, delle
risorse finanziarie disponibili e dei posti in dotazione organica in atto vacanti;

VERIFICATA la sussistenza dei presupposti di legge sopra indicati, per
procedere alla proroga del contratto a tempo determinato tra 1’Arch. Filippo Di
Stefano e |’Istituto con decorrenza 31.12.2014 e sino al 31.12.2016,

DECRETA
PROROGARE ai sensi dell’art.32 della Legge Regionale n. 5 del 28.01.2014 il

Contratto a tempo determinato tra I’arch. Filippo Di Stefano e I’Istituto, in scadenza il
30.12.2014, con decorrenza 31.12.2014 e sino al 31.12.2016;



CORRISPONDERE al suddetto dipendente il trattamento economico previsto

nel contratto a tempo determinato prorogato a cui si rimanda, per le
disposizioni e riferimenti normativi contenuti nello stesso.
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