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REGIONE SICILTANA

ISTITUTO REGIONALE DELLA VITE E DEL VINO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino
- e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO P’art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale
Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la ..R 17/04 e la L.R. 19/2005;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA la L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTE le delibere consiliari n. 107/2009 e n. 3/2010 con le quali ¢ stato approvato il Regolamento di
Organizzazione dell’Ente;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31 maggio 2013 relativa alla nomina del Dr. Lucio Giuseppe
Monte quale Dirigente Generale dell’Ente Istituto approvata dall’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea con nota n. 20060 del 17 giugno
2013;

VISTA la nota prot. n. 92382 del 28/11/2014 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura con la quale si
“autorizza la gestione provvisoria fino al 31/12/2014”,

CONSIDERATO necessario pagare le retribuzioni del personale (Direttore Generale, Dirigenti e

Comparto) ed il compenso al Commissario Straordinario dell’Ente relative alla mensilita di dicembre

2014 compreso i contributi e accessori, alla retribuzione parte variabile per la dirigenza e il Direttore

Generale e la retribuzione accessoria del personale del comparto non dirigenziale, rendendo necessario

impegnare le somme occorrenti, imputandole sui capitoli di competenza secondo lo schema allegato al

presente decreto e di cui fa parte integrante;

DECRETA
Art 1

Per quanto in premessa, in relazione alla mensilita di dicembre 2014, sono impegnate le somme

complessive di €. 383.551,56  come di seguito specificato:

N. Descrizione Importo
1 Totale competenze 286.735,22
2 Contributi INPDAP 60.264,74
3 Contributo ENPDEP 263,19
4 Indennita di Buonuscita 12.569,66
5 Contributi INPS Noto € Milazzo 3.919,08
6 Contributi INPS Palermo ex EAS 3.165,91
|7 Contributi INPS Commissario Str. 244,76
8 IRAP 16.389,00
TOTALE 383.551,56
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dic-14 USCITE ENTRATE
CAP. 1 - PRESIDENTE CDA 1.666,66
CAP. 2 - ALTRI CDA 0,00
CAP. 3 - REVISORI 0,00
CAP. 11 - DIRIGENT] §1.960,66
CAP. 12 - COMPARTO 112.080,22
CAP. 10 - DIRETTORE GENERALE 12.119,09
CAP. 13 -NOTO E MILAZZO 13.833,97
CAP. 41- PENSIONI 0,00
CAP. 25- EX EAS 10.301,17
CAPF. 15- FAMP 35.008,83
CAP. 16 - MISSIONI IMPEGNO N, 752 4.660,95
CAP. 27 - RETR. RISULTATO 30% DIRIGENTI 2.32410
CAP. 28 - RETR. PARTE VARIABILE DIRIGENT! 13.672,75
CAP. 19- IND. MENSA 0,00
CAP. 76 0,00
CAP. 78 0,00
CAP. 24 - PIANO ASSISTENZIALE 0,00
CAP. 80 - IMPEGNO 228 1.282,40
CAP. 84 - 0,00
CAP. 29 - RETR. FISSE ED CNERI TEMP. DETERM 248737
CAF. 88 - MISSIONI ESTERE 0,00
CAP. 96 - BORSISTI 0,00
CAP. 96 - MISSIONI 0,00
CAP. 97 0,00
CAP.87 - 0,00
CAP. 110 0,00
CAP. 70 - IMPEGNO N. 755 29.295,79
CAP. 101 - 0,00
CAP. 79 COMPENSO QUALITA' PROF. EX ART.94 0,00
CAP. 291 - RITENUTE ERARIO 73.921,69
CAP. 294 - CONTRIBUTI PREV. 27.421,23
CAP. 307 - CONTRIB. BUCNUSCITA 4.425,91
CAP. 300 - RISCOSSIONE C/TERZI SINDACATI 591,70
CAP. 300 - RISCOSSIONE C/TERZI INPDAP 782,14
CAP. 300 - CESSIONI E PRESTITI 2.404,00
TOTALE 320.691,96 109.546,67
NETTO IN BUSTA 211.145,29
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