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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL BT el Ragonera Centeale
IL DIRETTORE GENERALFE

VISTA la L.R. n 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Viie e

del Vino - ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto
quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA 1a L.R. 8/2000,1a L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003,1a L.R 17/04 ¢ la L.R. 19/2005;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del T ottobre 2009 e n. 3
del 22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;

VISTA Ia L.R. n. 25 del 24 novembre 2011;

VISTA la delibera commissariale n. 2 del 31 maggio 2013 relativa alla nomina del Dr. Lucio
Giuseppe Monte quale Dirigente Generale dell’Ente Istituto approvata dall’Assessorato
Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea con nota n.
20060 del 17 giugno 2013;

VISTA la nota prot. n. 92382 del 28.11.2014 dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura
Servizio I con la quale si autorizza la gestione provvisoria del bilancio dell’ Istituto fino al
31 Dicembre 2014,

VISTA la delibera commissariale n® 5 del 04/12/2014 con la quale & stata approvato il bilancio di
previsione dell’Istituto esercizio finanziario 2014, nel quale & stata stanziata sul cap. 24 “
Programma Assistenziale per ’anno 2014 in favore del Personale dell’Istituto in servizio ed
in quiescenza ““ la somma pari a € 20.000,00;

CONSIDERATO che all’art. 15 del Regolamento di Organizzazione dell’Istituto ¢ previsto che” ¢
adottato annualmente il Programma Assistenziale in favore dei dipendenti in servizio ed in
quiescenza e dei loro familiari a carico, nonché di beneficiari di pensioni indirette ¢ di
reversibilita o di assegni vitalizi obbligatori”, in conformita per quanto possibile a quanto
previsto dall’art.15, 2° comma, della L.R. n° 73 del 3.05.1979 e successive modifiche ed
integrazioni;

RITENUTO adottare per I’anno 2014 il Programma Assistenziale in favore dei dipendenti in
servizio ed in quiescenza e dei loro familiari a carico allegato al presente decreto che ne
costituisce parte integrante;

DECRETA

APPROVARE il Programma Assistenziale per 'anno 2014 in favore del personale dell’lstituto in
servizio ed in quiescenza e dei relativi familiari a carico, nonché dei titolari di pensioni
indirette o di reversibilitd, o di assegni vitalizi obblipatori e del personale del ruolo ad
esaurimento ( ex Cantine Sperimentali di Noto e di Milazzo) e dei relativi familiari a carico
comprendente le borse di studio per 1 figli dei soggetti sopra indicati allegato al presente
decreto del quale costituisce parte integrante;




IMPEGNARE la complessiva somma di € 20.000,00 sul cap. 24% Programma Assistenziale a

favore del personale” Titolo I Categoria 1T del bilancio di previsione dell’Istituto esercizio
finanziario 2014. '

Palermo, i

IL DIRETTORE GENERALE !

L' Istrattore gDr. Lucio Giuseppe Monte) E

£quane o

£ ; A
K S - S

LA b D i i Uf\‘j/\

¥

I1 Dirigente U.O. Personale Y
(Dott.ssa Emilia Mul¢) -
Y . 5
5 )
§ ANAN Q/w ~ NV\M



